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PREZES ZARZADU
FUNDACJI ,POROZUMIENIE WZGORZ DALKOWSKICH”"
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Nauczyciel - wychowawca v#tobku

1. Stanowisko pracyNauczyciel -wychowawcagrupy dzieci w wieki od 20 tygodnia do 3 lat.

2. Projekt pn. ,Maluch w aktywnej rodzinie” w ramachrid?ytetu | Zatrudnienie
i Integracja Spoteczna, Dziatanie 1.5 — Wsparamewiazar na rzecz godzeniaycia
zawodowego i rodzinnego, Programu Operacyjnegotiilpiidzki.

3. Wymiar czasu pracy: 40 godzin w tygodniu, od ponigfiu do patku
w godzinach 6:00 — 14:00 lub od 9:00 — 17:00

4. Forma zatrudnienia: umowa o pgaca czas okigony do 30.06.2014r.; przez pierwsze trzy
miesiace umowa na okres prébny.

5. Liczba wolnych stanowisi3

6. Miejsce pracy:
a) Ztobek w Szprotawie przy ul. Rolnej 1, 67-300 Szave.

7. Stanowisko pracy wspdétfinansowane Zedkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

8. Wymagania konieczne, zgodne z art.16 i 18 Ustawyia 4 luty 2011 o opiece nad daia

w wieku do lat 3,

1) kwalifikacje piekgniarki, potanej, opiekunki dziecka, nauczyciela wychowawcy
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnb pedagoga opiekiczo-
wychowawczego lub

2) co najmniej wyksztatceni@ednie w tym:

a) co najmniej dwuletnie dwviadczenie w pracy z dziei w wieku do lat 3 (jeeli
osoba taka nie pracowata z daie w wieku do lat trzech przez okres co najmnigj
6 mieskcy bezpérednio przed podiiem zatrudnienia jako opiekun, zobarana
jest w cagu 6 miesicy od rozpocgcia pracy na stanowisku opiekuna oédl80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelisieviedzy oraz umiefnosci)
lub

b) 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 <€zigo w formie zajc
praktycznych, polegagych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kikiem
wykwalifikowanego opiekuna

3) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodziciel§kienz wkadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,

4) wypetnia obowizek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obanek zostat natony na
podstawie tytutu wykonawczego pochadego lub zatwierdzonego przegls

5) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za pepssivo umyine;

6) Umiejetnos¢ pracy z dziémi;

7) Sumienné¢ i zaangaowanie;
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8) Zapal do pracy, entuzjazm i satysfakcja z pracyafymi dziemi;
9) Posiadanie kreatywnych, nietuzinkowych pomystévivmarcze zabawy.
2. Wymagane dokumenty:
1) Zyciorys
2) List motywacyjny
3) Dokument péwiadczajcy wyksztatcenie - kserokopia
4) Kwestionariusz osobowy — zaznik nr 1
5) Oséwiadczenie kandydata o spetnieniu wymaganiecznych okrdonych w pkt. od 3 do
S5
6) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umtiejsciach, w tym kserokopia
ukonczonych szkolé i seminariow potwierdzagych posiadane dwiadczenie.

3. Dodatkowym atutem dalzie posiadanie przez kandydata prawa jazdy katzrajomdé
jezykOw obcych, a tate sta pracy na pgadanym stanowisku, w tym éaiadczenie w pracy
dzie¢mi niepetnosprawnymi;

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne naleskladé w siedzibie Fundacji ,Porozumienie
Wzgérz Dalkowskich”, ul. Gtlogowska 1, 67-124 NoMé&steczko z dopiskiem na zaklejonej
kopercie: Dotyczy naboru na stanowisko ,Nauczycialychowawca w ztobku”, od
18.03.2013r. do 25.03.2013my godzinactB:00 — 15:00

5. Aplikacje, ktére wptym do biura Fundacji po wgj okr&lonym terminie nie {da
rozpatrywane. Decyduje data zarejestrowania w bitmdacji.

6. Po uptywie terminu zlzenia dokumentow, okénego w ogtoszeniu o naborze na stronie
internetowej Fundacji i Partnera Projektu &fta Miejskiego w Szprotawie , zostanie podana
lista kandydatow, ktérzy spetnigwvymagania okrdone w ogtoszeniu oraz ktorzy zostali
zaproszeni na rozmaw kwalifikacyjna, ktéra decydow@& bedzie o wyborze danego
kandydata.

7. Postpowanie zwazane z wyborem kandydata (rozmowa kwalifikacyjndlpedzie s¢ dnia
27 marca 2013r, w biurze Fundacji w Nowym Miasteczku.

8. Informacja o wynikach naboruetizie umieszczona na stronie internetowej Fundaciji:
(www.WzgorzaDalkowskie.pl

9. Dodatkowych informacji udziela Pan Przemystaw Makéw, tel. kon068 3 888 431 w.21.

Nowe Miasteczko, dnia 18 marca 2013r.

Tadeusz Walkowiak
Prezes Zargu

/podpis Dyrektora jednostki/
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