Przeglad zaproponowanych zagé/kursow/warsztatow

1) Zajecia pn. ,, Rodzina bezpieczna finansowo — Zaplangja przysztéc”

2) Warsztat kompetencyjne z doradawodowym

3) Warsztaty kompetencyjne z psychologiem - ,Korzgstutoprezentacja czyli jak
wybrat najlepszy wizerunek”

4) Warsztaty motywacyjne — ,Osobisty Program Suktesu

5) Zajecia pn. ,Lepiejzy¢ dzigki znajomdci prawa”

6) Wykaaczanie witrz — prace remontowo-budowlane

7) Kurs komputerowy z obstuga kas fiskalnych i progbammagazynowych

8) Akademia kulinarna czyli ,Gotowanie naxia kiesz&”

9) ,Jak ck widza tak Ck pisz” czyli zajecia z zakresu dbania o swodj wizerunek z
elementami wizau i stylizacji

10)Aktywizacja tworcza czyli ,Jak zrobi ccs z niczego?”

11), Trening asertywnii — Nie mow TAK, gdy chcesz powiedzidlIE”

12),Komunikacja spoteczna — czyli dialog w obie strony

13)Zawiazywanie grup wsparcia - Grupy samopomocowe

14)Warsztaty dla os6b usamodziela@jch s¢ - ,Kolejne mate kroki prowadce do
celu”

15)Zajecia pn. ,ABC skutecznego rodzica”, czyli jakd§wiadomym i odpowiedzialnym
rodzicem

16),Prawa i obowizki 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy” oraz bd®iazki
ciazace na pracodawcach

17)Zajecia pn. ,Techniki aktywnego poszukiwania pracy oralastyczne formy

zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych i nie tylko”
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RODZINA BEZPIECZNA FINANSOWO - ,Zaplanuj swoja przy sziosé¢”
25h szkoleniowych

Cykl szkoleniowy zorientowany wokét podstawowyciigjetnosci zaradzania finansami
domowymi —,Zaplanuj swojg przyszié¢’, w celu upowszechniania edukacji finansowe.

Ponad 2 miliony Polakéw mazktopoty ze sptacaniem zagnictych zobowazan. Statystyki
w tym wypadku nie ktamal To gigantyczny problem spoteczny. Niestety nielagpingé w
budzecie rodzinnym w wikszaci sytuacji pojawia si niejako na wtasngyczenie i Cgsto jej
nastpstwem jest korzystanie z pomocy spotecznej. J&kt eecyzji o podejmowanych pod
wpltywem emocji, reklamy, presji rodzinnej czywsgedzkiej. Wielu klientbw pomocy
spotecznej boryka sz tym problemem, a wielu z nich nie zdaje sobmsgy, jak geboko on
sie juz u nich zakorzenit. Wstrzewiliwos¢ finansowa to jeden ze sposobow na uriGiei
negatywnych skutkow béinych decyzji zle skonstruowanych celéw. Na czym polega?

Edukacji finansowej w trzech aspektachwiedza jaka powinni posiada cztonkowie
gospodarstw domowychymiejetnosci, ktdre powinny posiadaoraz nastawienia jakie
powinni miet, aby zwekszy szang na zmiag negatywnych zachowida nawykow.

Szkolenie edukacyjne prowadzone $ardzo praktyczne. Wykorzystujemy metogyk
nauczania dorostych opartna metodzie warsztatowej, ktéra bazuje na pracpawej
uczestnikow, studiach przypadkéw osob ze spoterznoséb o niskich dochodach,
rozwiazywaniu konkretnych problemow, wymianie dobrychiqpyl miedzy uczestnikami.

Dotycz one podstawowych zagadhfiraradzania finansami osobistymi takimi jak:
a) zaradzanie budetem
b) domowym, oszczglzanie,
C) pozyczanie, planowanie,
d) podstawowe informacje o ustugach finansowych.

Kazdy pracuje z materiatami dopasowanymi do potrzepreferencji oséb o niskich
dochodach. Uczestnicy warsztatogvkonsultowani w celu oceny ich satysfakcji z poziom
szkolenia, a tale oceny efektywrkei zmian w zarzdzaniu domowymi finansami
uczestnikow.

Program jest realizowany we wsparciu Narodowego kBarPolskiego i Fundaciji
Wspomagania Wsi.

Program zaktada minimurn@5 godzin szkoleniowych, ze wzglu iz planowane byloby
spotkanie z przedstawicielem banku i wprowadzenier gtrategicznych, ktore ugz
mechanizméw budowania bigtu finansowego.

Koszt na 1 osok: 350,00 zi(przy zat@eniu min. 10 os6b)

W cenie:
1) moderator/szkoleniowca
2) materiaty szkoleniowe oznaczone logotypami POKL
3) bufet kawowy
4) sala szkoleniowa oznaczona logotypami POKL
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5) ubezpieczenie NNW uczestnikow &aj

~Warsztaty kompetencyjne z doradca zawodowym” — 1% szkoleniowych

Zajecia zapoznaj uczestnikdw z technikami aktywnego poszukiwaniacp, zasadami
analizowania ofert pracy, charakterystykwspoiczesnego rynku pracy, zasadami
przygotowania planu poszukiwania pracy. ¢£&g maj forme¢ wykladow i warsztatéw oraz
¢wiczen interaktywnych.

Uczestnicy po zakizeniu warsztatow dala potrafili kompetentnie wypowiada sk |
postugiwa sk terminologa zwiazam rozmows kwalifikacyjna z potencjalnym pracodawc
jak i tworzy¢ dokumenty aplikacyjne idola mieli dobre rozeznanie w aktywnych formach
poszukiwania pracy. Uczestnicy po utkaeniu szkoleniadaa znali swoje atuty zawodowe i
beda wiedzieli do kogo zgtosisiec ze swoim CV, do ktorych drzwi zapukaco zrobé, zeby
konsekwentnie gky¢ do celu jakim jest znalezienie odpowiedniego staska pracy.

Liczba godzin warsztatow ogétem - 15 godzin szkimeych lub dostosowana do potrzeb
uczestnikow.

Koszt na 1 osok: 250,00zk(przy zat@eniu min. 10 oséb)

W cenie:
1) moderator/szkoleniowca
2) materiaty szkoleniowe oznaczone logotypami POKL
3) bufet kawowy
4) sala szkoleniowa oznaczona logotypami POKL
5) ubezpieczenie NNW uczestnikow gaj

Warsztaty kompetencyjne z psychologiem - ,Korzysta autoprezentacja czyli jak
wybraé najlepszy wizerunek” — 15 h szkoleniowych

Zagadnienia:

Wprowadzenie do autoprezentacji — podstawowegmmj

Komunikacja interpersonalna.

Jak nas widg, tak nasz pisg— kreowanie wizerunku.

Wystapienia publiczne — podstawowe zasady.

Zasady nawizywania i podtrzymywania pozytywnych kontaktéw - dbwanie
pozytywnego obrazu siebie.

ogkrwbdE

Zajecia prowadzone dala metodami aktywizujcymi uczestnikoOw, z wykorzystaniem
réznorodnych form i metod (przede wszystkim z wykotapgem laptopa i projektora
multimedialnego do wiwietlania prezentacji multimedialnychady filméw szkoleniowych).
W wigkszaci zagcia sktadé sie beda z ¢éwiczen aktywizupcych, zada praktycznych,
prezentacji praz dyskusji kierowanej, z nastawieniea aktywné¢ wszystkich uczestnikow.
Ponadto kady z uczestnikow ddzie miat szans zaprezentowa swoje zdanie na forum
grupy. Sposob prowadzenia @ajzaklada maksymalny i aktywny udziat wszystkich
uczestnikéw, przy zminimalizowaniu tradycyjnych spbéw przekazywania wiedzy.
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W wyniku zag¢ uczestnicy :

1. Przygotuj sic do prezentowania wiasnych giavosci, umiegtnosci i wiedzy.

2. Poznaj podstawowe pefia zwhzane z autoprezentadjkomunikacy interpersonaln

3. Poznaj zasady rzdzace skuteczgpautoprezentagjoraz skutecznkomunikacy.

6. Nalkeda wiadomdaci z zakresu komunikacji werbalnej, mowy ciala ilaog
interpersonalnych.

7. Uswiadomi korzysci, jakie mog oskgma¢, jesli starannie przygotyj sic do spotkania
Z pracodawg czy egzaminu ustnego.

Liczba godzin warsztatéw ogétem - 15 godzin sekawych lub dostosowana do potrzeb
uczestnikow.

Koszt na 1 osok: 250,00zk(przy zat@eniu min. 10 oséb)

W cenie:
1) moderator/szkoleniowca
2) materiaty szkoleniowe oznaczone logotypami POKL
3) bufet kawowy
4) sala szkoleniowa oznaczona logotypami POKL
5) ubezpieczenie NNW uczestnikow gaj

WARSZTATY MOTYWACYJNE - ,0sobisty Program Sukcesu” —
15 h szkoleniowych

W ostatnich latach temat motywacji stat siaznym elementem z zakresu rozwoju cztowieka,
poniewa automotywacja jest gwaramnashgania sukcesu.

Przedstawienie opisu dziataniagéa ludzkiej osobowéci oraz pomoc w dokonaniu zamian
w zyciu osobistym i zawodowym przy wykorzystaniu methidP.

Specjalizujemy si prowadzeniu szkofemotywacyjnych, ktére dzielimy na dwie grupy:

1. Grupa pierwsza to szkolenia z bardzo mocnymrakee na dobra zabavdla uczestnikow.
Te szkolenia to mnéstwo energii izturuchu z dodatkiem wiedzy psychologicznej na tema
motywacji. Opierg si¢ one gtdwnie na pracy z emocjami.

2. Grupa druga to szkolenia z bardzo mocnym akoeme merytorylk w kontelcie
motywacji i ogolnie pajtego rozwoju osobowego. Jest tu znacznie mniejgénery ruchu,
ale w zamian za to przekazywana jest wiedza psggiina, dziki ktorej p&niej uczestnicy
przede wszystkim stajie 0 wiele bardziefwiadomi samych siebie, co jest gwarantem tego,
ze kxda bardziej wykorzystywa swoje umiegtnosci - bardziej nt miato to miejsce do tej
pory.

W ramach naszego szkolenia uczestnicy pazméine zasady i baode motywacyjne,
struktury i sposoby motywacji oraz zwane z tym warkei i potrzeby. Przedstawiamy
praktyczne rozwizania z zakresu braku motywacji oraz scenariusaamgvania planu
wyznaczania celéw osobistych uczestnikow warsztatow
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Liczba godzin warsztatow ogétem - 15 godzin szkimeych lub dostosowana do potrzeb
uczestnikow.

Koszt na 1 osok: 250,00zk(przy zataeniu min. 10 oséb)

W cenie:
1) moderator/szkoleniowca
2) materiaty szkoleniowe oznaczone logotypami POKL
3) bufet kawowy
4) ubezpieczenie NNW uczestnikéw gaj
5) sala szkoleniowa oznaczona logotypami POKL

LEPIEJ ZYC DZIEKI ZNAJOMO $CI PRAWA — 10h szkoleniowych

Przedmiot: warsztaty z zakresu prawa pracy, prawa rodzinnegadministracyjnego
dostosowane do klientow projektéw systemowych OPERPR.

Forma zaje¢: warsztaty sktadage s¢ z dwoch blokow tematycznych, realizowanych na
dwoch oddzielnych zjazdach,4de po 5 godzin szkoleniowych.

Po szkoleniu uczestnicy &da wiedzieli:

1) co to jest stosunek pracy,

2) kiedy pracownik ma prawo do czasu wolnego,

3) od czego uzalmiona jest wysok& wynagrodzenia za prac

4) co to jest i na czym polega system ubezpigspmiecznych oraz jakie sktadki powinien
odprowadzé za pracownikdéw pracodawca,

5) w jaki spos6b mzna rozwazat umowe 0 prag

6) podstawowe zagadnienia dotgce sporzdzania pism administracyjnych

7) jakie instytucje udzialnam jakich informacji

8) komu przystuguje, w jakiej wysokoi i jakie swiadczenie rodzinne

9) skiladanie odwola zazalen itp.

10)gdzie szuk&pomocy.

11)redagowanie pism

12)swiadczenia rodzinne

13)przygotowanie pism i podawypetnianie wnioskow

Po szkoleniu uczestnicy &da umieli:
1) korzyst& z przystugujcych im praw,
2) podj¢ odpowiednie kroki w razie naruszenia ich praw
3) rozwiazat zgodnie z prawem stosunek pracy,
4) redagowad pisma,
5) wypetia wnioski o przyznaniéwiadczeé rodzinnych

Po szkoleniu uczestnicy &da rozumieli, ze:
Praca jest cennym dobrem, szczegdlnie w obliczdniyrch warunkéw na rynku pracy.
Brak miejsc pracy nie powinien jednak usprawiedliwid niezgodnego z prawem
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traktowania pracownikéw. Pracownik powinien szanowwaoja prae, ale take powinien
umiet sig broni przed nieodpowiednim traktowaniem go przez prascaga

Metody pracy:
1) Burza mozgéw — ustalenie istotnych obgxiiow i uprawnié pracownika i praco-
dawcy (graf z ludzikami);
2) Mini wyktad — majcy na celu przybkienie wybranych zagadmie prawa pracy,
3) Kazusy (jako uzupetnienie kilku z omawianych pumkxo
4) ,Wymiana wiedzy” — praca w grupach — dot. przernpnracy,
5) Scenka — mobbing + krétka debata,
6) Tabelka — dot. zak@zenia stosunkéw pracy

Sprawdzenie zdobytej wiedzy:
1) Pytania zwrotne,
2) Podsumowanie
3) Zadanietwiczen na nasipne zagcia, utrwalagce zdobyta wiedg

Wyzej wymienione szkolenie moa zrealizowa na dwa sposoby w formie zgj
stacjonarnych lub wyjazdowych.

Szkolenie stacjonarne:
a) 2 zagcia seminaryjne po 5 godzin szkoleniowychdea

Razem: 10 godzin zgf grupowych

Koszt szkolenia stacjonarnego — 250,00 zt bruttna 1 osob (przy minimalnej grupie 10
os6b)

W ramach szkolenia zapewniamy wykwalifikowankadk szkoleniowd, materiaty
szkoleniowe (teczka, notes, dtugopis,akeczki z ¢wiczeniami i materiatami z z&j lub
prezentag), catering (w formie bufetu — kawa, herbata, wadimeralna, ciastka, cukier,
smietanka, cytryna), sala szkoleniowa, ubezpiecz&V uczestnikdw szkolenia na czas
zagec.

Szkolenie wyjazdowe — 2 dniowe (np. sobota — neddy
1 dzieh — 5 godzin szkoleniowych seminarium
2 dzier — 5 godzin szkoleniowych seminarium gz#onego z warsztatami praktycznymi

Podczas wyjazdu przewidziany jest czas wolny na z@ja integracyjne w grupie.
W ramach szkolenia zapewniamy jeda atrakcje integracyjna dla grupy, np. rowerki
wodne, kajaki czy wycieczk z przewodnikiem.

Razem: 10 godzin szkoleniowych w grupie

Koszt szkolenia wyjazdowego — 700,00 zt bruttoa 1 osob (przy minimalnej grupie 10
0s6b, powyej 15 0sGb cena ulega proporcjonalnie zmniejszeniu)
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W ramach szkolenia zapewniamy wykwalifikowankadk szkoleniow, materiaty

szkoleniowe (teczka, notes, dtugopis,akeczki z ¢wiczeniami i materiatami z zg lub

prezentagj), catering (w formie bufetu — kawa, herbata, wod@eralna, ciastka, cukier,
smietanka, cytryna), ubezpieczenie NNW uczestnikGzkokenia na czas zgdj, sala

szkoleniowa, zakwaterowanie o standardzie hotetygwiazdkowego, petne wywienie

(Sniadanie, obiad, kolacja), dojazd uczestnikbw z jsomwvaci wskazanej przez
Zamawiajcego do miejsca szkolenia. Szkolenia wyjazdowevpzgane w odlegtéci do

100 km od siedziby Zamawigego, do miejscowsai ciekawych i atrakcyjnych pod
wzgledem turystycznym, np. Karpacz. Zakwaterowanie uoda®v i opiekundéw jest w
pensjonatach i hotelach o standardzie rownym Idizatym trzem gwiazdkom, w ktérych
$niadanie serwowane jest w formie bufetu szwedzkiego

Wykanczanie wretrz — prace remontowo-budowlane — 100h szkoleniowiic

Czas kursu wynosi: 100 godzin (45 min.)
w tym zagcia praktyczne: 90 godzin (45 min.)

Kurs zakdczony lgdzie wydaniem: zZaviadczenia

Koszty organizacji kursu dla grupy 10 0sd6.000,00 zt brutto
1 osoba 4.600,00 zt

Tematyka programowa szkolenia:

1. Podstawy BHP przy pracach remontowo — budowlanych
2. Przygotowanie i organizacja stanowiska pracy

3. Prace budowlane z zastosowaniem ptyt kartonowpsagvych
4. Szpachlowanie i gtadzie

5. Stosowanie tynkow szlachetnych

6. Malowanie i prace dekoracyjne

7. Montaz sufitbw podwieszanych

8. Technologia budowy lekkich przegrédadian dziatowych

9. Przygotowanie posadzki pod podéog

10. Technologia montau paneli podtogowych

Zajecia @ prowadzone w domach wyznaczonych przez OPS {mogby mieszkania
najbardziej potrzebagych klientdow OPS, nie koniecznie uczestnikéw peaje Dzigki

czemu wartécia dodan projektu jest précz nabytych umgaosci przez UP, oflviezone
mieszkania klienta OPS. W ramach warsztatOw ucmsstisa w stanie oéwiezy¢

(wyszpachlowé&/pomalowa sciany, naprawd, wymieni oswietlenie, potay¢ panele itp.)
od 3 do 5 mieszka

W cenie:
1) moderator/szkoleniowca
2) materiaty szkoleniowe oznaczone logotypami POKL
3) materiaty budowlane do pracy
4) ubezpieczenie NNW uczestnikéw zaj
5) bufet kawowy
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6) sala szkoleniowa oznaczona logotypami POKL

.Kurs komputerowy z obstuga kas fiskalnych i programéw magazynowych” —
110h szkoleniowych

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygatoedo samodzielnej obstugi komputera
w zakresie umdiwiajacym swobodne postugiwaniegszarowno systemem operacyjnym
Windows jak i podstawowymi aplikacjami dgghymi w tym systemie a tak nabycie przez
uczestnikdw wiedzy i umiejnosci z zakresu prowadzenia dokumentacji sprzgdabstugi
kas fiskalnych. Zakres tematyczny szkolenia obegmm@poznanie z aktami prawnymi
I rozporadzeniami dotyczcymi kas fiskalnych, budosv kasy, obowizkami kasjera

[ transakcjami sprzedg. Zapoznanie uczestnikbw z obsjugkasy wraz z jej
programowaniem, trybem pracy, przygotowaniem rapoitzestawieé.

Kwalifikacjach po ukdczeniu szkolenia Po zakczonym kursie uczestnicy otrzymuj
zaswiadczenie potwierdzage posiadanie kwalifikacji zawodowych wydane nagtadie § 8
ust.1 rozporadzenia ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 luteg®80. w sprawie uzyskiwania
I uzupetniania przez osoby wiedzy ogolnej, umtmepsci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216).

Zakres ustug wchodezych w szkolenie wyktadywiczenia, przerwa kawowa, ciepty positek
Warunki ukaiczenia szkolenia: ksztalcenie dazy sk egzaminem sprawdzgym
wiadomdaci i umiegtnosci z poszczegllnych zg edukacyjnych przewidzianych w
programie nauczania. Egzamin przeprowadza komispavofana przez organizatora
ksztalcenia. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku z Bgma uczestnicy otrzymaj
zawiadczenie o0 jego ukwmzeniu zgodnie z wzorem stanaeym zahcznik Nr 1 do
rozporadzenia MEIN z dnia 3 lutego 2006 r. (Dz. U. Nr Bbz. 216)

Kurs obejmujell10 godzinszkoleniowych, w tym kurs komputerowy 80 godzifi, gbdzin
kasy fiskalne

Cena dla 10 0s6b 15.000.00 zt
1 osoba- 1.500,00 zt

W cenie:
1) moderator/szkoleniowca
2) materiaty szkoleniowe oznaczone logotypami POKL
3) bufet kawowy
4) niezkedny sprzt do prowadzenia z&j
5) ubezpieczenie NNW uczestnikow gaj
6) sala szkoleniowa oznaczona logotypami POKL

AKADEMIA KULINARNA czyli ,Gotowanie na ka zda kieszex” — 60 h szkoleniowych

Czas kursu wynosi: 60 godzin (45 min.)
w tym zagcia praktyczne: 50 godzin (45 min.)

Kurs zak@czony lzdzie wydaniem: Zaviadczenia
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Koszty organizacji kursu dla grupy 10 0sd6.000,00 zt brutto
1 osoba- 1.600,00 zt

Tematyka programowa szkolenia:

1. Planowanie produkcji

2. Surowce Gastronomiczne

3. Maszyny i uradzenia

4. Stanowisko pracy i BHP

5. Technika spormzania da podstawowych
6. Sporzdzanie zup

7. Przekski

8. Wypiek ciast

9. Potrawy specjalne

10.Desery i napoje

W Akademii Gotowania uczestnicy zaazmvspaniata przygagd podczas ktérej naba
niezkedng wiedz na temat gotowania i zdety doswiadczenie od szeféw kuchni. Uczestnicy
zakasuj rekawy i keda przyradza, kroi¢, przyprawid, piec, smayc itd..

Prowadacy minimalizup teorg na poczet maksymalnego czaswdgonego w kuchni.
W praktyce kda ¢wiczy¢ do perfekcji krojenie, gotowanie i inne przydatt®y/nnaci oraz
jak organizowad uroczystdci i przyjecia. Po zakaczonym kursie uczestnicy nabywajie
tylko umiegtnosci kulinarnych, ale tate jak dekorowa potrawy, stolty oraz prowadzi
catering.

W cenie:
1) moderator/szkoleniowca
2) materiaty szkoleniowe oznaczone logotypami POKL
3) produkty spaywcze do pracy
4) bufet kawowy
5) ubezpieczenie NNW uczestnikow &aj
6) badania SANEPID uczestnikow zé&j
7) sala szkoleniowa oznaczona logotypami POKL

~Jak cie¢ widza tak Cie pisza” czyli zagcia z zakresu dbania o swoj wizerunek z elementami
wizazu i stylizacji — 10h szkoleniowych

Zajecia skladajce s¢ z dwdch blokéw tematycznych, dy po 5 godzin szkoleniowych.
W ramach, ktérych uczestnicy magaprezentowane wiadogw jak sk ubierd, robi
makijaz, ogoblnie dba o siebie. Na jednym z uczestnikdw prezentowantyrjexkijaz dzienny,

a nastpnie kada z uczestniczek pod okiem fachowego instrukteveczy na sobie przed
lusterkiem. Kada z uczestniczek otrzymuje zestaw kosmetykow sidad sk co najmniej

z: podktad, kulki bgzujace lub puder typu £ tusz do rzs, blyszczyk do ust, cienie do
powiek 4szt, kredka do powiekiggizel do naktadania kulek drujacych, lusterko na mge
obrotowe. Kosmetyki g sprawdzonej i renomowanej marki. A wadaestawu dla jednej
osoby wynosi 100,00 zt. Ponadtazka z uczestniczek otrzymuje bon upominkowy do salon
fryzjerskiego, o warteci 50,00 zi, do wykorzystania wagju 6 m-cy.
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Blok tematyczny:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

historia makijau

podstawowe definicje makija profesjonalnego

niezkzdne akcesoria w makija profesjonalnym /rodzaje, zastosowanie/
kosmetyki profesjonalne /rodzaje, zastosowanie/

rodzaje ksztattéw twarzy

korekta twarzy i jej poszczegoélnych elementow /oemfa, nos/

charakterystyka makija dziennego

pokaz makijau dziennego

praca warsztatowa/praktyczna nauka makijdziennego z zastosowaniem pawy
szych technik/ stylizacja ubioru

10)stylizacja, a typy urody

11)typy sylwetek

12)zasady mody

13)jak ubr& si¢ na rozmow kwalifikacyjna

14)dress code- czyli zasady ubioru w pracy

15)praca warsztatowa /praktyczna nauka makij@ieczorowego z zastosowaniem po-

wyzszych technik/

Cena zaj¢ przy grupie minimum 10 0s6b3-500,00 zt
1 osoba- 350,00 zt

W cenie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

moderator/szkoleniowca

materiaty szkoleniowe oznaczone logotypami POKL
kosmetyki na zaria dla kadego UP

bon upominkowy dla kadego UP

bufet kawowy

ubezpieczenie NNW uczestnikow &aj

sala szkoleniowa oznaczona logotypami POKL

Aktywizacja twércza czyli ,Jak zrobié cas z niczego?” — 30h szkoleniowych

Zajecia, ktdre ucg uczestnikow projektuze wiele wyrzucanych przez nas rzeczyzmat
przyda i postwy¢ np. jakoswiecznik, wazon, czy stojak na kgki lub bizuteria. Czsto
wytwarzane przez nas rzeczy majanowé rowniez zrodto dodatkowego zarobkowania dla
0s0b, ktére zmuszone przebywg w domu i nie pracajzawodowo. Zawsze pozwoli to na
podreperowanie bueétu domowego. Zagia pokazuyj jak w prosty sposéb moa wytwarza
pamatki, ozdoby, dekoragjale i uczy sprzedg tych rzeczy wykorzystge portale allegro
czy tablica.pl.

Zajecia sktada sic z 6 blokow tematycznych, podczas ktérych wytwaezannne produkty.
Z czego podczas 5 warsztatow uczestnicy wytwanziipdzieto, a blok 6 uczy jak korzysta
z portali allegro czy tablica.pl aby sprzedawaoje wyroby.
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Bloki tematyczne:

1) Prezentacja dekoracji z wykorzystaniem daréw natury

2) Wykonanie dekoracji zéwierku, mchu, suszu, brzozy

3) Zdobienie doniczek, stoikbw z wykorzystaniem prouk znajdugcych s¢ w domu
4) Jak zrobt kwiaty oraz dekoracyjne drzewo z bibuty

5) Makaronowe inspiracje

6) Ozdoby okolicznéciowe, w tym kartki okolicznéciowe

7) Wyroby metod dekupa

8) Wyroby z gliny

9) Zajecia komputerowe - wystawianiekodzieta na allegro/ tablica.pl

Cena zaj¢ przy grupie minimum 10 0s6b6-000,00 zt
1 osoba- 600,00 zt

W cenie:
1) moderator/szkoleniowca
2) materiaty szkoleniowe oznaczone logotypami POKL
3) kosmetyki na zaria dla kadego UP
4) bon upominkowy dla kadego UP
5) bufet kawowy
6) ubezpieczenie NNW uczestnikow &aj
7) sala szkoleniowa oznaczona logotypami POKL

,TRENING ASERTYWNO SCI — Nie méw TAK, gdy chcesz powiedzie NIE” —
8h szkoleniowych

Zajecia odbywag w 2 blokach tematycznych, k@dy po 4 godziny szkoleniowe.

Trening asertywrizi ma za zadanie poddéeumiegtnos¢ uczestnikow w komunikowaniu
sig z otoczeniem, dgki ktorej mog otwarcie wyraaé swoje myli, preferencje, uczucia,
przekonania, pogtly, wartgci bez odczuwania wewtrznego dyskomfortu i lekcewania
rozmowcow. Zachowania asertywne pozwali bez wymeutéumienia, ziéci i leku
powiedzi€ ,nie”, a w przypadku konfliktu, oggma¢ kompromis bez pavigcania wiasnej
godngaci i rezygnacji z uznawanych wastw.

Szkolenie to prowadzonea sbardzo praktyczne. Wykorzystujemy metogykauczania
dorostych opast na metodzie warsztatowej, ktdra bazuje na pracpawrej uczestnikow,
studium przypadkéw, rozwiywaniu konkretnych probleméw, wymianie dobrych kpy&
migdzy uczestnikami. Dotyazone_podstawowych praw asertywon

1. Masz prawo do robienia tego, co chcesz dopoty, kiapé rani to kogé innego.

2. Masz prawo do zachowania swojej goflrigpoprzez asertywne zachowanie, nawet je-
§li rani to kogad innego, dopoty, dopoki twoje intencje nigagyresywne, lecz aser-
tywne.

3. Masz prawo do przedstawiania innym swoichsprdopoty, dopdki uznajesze dru-
ga osoba ma prawo odma@wi
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4. Istniep takie sytuacje medzy ludzmi, w ktérych prawa nieasoczywiste. Zawsze jed-
nak masz prawo do przedyskutowania i Wiyjania tej sprawy z drugosola.

5. Masz prawo do korzystania ze swoich prawli Zenich nie korzystasz, to godzisz si
na odebranie ich sobie.

Nauka asertywnai to wbrew pozorom bardzo pgteczna, ale i mozolna sztuka. Jest jednak
dobrym sposobem na walke stresem i dobrymi relacjami z innymi.

Cena zaj¢ przy grupie minimum 10 0s6b2-500,00 zt
1 osoba- 250,00 zt

W cenie:
1) moderator/szkoleniowca
2) materiaty szkoleniowe oznaczone logotypami POKL
3) bufet kawowy
4) ubezpieczenie NNW uczestnikéw &aj
5) sala szkoleniowa oznaczona logotypami POKL

-KOMUNIKACJA SPOLECZNA — czyli dialog w obie strony ” — 8h szkoleniowych
Zajecia odbywag w 2 blokach tematycznych, @y po 4 godziny szkoleniowe.

Trudno wyobrazi sobiezycie w spoteczistwie, rodzinie czy organizacji bez komunikowania
si¢ z innymi. Komunikacja daje nam szansa wymiar mysli, wspoétdziatanie, pogzanie w
tym samym kierunku. Dzki niej dowiadujemy i, co czug i mysla inni, a talke maemy
wyrazi siebie.

Celem naszego szkolenia jest oméwienie procesu Rikowrania interpersonalnego, jego
znaczenia i potencjalnych barier. Wykorzystujemytadgke nauczania dorostych opanma
metodzie warsztatowej, ktdra bazuje na pracy grgpawzestnikow, studium przypadkow,
rozwiazywaniu konkretnych problemoéw, wymianie dobrychkpy& miedzy uczestnikami.

Uczestnicy przygidaja si¢ blizej temu procesowi i odpowiadagobie na pytanie, czy potrafi
skutecznie si komunikowd.

Zagadnienia szkolenia dotycz
1. Rodzajow i kanatéw komunikacji
2. Zaktoce i barier w skutecznej komunikacji.
3. Zasad dobrego komunikowania.si
4. Typy zachowa uczestnikébw komunikacji — ulegte, agresywne rgsme.

Cena zaj¢ przy grupie minimum 10 0s6b2:500,00 zt
1 osoba- 250,00 zt

W cenie:
1) moderator/szkoleniowca
2) materiaty szkoleniowe oznaczone logotypami POKL
3) bufet kawowy
4) ubezpieczenie NNW uczestnikow &aj
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5) sala szkoleniowa oznaczona logotypami POKL
ZAWI AZYWANIE GRUP WSPARCIA - Grupy samopomocowe — 15 Frszkoleniowych

Zajecia odbywag sic w 5 blokach tematycznych, k@ po 3 godziny szkoleniowe.

Cele: podniesienie kwalifikacji i umiefnosci w zakresie pracy z grgpsamopomocow
u uczestnikow szkolenia - przedstawienie idei twara grup samopomocowych i zada
grupy samopomocowe] - poszerzenie wiedzy psychctogj z zakresu pracy z geyp
mechanizmoéw i zjawisk grupowych, faz rozwoju grugyzmocnienie wkasnych kompetencji
do prowadzenia grupy.

Metody pracy z uczestnikami metody aktywizujce uczestnikow — miniwyktady i dyskusje
interaktywne, praca w zespotach i podgrupach, sgopellzjawisk grupowych

Program szkolenia:

1. Wprowadzenie - idea i rola samopomocy wwiecie
2. Coto jest grupa samopomocowa i grupa wsparcia
- rodzaje grup oraz cele ich funkcjonowania
- jak powstay grupy wsparcia
- jak to robg inni — przyktady grup samopomocowych
3. Funkcjonowanie grupy wsparcia
jak zawnzat grupz wsparcia
- ile oséb powinna liczygrupa
- kryteria doboru os6b do grup
- jak czsto powinna si spotyka
jak powinno wyghdat rozpoczcie i zakaczenie spotkania
rola prowadzcego grup
4. Psychologia w pracy z grupg
dynamika rozwoju grupy
mechanizmy i zjawiska grupowe i ich przejawy
role grupowe i ich identyfikowanie
gry i symulacje zjawisk grupowych

Cena zaj¢ przy grupie minimum 10 0s6b3-000,00 zt
1 osoba- 300,00 zt

W cenie:
1) moderator/szkoleniowca
2) materiaty szkoleniowe oznaczone logotypami POKL
3) bufet kawowy
4) ubezpieczenie NNW uczestnikow &aj
5) sala szkoleniowa oznaczona logotypami POKL
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WARSZTATY DLA OSOB USAMODZIELNIAJACYCH SI E - ,Kolejne mate kroki
prowadzace do celu”

Zajecia odbywag w 2 blokach tematycznych, kdy po 4 godziny szkoleniowe.

Cel: zmotywowanie uczestnikdéw do pedja dziata lub kontynuacji dziata juz podgtych,
zaclecenie do pracy nad sgb

Korzysci dla uczestnikow wzrost optymizmu, aktywrigi, motywacji do dziatania.

Metody prowadzenia zagé: warsztatowe, aktywizage uczestnikdw¢wiczenia odwotujce
si¢ do déwiadcze i dotychczas zdobytej przez uczestnikbw wiedzyniwyktady poparte
przyktadami.

Program warsztatéw

1. Wprowadzenie
v' Skad sk biora efekty? Czyli czy muszdziata®, zeby cé oshgnaé?
v' Analiza SWOT (silne, stabe strony, szanse, zaai@)
2. Skad wiesz,ze tak masz posipi¢ — czyli o przekonaniach i systemie warkei
v' Co robt — zrezygnowaz celéw czy zmieriprzekonania?
v' Wartaici jako wewrtrzny kompas
3. Skad wzia¢ site i energie
v' Potencjat mojego ciata
v' Potencjat mojego umystu
v' Wspdlnota daje sit
4. Skuteczne podejmowanie decyzji
v' Decyzje ksztatty Twoje zycie
v Unikanie powszechnych ddéw popetnianych w trakcie podejmowania decyzji
5. Terapeutyczna wartasé posiadania i wykonywania pracy
v' Odpowiednie podégie dag satysfakcje z pracy
v' Jaka praca przyniosta by mi nagksz, satysfakaj czyli co chciatbym roldi w zy-
ciu
v' Motywacja uczestnika — gry i zabawy motywacyjne
6. Radzenie sobie ze stresem
v' mechanizm stresu
v krotko i dlugoterminowe strategie radzenia sobisteesem
7. Podsumowanie- zebranie informacji zwrotnej od uczestnikow.

Cena zaj¢ przy grupie minimum 10 0s6b2-500,00 zt
1 osoba- 250,00 zt

W cenie:
1) moderator/szkoleniowca
2) materiaty szkoleniowe oznaczone logotypami POKL
3) bufet kawowy
4) ubezpieczenie NNW uczestnikéw &aj
5) sala szkoleniowa oznaczona logotypami POKL
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ABC skutecznego rodzica — 12h szkoleniowych
Zajecia grupowe odbywajw 4 blokach tematycznych, k@dy po 3 godziny szkoleniowe.

ABC skutecznego rodzica to program edukacyjno — wspiefey dla rodzicow majych
potrzelz podnoszenia swoich kompetencji w tak odpowiedejalnwaznej roli, jak bycie
rodzicem. W oparciu o swoje fliadczenie zawodowe na bazie codziennych kontaktow
z rodzicami dzieci i mtodzig/ szkolnej pokusg sic 0 stwierdzenieze nie tak tatwo by
skutecznym rodzicem! Tym bardzigge nikt nas tego nie uczyt, a rzeczywistow ktorej
przyszto nam wychowywadzieci stawia na nas niejednokrotnie trudne i noezmiate
zadania, do realizacji ktérych brakujecsto odpowiedniej wiedzy i umignosci. Biorac
rowniez pod uwag sytuacg braku stabilizacji (ekonomicznej, spotecznej) wiel
wspotczesnych rodzin, trudém osobiste, z ktérymi na co daidborykap sie rodzice, to
wszystko patguje chaos w obszarze wychowawczymesta stysz od rodzicéw: ,Nie radg
sobie z moim dzieckiem”, ,Nie stucha mnie...".

Dzieci uca sig poprzez obserwagji nasladowanie zachowa dorostych. Powtarzajich
stowa i gesty. Ucg sig¢ wyrazania emocji, rozwizywania konfliktow i ksztattowania wzi

z innymi ludmi. Te wzorce ksztaltajosobowdé¢ dziecka. Z czasem powtarzane zachowania
stary sig nawykami.

Niestety, zasada uczeniae sprzez néladowanie dziata réwnie przy zachowaniach
niebezpiecznych, niepedanych dla zdrowego rozwoju dzieci i miodzie Dlatego tak
wazne jest to, jaki przyktad dajesz rodzicu!

ABC skutecznego rodzica to program w formie watsxta w trakcie ktorego rodzice
w sposOb praktyczny ugsic jak stawa sie zyczliwym i skutecznym rodzicem.

1. By¢ rodzicem...tego trzebagsuczy? Wprowadzenie do warsztatow — 45 min.
a) Dlaczego uczestnigzw tych warsztatach? Oldlenie celéw warsztatow (o0gol-
nych).
b) Co che zmient w swoimzyciu (w obszarze bycia rodzicem) eli uczestnictwu
w warsztatach? Okékenie indywidualnych celéw uczestnikow.
c) Ustalenie zasad uczestnictwa w warsztatach (minirkit).
d) Z czym mam najwiksze trudnéci bedac rodzicem? Praca w podgrupach — stwo-
rzenie bazy problemowej.
2. Prawidtowdci rozwojowe. Portrety naszych dzieci. Co jest naimgm zachowaniem
u naszego dziecka, a co powinno wzbddaaepokoj? Wyktad 2 x 45 min
3. By¢ skutecznym rodzicemtego trzeba ginauczy! Umiejetnosci potrzebne w byciu
skutecznym rodzicem:
a) Umiejetnosci emocjonalne
b) Umiejetnosci dobrego komunikowaniaegsk dzig€mi
c) Umiejetnosci w obszarze asertywba
d) Umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
e) Umiejetnosci rozwiazywania konfliktow
4. Spokojnie...emocje mam pod kontiot wybrane elementy treningu kontroli @to
(na podstawie Treningu Zapbwania Agresji A. Goldsteina) — 2 x 45 min
5. Dobre rozmowy w naszym domu — jak stughaby dzieci chciaty z nami rozmawja
jak mowi, aby dzieci nas stuchaty? 3 x 45 min
a) Uwazajmy w jaki sposob méwimy...krétko o komunikacji nietalne;
b) Stuchajmy naszych dzieci! — techniki aktywnego barda
c) Nauczmy s mowi¢: ,JA”- stosowanie komunikatow ,ja”
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d) Bariery w skutecznej komunikacji (gdzanie, decydowanie za innych, uciekanie
od cudzych probleméw, komunikat , TY")

Asertywna¢ — czym jest? W jakich sytuacjach wychowawczyclygage s¢? 45 min

Agresywnd¢/Ulegtosé/Asertywnadé nauczmy si odr@niaé te zachowania!

Jestem zestresowany/-agciem a Ty mnie jeszcze dobijasz! Czym jest stijes iso-

bie z nim radzi? 3 x 45 min

~,Mamo/tato nie wracam dgina noc!” — jak radZi sobie w sytuacjach konfliktowych?

2 X 45 min

Kara, konsekwencja, czy co? Porozmawiajmy o grahicaagradzaniu i karaniu. 2 X

45 min

Cena zaj¢ przy grupie minimum 10 0s6b3-000,00 zt
1 osoba- 300,00 zt

W cenie:

1)
2)
3)
4)
5)

moderator/szkoleniowca

materiaty szkoleniowe oznaczone logotypami POKL
bufet kawowy

ubezpieczenie NNW uczestnikow &aj

sala szkoleniowa oznaczona logotypami POKL

.Prawa i obowiazki oséb niepetnosprawnych na rynku pracy" oraz "Cbowiazki ciazace na
pracodawcach” — 6h szkoleniowych

Zajecia odbywag w 2 blokach tematycznych, @y po 3 godziny szkoleniowe

Program zaj:

1.
2.

B

Definicja niepetnosprawrici

Orzeczenie o stopniu niepetnospradeipo grupie inwalidzkiej, o statusie niezdolno-
SCi.

Symbole niepetnosprawsa

Renta socjalna

Ulgi:

a) telekomunikacyjna

b) ulga PKS i PKP

c) ulga rehabilitacyjna

d) inne

. Zadania i programy PFRON

a) komputer dla Homera

b) Pegaz 2010

c) Student I

d) wczesna pomoc dziecku niepetnosprawnemu

. Zadanie PFRON realizowane przez PCPR

a) dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabyljnych
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b) dofinansowanie do likwidacji barier architektonigeh, w komunikowaniu sii
technicznych w zwaizku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprgeim
c) dofinansowanie do zaopatrzenia w gprehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i $rodki pomocnicze
d) dofinansowanie sportu, kultury i turystyki osébpeeosprawnych
8. Uprawnienia pracownikéw niepetnosprawnych
9. Uprawnienia pracodawcow zatrudni@ych osoby niepetnosprawne
10.Dziatalna¢ gospodarcza prowadzona przez osoby niepetnosprawne
11.Praca w Zaktadzie Pracy Chronionej
12.Zasitek pietgnacyjny,swiadczenie pielgnacyjne.

Cena zaj¢ przy grupie minimum 10 0s6b2-:000,00 zt
1 osoba- 200,00 zt

W cenie:
1) moderator/szkoleniowca
2) materiaty szkoleniowe oznaczone logotypami POKL
3) bufet kawowy
4) ubezpieczenie NNW uczestnikow &aj
5) sala szkoleniowa oznaczona logotypami POKL

Techniki aktywnego poszukiwania pracy oraz elastyege formy zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych — 12 h szkoleniowych

Zajccia grupowe odbywajw 3 blokach tematycznych, k@y po 4 godziny szkoleniowe.

Poruszane zagadnienia:

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
-BEZROBOCIE

-STATUS OSOBY BEZROBOTNEJ NIEPELNOSPRAWNEJ
-FAZY BEZROBOCIA

-AKTYWNE FORMY

-WUP/PUP

-OHP

-OPS

-PCPR

-AGENCJE ZATRUDNIENIA

-INSTYTUCJE SZKOLENIOWE

Pdsrednictwo pracy

Ustugi EURES

poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
organizacja szkofe

klub pracy

staze

przygotowania zawodowe dorostych

dotacje na rozpoezie otwarcia dziatalniei gospodarczej
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dotacje na utworzenie miejsc pracy
studia podyplomowe-celowé

zwrot kosztow dojazdu

pozyczki szkoleniowe

dodatek aktywizacyjny

ELASTYCZE FORMY ZATRUDNIENIA

- Umowy cywilno -prawne

- telepraca ( podstawa prawna telepracy, na jatasladach , dla kogo jest, wady i zalety, jaka
praca)

-samozatrudnienie (pierwsze kroki)

Praca naktadcza ( np. jaka praca )

- wypazyczanie pracownikow

INTERNET KLUCZOWE MIEJSCE POSZUKIWANIA PRACY

- niepetnosprawni.pl i inne serwisy internetowe

-Jak to robt jak tego nie roldi

-Dokumenty aplikacyjne

-Korzystanie z kalkulatora wynagrodzeporad prawnych w Internecie

NAUKA PRZEZ CALE ZYCIE
Lifelong learning

ZASADY UCZENIA SIE DOROStEJ OSOBY

JAK SIE UCZA DORCSLI

BARIERY UCZENIA SIE

Wyjasnienie pogc : umiegtnosé, kompetencje, kwalifikacje zawodowe

Cena zaj¢ przy grupie minimum 10 0s6b2-500,00 zt
1 osoba- 250,00 zt

W cenie:
1) moderator/szkoleniowca
2) materiaty szkoleniowe oznaczone logotypami POKL
3) bufet kawowy
4) ubezpieczenie NNW uczestnikow &aj
5) sala szkoleniowa oznaczona logotypami POKL

Realizujemy rowniez kursy zawodowe jak spawacz, elektryk, kierowca wda
widlowego, operator koparko — tadowarki, pracownik biurowy, magazynowy, prawo
jazdy kat. B i C itp. Ceny powyzszych kursow ustalane s indywidualnie, w zaleznosci
od ilosci skierowanych osob.
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