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Szanowni Panstwo, Mieszkancy Wzgdrz Dalkowskich!

Przedstawiamy Panstwu Lokalng Strategie Rozwoju LGD Fundacji ,Porozumienie
Wzgdrz Dalkowskich” przygotowang w ramach dziatan Leader, Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich, dla 12 gmin Wzgdrz Dalkowskich, tj. gminy Brzeznica, Bytom Odrzanski,
Gaworzyce, Grebocice, Jerzmanowa, Kozuchdw, Niegostawice, Nowe Miasteczko, Polkowice,
Radwanice, Szprotawa i Zukowice.

Niniejszy dokument to efekt wielomiesiecznej, intensywnej pracy lideréw Lokalnej
Grupy Dziatania, przedstawicieli gmin i zespotu konsultantéw Fundacji Ekologicznej ,Zielona
Akcja” oraz Fundacji ,Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich”.

Strategia zbudowana jest wokéf trzech celéw wiodacych:

e Zrdznicowane wykorzystanie i ochrona zasoboéw przyrodniczo — kulturowych

e Mata przedsiebiorczos¢ i produkt lokalny znaczgcym Zrédtem dochoddéw
mieszkancow wsi

* Aktywne i zintegrowane srodowisko lokalne i regionalne

Zachecamy Panstwa do zaangazowania sie w realizacje przedsiewzie¢ i pomystow
zapisanych w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Tylko z aktywnym udziatem mieszkanncow Wzgdrz Dalkowskich Strategia ma szanse
wptynac na rozwdj tego terenu.

Rada i Zarzqd
Lokalnej Grupy Dziatania
Fundacji ,,Porozumienie Wzgorz
Dalkowskich”
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Zespot Konsultantow:
* Irena Krukowska- Szopa
* Krzysztof Szustka
* Joanna Czabajska
* Tadeusz Walkowiak
e Antoni Bok

Opracowanie:

Fundacja Ekologiczna ,Zielona Akcja’
Ul. Wroctawska 41, 59-220 Legnica
e-mail: biuro@zielonaakcja.pl
www.zielonaakcja.pl
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na zlecenie i przy wspoétpracy:

Lokalnej Grupy Dziatania

Fundacja ,,Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich”
Ul. Gtogowska 1, 67-124 Nowe Miasteczko
Tel./fax 068 38 88 431

e-mail: biuro@wzgorzadalkowskie.pl
www.WzgorzaDalkowskie.pl
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Wstep

Co to jest Leader?

Leader to europejski program wspierajacy spotecznosci, ktére stawiajg na wspotprace
partnerska.

Inicjatywa LEADER realizowana jest w Unii Europejskiej od 1991 r. stanowi nowe
podejscie do rozwigzywania probleméw wsi. Warunkiem niezbednym do peinego i
skutecznego realizowania polityki wobec obszaré6w wiejskich jest zaangazowanie
spotecznosci wiejskich w proces podejmowania decyzji na poziomie lokalnym.

W krajach Unii Europejskiej powstato ponad 1000 Lokalnych Grup Dziatania (LGD)
funkcjonujacych na poziomie lokalnym. W Polsce dziata ponad 330 grup. Przez swoje
dziatania i inicjatywy daja pole do aktywnos$ci mieszkanicom wsi, wykorzystujac w
sposéb innowacyjny lokalne zasoby przyrodniczo- kulturowe, przyczyniajac sie do
tworzenia miejsc pracy i promocji obszarow wiejskich.

LEADER ktadzie silny nacisk na partnerstwo pomiedzy trzema sektorami: publicznym,
spotecznym i ekonomicznym oraz na tworzenie pomiedzy nimi sieci powigzan celem
wymiany doSwiadczen, wzajemnej wspoétpracy i realizacji wspélnych projektow.

W latach 2009-2015 Leader bedzie realizowany w Polsce w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich dziatania Osi 4.

Lokalna Grupa Dziatania jest partnerstwem tréjsektorowym sktadajacym sie
z przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego. LGD powinna
opracowa¢ program wspOlnych dzialan w formie dokumentu - Lokalnej Strategii
Rozwoju (LSR), ktéra powinna opisywac takie obszary tematyczne jak: poprawa jakosci
Zycia na wsi, tworzenie pozarolniczych miejsc pracy, aktywizowanie mieszkancow i
budowanie kapitatu spotecznego, wykorzystanie zasobéw przyrodniczych i kulturowych
w rozwoju lokalnym. Wdrozeniu LSR bedg stuzyty $rodki Unii Europejskiej kierowane w
ramach programu Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz aktywno$¢ mieszkancow i
partneréw zaangazowanych w LGD.

0d 2009 r. mieszkancy zamieszkali na obszarze LGD beda mogli ubiega¢ sie o
pomoc finansowa w zaKkresie nastepujacych dziatan (dalej zwanych operacjami):

= Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

* Odnowa irozwéj wsi

» Tworzenie i rozw06j mikroprzedsiebiorstw

= Mate projekty

Zakres operacji Dziatan Leader

. Roéznicowanie w Kierunku dziatalnosci nierolniczej

(Dz. U z 2007 r. nr 200, poz. 1442 - Rozporzqdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z
dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania
pomocy finansowej w ramach dziatania "RézZnicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej" objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013; Dz. U
z dnia 16 maja 2008 r. Rozporzqdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 6 maja
2008 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w Ssprawie szczegétowych warunkéw i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania "RézZnicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej" objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
2013) z pézniejszymi zmianami
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0  Beneficjenci:
O pomoc moze ubiegac¢ sie rolnik lub jego domownik w rozumieniu przepiséw
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, lub matzonek tego rolnika,
=  ktory:

a) jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j,

b) jest pelnoletnia i nie ukonczyt 60 roku zycia,

c) ma miejsce zamieszkania w miejscowosci nalezacej do:

- gminy wiejskiej lub

- gminy - miejsko wiejskiej, z wylaczeniem miast liczacych
powyzej 5 tys. mieszkancéw lub

- gminy miejskiej, wylaczeniem miejscowosci liczacych
powyzej 5 tys. mieszkancéw,

d) nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o przyznanie pomocy na
podstawie przepiséw rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z
dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFRROW) (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005,
str. 1, z poZn. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem nr
1698/2005”,0oraz przepisow Unii Europejskiej wydanych w trybie
tego rozporzadzenia lub przepiséw odrebnych,

e) nie wystgpit o przyznanie lub nie przyznano mu renty strukturalnej
w ramach Planu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2004-2006
lub Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013,
zwanego dalej "Programem”,

f) jest nieprzerwanie ubezpieczony w petnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, przez okres
co najmniej ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc
ztozenia wniosku o przyznanie pomocy,

g) nie bedzie realizowat operacji jako wspdlnik spotki cywilnej,

* jezeli za rok poprzedzajacy rok ztozenia wniosku o przyznanie pomocy, do
gruntow rolnych wchodzacych w skiad gospodarstwa rolnego posiadanego
przez tego rolnika, przyznano ptatno$¢ do gruntow rolnych.

0  Zakres pomocy: pomocy udziela sie z tytutu podjecia lub rozwoju dziatalnosci
w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych lub le$nictwa; ustug dla ludnosci;
sprzedazy hurtowej lub detalicznej; rzemiosta lub rekodzielnictwa; robot i ustug
budowlanych oraz instalacyjnych; ustug turystycznych oraz zwigzanych ze
sportem, rekreacja
i wypoczynkiem; ustug transportowych; ustug komunalnych; przetworstwa
produktéw rolnych lub jadalnych produktéw leSnych; magazynowania lub
przechowywania towaréw; wytwarzania produktéw energetycznych z biomasy;
rachunkowosci, doradztwa lub ustug informatycznych (peten wykaz znajduje sie w
zatqczniku nr 1 do rozporzqdzenia ,Wykaz dziatalnosSci nierolniczych, w zakresie
ktérych moze by¢ przyznana pomoc”).

0 Wysoko$¢ pomocy:
* Pomoc ma forme zwrotu maksymalnie 50% kosztow kwalifikowanych operacji
poniesionych przez beneficjenta, albo maksymalnie 80 % kosztow
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kwalifikowanych - w przypadku wystgpienia szkody w gospodarstwie rolnym
rolnika, spowodowanej przez powddz lub obsuniecie sie ziemi w rozumieniu
przepisOw o ubezpieczeniach upraw rolnych i zwierzat gospodarskich, po
spelieniu warunkéw, o ktérych mowa w w art. 4 ust. 7 ustawy z dnia 9 maja
2008 r. o Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (Dz. U. Nr 98, poz.
6341 Nr 227, poz. 1505,z 2009 r. Nr 115, poz. 961 oraz z 2010 r. Nr 76, poz. 490),
= Maksymalna wysoko$¢ udzielonej pomocy jednemu beneficjentowi w
gospodarstwie rolnym w okresie realizacji programu (2009-2015) nie moze
przekroczy¢
100 000 zt,
= Platnosci - refundacja czesci poniesionych kosztéw etapowo lub za caty projekt.

. Tworzenie i rozwo6j mikroprzedsiebiorstw

(Dziennik Ustaw z 2008 r. Nr 139 poz. 883 - Rozporzqdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 17 lipca 2008 r. w sprawie szczegétowych warunkdéw i trybu przyznawania oraz
wyptaty pomocy finansowej w ramach dziatania @ "Tworzenie i  rozwdj
mikroprzedsiebiorstw" objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
2013) z pézniejszymi zmianami

o] Beneficjenci:
O pomoc moze ubiegac sie osoba fizyczna:
1) ktéra:

a) podejmuje albo wykonuje we wtasnym imieniu jako mikroprzedsiebiorca
dziatalno$¢ w zakresie:

- okreSlonym w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia, podlegajaca
przepisom

o swobodzie dziatalnoSci gospodarczej albo przepisom o systemie o$wiaty
albo

- wytwarzania produktéw energetycznych z biomasy

- zwanej dalej , dziatalnoscig gospodarczg”,

b) jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

c) jest peinoletnia i nie ukonczyta 60 roku zycia,

d) nie podlega przepisom o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw w petnym
zakresie,

e) nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o przyznanie pomocy na
podstawie przepiséw rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1, z pézn. zm.), zwanego
dalej "rozporzadzeniem
nr 1698/2005", oraz przepiséw Unii Europejskiej wydanych w trybie tego
rozporzadzenia lub przepiséw odrebnych, ktérych regulacje dotycza
realizacji operacji,

f) w przypadku podmiotow innych niz podmioty podejmujace lub
wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza obejmujaca $Swiadczenie ustug dla
gospodarstw rolnych lub le$nictwa, ma miejsce zamieszkania w
miejscowosci nalezacej do gminy:

- wiejskiej lub
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- gminy-miejsko wiejskiej, z wylgczeniem miast liczacych powyzej 5
tys. mieszkancow lub

- gminy miejskiej, wylgczeniem miejscowosci liczacych powyzej 5
tys. mieszkancow,

g) w przypadku podmiotéw podejmujacych lub wykonujacych dziatalnos$¢
gospodarcza obejmujaca swiadczenie ustug dla gospodarstw rolnych lub
leSnictwa, ma miejsce zamieszkania na obszarach wiejskich, to jest
w miejscowosci nalezacej do LGD,

2) pomocy, nie przyznano pomocy w ramach dziatania "Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienie" objetego Programem Operacyjnym
"Kapitat Ludzki 2007-2013".

Warunek dotyczacy podejmowania wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
o ktéorym mowa w pkt 1 a), uwaza sie za spetniony, jezeli w okresie ostatnich
12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie pomocy
podmiot podejmujacy wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej nie byt wpisany
do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo ewidencji prowadzonej przez
jednostke samorzadu terytorialnego obowigzana do prowadzenia
odpowiedniego typu szkét i placdwek publicznych.

Zakres pomocy: ustugi dla gospodarstw rolnych lub le$nictwa; ustugi dla ludnosci;
sprzedazy hurtowej lub detalicznej; rzemiosta lub rekodzielnictwa; roboty i ustugi
budowlane oraz instalacyjne; ustugi turystyczne oraz zwigzanych ze sportem,
rekreacja

i wypoczynkiem; ustugi transportowe; ustugi komunalne; przetwdrstwo
produktéw rolnych lub jadalnych produktéw leSnych; magazynowanie lub
przechowywania towaréw; wytwarzanie produktéw energetycznych z biomasy;
rachunkowosci, doradztwa lub ustug informatycznych. (Peten zakres znajduje sie w
Zatgczniku nr 1 do Rozporzqdzenia ,Wykaz dziatalnosci gospodarczych, w ktorych
moze by¢ przyznana pomoc”).

Wysokos$¢ pomocy przyznanej na realizacje operacji nie moze przekroczy¢:
Wysoko$¢ pomocy przyznanej na realizacje operacji nie moze przekroczyc¢:
= 100 000 zt - jezeli ekonomiczny plan operacji przewiduje utworzenie co
najmniej 1 i mniej niz 2 miejsc pracy w przeliczeniu na pelne etaty
Srednioroczne i jest to uzasadnione zakresem rzeczowym operacji;
= 200 000 zt - jezeli ekonomiczny plan operacji przewiduje utworzenie co
najmniej 2 i mniej niz 3 miejsc pracy w przeliczeniu na pelne etaty
Srednioroczne i jest to uzasadnione zakresem rzeczowym operacji;
= 300 000 zt - jezeli ekonomiczny plan operacji przewiduje utworzenie co
najmniej 3 miejsc pracy w przeliczeniu na petne etaty $rednioroczne i jest to
uzasadnione zakresem rzeczowym operacji;
* Pomoc ma forme zwrotu max. 50% kosztow kwalifikowanych operacji
poniesionych przez beneficjenta,
» Platno$¢- refundacja czesci poniesionych kosztéw etapowo za caly projekt.

Maksymalna wysoko$¢ pomocy udzielonej jednemu beneficjentowi w okresie
realizacji programu (w latach 2009-2015), nie moze przekroczy¢ 300 000 zi.
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W  przypadku, gdy operacja dotyczy wylacznie dziatalno$ci zwiagzanej z
przetwérstwem lub obrotem produktami rolnymi lub jadalnymi produktami
leSnymi, pomoc jest przyznawana i wyptacana do wysokosci 100 tys. zi, jezeli
ekonomiczny plan operacji przewiduje utworzenie co najmniej jednego miejsca
pracy w przeliczeniu na pelne etaty Srednioroczne i jest to uzasadnione zakresem
rzeczowym operacji.

. Odnowa i rozwoéj wsi

(Dziennik Ustaw z 2008 r. Nr 38 poz. 220 - Rozporzqdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 14 lutego 2008 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania
pomocy finansowej w ramach dziatania "Odnowa i rozwdj wsi" objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013; Rozporzqdzenie Ministra Rolnictwa [
Rozwoju Wsi z dnia 31 lipca 2008 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie szczegétowych
warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania "Odnowa i
rozwdj wsi" objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013) z
poZniejszymi zmianami

o] ZaKkres pomocy:
Pomocy udziela sie podmiotom z tytutu inwestycji w zakresie:

* budowy, przebudowy, remontu lub wyposazania budynkéw petnigcych
funkcje rekreacyjne, sportowe i spoteczno - kulturalne, w tym S$wietlic i
domow kultury, z wytaczeniem szkot, przedszkoli i zZtobkow

* budowy, przebudowy, remontu lub wyposazenia obiektéw matej
architektury lub targowisk

* budowy, przebudowy lub remontu przeznaczonych do uzytku publicznego
Sciezek rowerowych, szlakow pieszych, placéw zabaw, miejsc rekreacji
oraz obiektow sportowych, z wilaczeniem sal sportowych przeznaczonych
wytacznie dla szkot lub przedszkoli;”

» zakupu towaréw  stuzacych  przedsiewzieciom zwigzanym z
kultywowaniem tradycji spotecznosci lokalnych lub tradycyjnych
zawodow;

» zwigzanych z ksztaltowaniem obszaré6w o szczegélnym znaczeniu dla
zaspokojenia potrzeb mieszkancéw, sprzyjajacych nawigzywaniu
kontaktéw spotecznych, ze wzgledu na ich potozenie oraz cechy
funkcjonalno przestrzenne, w szczegdélnoSci poprzez odnawianie lub
budowe placéw parkingowych, chodnikéw lub o$wietlenia ulicznego;

* urzadzania i porzadkowania terenow zielonych, parkow lub innych miejsc
wypoczynku;

*  budowy, przebudowy lub remontu infrastruktury turystycznej;

» zagospodarowania zbiornikow i ciekdw wodnych w celu wykorzystania
ich do rekreacji lub w celu poprawy estetyki miejscowosci;

» rewitalizacji budynkéw wpisanych do rejestru zabytkéw lub objetych
wojewo6dzka ewidencjg zabytkow, uzytkowanych na cele publiczne oraz
obiektow matej architektury, odnawiania lub konserwacji lokalnych
pomnikéw historycznych i miejsc pamieci;

= zakupu i odnawiania obiektéw charakterystycznych dla danego regionu
lub tradycji budownictwa wiejskiego i ich adaptacji na cele publiczne;
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* budowy, przebudowy, remontu lub wyposazania obiektéw budowlanych
przeznaczonych na cele promocji lokalnych produktéw i ustug, w tym
pawilonéw, punktow wystawowych, sal ekspozycyjnych lub witryn;

» odnawiania elewacji zewnetrznych i dachéw w budynkach architektury
sakralnej wpisanych do rejestru zabytkow lub objetych wojewddzka
ewidencja zabytkow i odnawiania cmentarzy wpisanych do rejestru
zabytkow;”,

» wyburzenia i rozbidrki zdewastowanych obiektéw budowlanych w celu
uporzadkowania terenu w miejscowos$ci, jezeli niemozliwe jest ich
odnowienie i dalsze uzytkowanie — w zakresie koniecznym do realizacji
operacji wymienionych w pkt 1-12;

» zakupu materiatu siewnego lub nasadzeniowego roslin wieloletnich —
koniecznego do realizacji operacji;

» zakupu sprzetu, materiatéw i ustug, stuzacych realizacji operacji;

» ogo6lnych, ktore sg bezposrednio zwigzane z przygotowaniem i realizacja
operacji

0  Ogolne zasady finansowania:
» refundacji podlegaja koszty kwalifikowane poniesione przez beneficjenta,
w wysokos$ci nie przekraczajacej 80% tych kosztéow, z tym ze dla jednej
miejscowosci - nie wiecej niz 500 000 zt w okresie realizacji programu,

»  wysoko$¢ pomocy nie moze by¢ wyzsza niz 500 000 zt, takze w przypadku
operacji realizowanej w wiecej niz jednej miejscowosci, z tym ze kwote te
dzieli sie proporcjonalnie do kosztéw realizacji w kazdej z tych miejscowosci,

»  wysoko$¢ pomocy przyznanej na realizacje jednej operacji nie moze by¢
réwna lub nizsza niz 25 000 zt, wedtug kalkulacji kosztéw okreslonych we
wniosku o przyznanie pomocy.

0 Beneficjent:

=  gminie;
* instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest jednostka samorzadu
terytorialnego;

» osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej, dziatajacej na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do
KoSciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych ko$ciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania — na operacje, w ramach ktérych sg ponoszone
koszty okres$lone w § 4 ust. 1 pkt 5, 12, 14—16 rozporzadzenia

= organizacji pozarzadowej 0 statusie organizacji pozytku
publicznego,ktdrej cele statutowe sa zbierzne z celami dziatania ,,Odniowa
i rozwdj wsi” objetego PROW 2007 - 2013.

. Mate projekty

(Dziennik Ustaw nr 138, poz. 868 - Rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z
dnia 8 lipca 2008 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania oraz
wyptaty pomocy finansowej w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 - 2013) z pdZniejszymi
zmianami
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0 Beneficjentami ,matych projektéw” moga by¢:
= osoba fizyczna, ktéra jest:

a) jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

b) jest peinoletnia,

c) zamieszkata na obszarze objetym lokalng strategia rozwoju, zwang dalej

LSR lub wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza na tym obszarze, albo

= osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowoSsci
prawnej, ktéorym ustawy przyznaja zdolno$¢ prawng, jezeli posiada
siedzibe na obszarze objetym LSR lub prowadzi dziatalno$¢ na tym
obszarze, z wylaczeniem wojewddztwa oraz  wojewoddzkich
samorzgdowych jednostek organizacyjnych,

o Zakres pomocy:

» Podnoszenie jakos$ci Zycia spotecznos$ci lokalnej na obszarze objetym LSR

przez:

>

>

>

>

udostepnienie urzadzen i sprzetu, z wylaczeniem Srodkéw
transportu napedzanych mechanicznie,

organizacje szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze
edukacyjnym i warsztatowym w ramach dziatania, o ktérym mowa
w art. 5 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszaré6w wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, oraz z
wylaczeniem szkolen potaczonych z promocja towaréw lub ustug
okreslonego przedsiebiorcy,

organizacje imprez kulturalnych, promocyjnych, rekreacyjnych lub
sportowych zwigzanych z promocja lokalnych waloréw,
zagospodarowanie przestrzeni publicznej z wytaczeniem paséw
drogowych drég gminnych, powiatowych, wojewodzkich,

= Rozwijanie aktywno$ci spotecznosci lokalnej poprzez:

>

promocje i organizacje lokalnej tworczosci kulturalnej lub
aktywnej trybu zycia, z wytaczeniem remontu i budowy budynkow
mieszkalnych,

promocje lokalnej przedsiebiorczosci,

remont potgczony z modernizacjg lub wyposazeniem istniejgcych
Swietlic wiejskich oraz innych obiektéw, petnigcych ich funkcje,
oraz zagospodarowanie terenu przylegajacego do tych obiektow,

= Rozwijanie turystyki lub rekreacji na obszarze objetym LSR przez:

>

utworzenie lub zmodernizowanie punktéw informacji turystycznej,
bazy informacji turystycznej oraz stron internetowych zwigzanych
tematycznie z ofertg turystyczng obszaru objetego LSR,
przygotowanie i wydanie folderéw oraz innych publikacji
informacyjnych i promocyjnych dotyczacych obszaru objetego LSR,
budowe, odbudowe, przebudowe, remont potagczony z
modernizacjg, zagospodarowanie lub oznakowanie obiektow matej
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz wyposazenie
obiektow petnigcych funkcje turystyczne i rekreacyjne, z
wylaczeniem  hoteli, moteli, pensjonatow oraz  bazy
gastronomicznej,
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= Promowanie, zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub oznakowanie
cennego, lokalnego dziedzictwa krajobrazowego i przyrodniczego, w
szczegblnoSci obszaréw objetych poszczegbélnymi formami ochrony
przyrody, w tym obszaréw Natura 2000,

= Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego przez:

» odbudowe, renowacje, restauracje albo remont lub oznakowanie
obiektow wpisanych do rejestru zabytkéw lub objetych ewidencja
zabytkow,

» remont lub wyposazenie istniejacych muzedéw lub innych obiektéw
petiacych ich funkcje,

» kultywowanie:

- miejscowych tradycji, obrzedow i zwyczajow,
- jezyka regionalnego i gwary,
- tradycyjnych zawod6éw i rzemiosta,

» prowadzenie badan nad obszarem wdrazania LSR, innych niz
realizowane w ramach dziatania, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 pkt.
23 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

*= Inicjowanie powstania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek
produktéw i ustug, ktérych podstawe stanowig lokalne dziedzictwo, w
tym kulturowe, historyczne lub przyrodnicze, zwanych dalej ,produktami
lub ustugami lokalnymi”, albo podnoszenie jakosci takich produktéow lub
ustug przez:

» udziat w targach i konkursach produktéw lub ustug lokalnych,

» promocje produktow lub ustug lokalnych,

» uzyskanie certyfikatow i uczestnictwo w systemach jakosci, innych
niz realizowane w ramach dziatania, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1
pkt. 7 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

» budowe, adaptacje lub wyposazenie niemieszkalnych obiektéw
budowlanych wykorzystywanych do prowadzenia sprzedazy lub
ustug lokalnych,

» budowe, adaptacje lub wyposazenie niemieszkalnych obiektéw
budowlanych wykorzystywanych do tradycyjnego wyrobu
produktéw lokalnych,

» badanie rynku produktéw lub ustug lokalnych - z wylaczeniem
dziatalnosci rolniczej,

» WykKkorzystanie energii pochodzacej ze Zrédet odnawialnych w celu

poprawienia warunkéw prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej lub
gospodarczej, w tym polegajacej na wynajmie pokoi w gospodarstwie
rolnym z wytgczeniem dziatalnosci rolniczej.

Wysoko$¢ pomocy: na operacje z zakresu ,matych projektow” wynosi¢ bedzie
maksymalnie 80% kosztow kwalifikowanych operacji poniesionych przez
beneficjenta nie wiecej jednak niz 50 tys. zt; przy czym catkowity koszt operacji nie
moze by¢ nizszy niz 4,5 tys. zt oraz wyzszy, niz 200 tys. zt na jednego beneficjenta
w oKkresie realizacji programu (2009-2015).
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Zasady skladania wnioskéw do LGD

Whnioski powinny by¢ zgodne z Lokalna Strategia Rozwoju. Termin naboru bedzie
ogtaszata Lokalna Grupa Dziatania. Wnioski do finansowania bedzie wybierata Rada
LGD.

Leader bedzie takze finansowa¢ Funkcjonowanie LGD oraz:
. Nabywanie umiejetnoSci i aktywizacja
Pomoc przyznawana dla LGD w ramach dziatania moze w szczego6lnos$ci dotyczy¢:

- badan nad obszarem objetym LSR,
- informowania o obszarze dziatania LGD oraz o LSR,
- szkolenia kadr bioracych udziat we wdrazaniu LSR,
- wydarzen o charakterze promocyjnym zwigzanych z obszarem dziatania LGD,
- szkolenia lokalnych lideréw,
- animowania spotecznosci lokalnych,
- kosztow biezacych LGD,

. Wdrazanie projektow wspotpracy
- wspolne przedsiewziecia realizowane przez LGD.

Wiecej informacji www.minrol.gov.pl

*Szczegotowe warunki uzyskania wsparcia regulujg rozporzadzenia:

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdtowych warunkdw i trybu przyznawania oraz
wyptaty

pomocy finansowej w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego PROW na lata 2007-2013 z
poZniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania oraz
wyptaty

pomocy finansowej w ramach dziatania , Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” objetego PROW na lata 2007-
2013z

poZniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania oraz
wyptaty

pomocy finansowej w ramach dziatania ,RéZnicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej” objetego PROW na lata
2007-

2013 z pdZniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania oraz
wyplaty

pomocy finansowej w ramach dziatania ,0dnowa i rozwéj wsi” objetego PROW na lata 2007-2013 z p6zniejszymi
zmianami.
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1. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) jako jednostki
odpowiedzialnej za realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR)

1.1 Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego i numer w tym rejestrze

a) Nazwa LGD: Fundacja ,,Porozumienie Wzgorz Dalkowskich”

b) Status prawny LGD: Fundacja dziatajgca na mocy:
e ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.j. Dz.U. 1984 Nr 21 poz. 97 z pdin.
zm.),

e ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow
Wiejskich (Dz.U nr 64, poz. 427),

* rozporzadzenia Rady (WE) nr 16982005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) (Dz.U. UE L 277 z 21.10.2005r. str. 1)

* oraz Statutu.
c) Data wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS): 14 czerwca 2006 r.
d) Numer KRS: 0000258837

1.2 Opis procesu budowania partnerstwa
Fundacja ,Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich” zostata utworzona w ramach projektu pn.
,Opracowanie strategii rozwoju obszarow wiejskich oraz utworzenie Lokalnej Grupy
Dziatania na obszarze Wzgdrz Dalkowskich”, realizowanego przez Gmine Nowe Miasteczko
w latach 2004-2006 w ramach tzw. Schematu | Pilotazowego Programu LEADER+.
Geneza ww. projektu byta silnie zwigzana z dziataniami Gminy Grebocice i Fundacji
Ekologicznej ,Zielona Akcja” z Legnicy majacymi na celu powotanie Grupy Partnerskiej
Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich. Grupa Partnerska Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich
powstata 12 pazdziernika 2004 roku.
Deklaracje podpisato wéwczas 21 partnerow. Celem Partnerstwa Porozumienie Wzgbérz
Dalkowskich byto wodwczas: zintegrowanie dziatan instytucji, organizacji, samorzadu,
lokalnych przedsiebiorcow oraz wszystkich innych sSrodowisk dziatajgcych w regionie na rzecz
rozwoju réwnowazonego i ochrony dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego.
Grupa dziatata wprawdzie w mniejszej skali (niz LEADER), ale na bardzo zblizonych zasadach,
tj. w oparciu o partnerstwo (kapitat spoteczny), ustalony plan dziatania (strategie) oraz
lokalny potencjat (zasoby przyrodnicze, kulturowe, potencjat gospodarczy, lokalna
tozsamos¢, itp.). Do inicjatywy utworzenia LGD wysunietej przez Gmine Nowe Miasteczko
przystgpito facznie 11 gmin: 5 z terenu pofudniowej czesci wojewddztwa lubuskiego i 6 z
potnocnej czesci wojewddztwa dolnoslaskiego.
Catos¢ prac zmierzajacych do utworzenia LGD oraz opracowania strategii na lata 2006-2008
od poczatku realizacji projektu przebiegata w sposdb partnerski. W projekcie ze wzgledu na
bardzo duzy obszar przysztej LGD przyjeto rozbudowany model wspoétpracy z udziatem tzw.
Zespotu Diagnostycznego (reprezentanci obszaru LGD oraz eksperci) i koordynatoréow
gminnych, Grupy roboczej ds. informacji (funkcjonujacej na zasadzie grupy e-mailowej) oraz
ciagle powiekszanej, tréjsektorowej grupy uczestnikow projektu. Model ten zapewniat szybki
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i wielokanatowy przebieg informacji pomiedzy uczestnikami projektu, eksponujgc przy tym
role koordynatorow gminnych, jako oséb odpowiedzialnych za pozyskiwanie potencjalnych
uczestnikdw projektu/ cztonkéw LGD sposrdéd przedstawicieli srodowiska publicznego,
spotecznego i gospodarczego poszczegdlnych gmin.

tacznie w procesie powstawania partnerstwa zorganizowano 30 spotkan, warsztatéw,
seminariéw i konferencji, kazdorazowo z udziatem przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego i spotecznego. W projekcie oprdécz przedstawicieli 11 gmin uczestniczyli
przedstawiciele: instytucji publicznych, instytucji gospodarczych oraz instytucji spotecznych.
Ogotem w konferencjach, warsztatach i spotkaniach wzieto udziat 676 oséb. Grono
uczestnikdw projektu - nawet w koncowej fazie Schematu | — byto ciggle otwarte na nowe
osoby, ktore chciaty witgczy¢ sie w proces tworzenia partnerstwa w formie LGD.

Gtéwnymi efektami realizacji projektu byto opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju dla
obszarow Wzgdrz Dalkowskich oraz utworzenie Lokalnej Grupy Dziatania.

W dniu 1.02.2006r. odbyto sie zebranie fundatoréw, na ktérym zatozono Lokalng Grupe
Dziatania w formie Fundacji ,, Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich ,, , uchwalono statut,
wybrano Rade Fundacji oraz dokonano wyboru cztonkdéw Zarzadu Fundaciji.

Zarzad ukonstytuowat sie w dniu 13.03.2006r

Od tego czasu Zarzad Fundacji swoje dziatania skupit na opracowaniu wniosku o
dofinansowanie projektu w ramach Programu Leader+ - Schemat Il.

Whiosek o dofinansowanie zostat ztozony do Fundacji Programéw Pomocy dla Rolnictwa w
dniu 19.06.2006r. na projekt pt. ,,Opracowanie strategii rozwoju obszaréw wiejskich oraz
utworzenie Lokalnej Grupy Dziatania na obszarze Wzgdérz Dalkowskich” i realizowany byt od
czerwca 2006r. do maja 2008r.

W ramach projektu:

* zorganizowano i wyposazono w sprzet biuro fundacji,

e przeprowadzono szkolenia z zakresu: agroturystyki, zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

e przeprowadzono szkolenia dla: zarzadu, rady, personelu biura, lokalnych organizacji i
grup miodziezowych, lokalnych przewodnikbw w ramach programu ,lekcje w
przyrodzie”, nauczycieli w ramach Regionalnego Programu Edukacji Ekologicznej,

* w ramach dziatan informacyjnych: wydano przewodnik z produktami i ustugami
Wzgdérz Dalkowskich, biuletyn informacyjny, wykonano tablice informacyjne,
utworzono punkt informacji turystycznej,

* w ramach dziatan na rzecz promocji regionu: utworzono ekomuzea, sklepik
produktow lokalnych, wydano albumu, film, widokdéwki, ulotki, brano udziat w
targach,

* ponadto: zorganizowano imprezy kulturalne, opracowano koncepcje gtéwnego szlaku
rowerowego po Wzgdrzach Dalkowskich, opracowano dokumentacje techniczng na
zagospodarowania parkéow podworskich, utworzono Sciezki dydaktyczne ,
zorganizowano konkursy i festiwale.

Fundacja byfa i jest ciggle otwarta na nowe osoby i instytucje, ktére chcg wtaczy¢ sie w
proces realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
obszarze Wzgorz Dalkowskich czego przyktadem jest przyjecie w 2008r. 6 nowych cztonkow
oraz poszerzenie obszaru swojego dziatania o teren gminy Szprotawa.
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1.3 Charakterystyka cztonkéw LGD albo jej partnerow i sposdb
rozszerzania lub zmiany sktadu LGD

Tabela 1. Partnerzy Fundacji ,Porozumienie Wzgorz @lkowskich” — sektor spoteczny.

Funkcja w

L.p. Nazwa Partnera Gmina Nazwa organizacji strukturze LGD
1. Jatczak Henryk Nowe Miasteczko Osoba fizyczna Cztonek Rady
2. Sikora Leszek Nowe Miasteczko Osoba fizyczna -

3. Wawrzynczyk Zdzistaw Nowe Miasteczko Osoba fizyczna -

4., Tadeusz Walkowiak Nowe Miasteczko Osoba fizyczna Prezes Zarzadu
> Przemystaw Maksymoéw Gaworzyce Osoba fizyczna Z\:rczzzrl:ezes

6. Ewa Wierzchostawska Niegostawice Osoba fizyczna Cztonek Zarzgdu
7. Tomasz Siekierkowski Bytom Odrzanski Osoba fizyczna Cztonek Zarzadu

. Cztonek Komisji

8 Krzysztof Staszak Radwanice Osoba fizyczna : o.ne. c?mlsp
Rewizyjnej
9. Krystyna Betiuk Nowe Miasteczko Osoba fizyczna -
10. Stanistawa Michalska Niegostawice Osoba fizyczna -
11. Andrzej Sawicki Niegostawice Osoba fizyczna -
12. Danuta Wojtasik Nowe Miasteczko Osoba fizyczna -
13. Stowarzyszenie Hodowcow i
Mitosnikow Koni ,Kon i Cztowiek” . . Cztonek Rady
. Radwanice Stowarzyszenie
w Jakubowie
14. Towarzystwo Unlwersytgtow Fundator, czfonek
Ludowych, Lubuski Oddziat w . ,
. . Kozuchow Towarzystwo Rady
Kozuchowie
15. Stowarzyszenie Kulturz?ln.o: Fundator, cztonek
Sportowe ,,Zgoda Brzeznica” w , . .
. BrzeZnica Stowarzyszenie Rady
Brzeznicy
16. StowarjzyszenlelPr'zyJauof ' Fundator, cztonek
Bytomia Odrzanskiego w Bytomiu . .
Lo Bytom Odrzanski Stowarzyszenie Rady
Odrzanskim
17. Fundacja Rolna ,,Plon” w . . Fundator, cztonek
. Polkowice Fundacja
Polkowicach Rady
18. Fundacja Ekologiczna ,Zielona . . Fundator, cztonek
o . Legnica Fundacja
Akcja” w Legnicy Rady
19. . L Fundator, cztonek
Stowarzyszenie ,,Przyjaciot
. ” Rady, ma
Nowego Miasteczka” w Nowym . . -
. Nowe Miasteczko Stowarzyszenie przedstawiciela w
Miasteczku .
Zarzadzie
20. Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju
Gminy Grebocice ,,Przyjazna Grebocice Stowarzyszenie -
Gmina Grebocice
21. Stowarzyszenie Animacji
Tworczej i Dziatan Szprotawa Stowarzyszenie
Alternatywnych ,SATIDA” w P ¥
Suchej Gérnej
22. Stowarzyszenie Artystow

Wspotczesnej Kultury Ludowej w
Bytomiu Odrzanskim

Bytom Odrzanski

Stowarzyszenie

17
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Tabela 2. Partnerzy Fundacji ,Porozumienie Wzg6rz @lkowskich” — sektor publiczny.

L.p. Nazwa Partnera Gmina Funkcja w strukturze LGD
1. Gmina Bytom Odrzaniski Bytom Odrzanski Czlonek Rady, ma prz_edstawmlela W
Zarzadzie
2. Gmina Brzeznica Brzeznica Cztonek Rady
3. Gmina Gaworzyce Gaworzyce Cztonek Rady
4, Gmina Grebocice Grebocice Cztonek Rady
5. Gmina Jerzmanowa Jerzmanowa Cztonek Rady
6. Gmina Kozuchéw Kozuchow Cztonek Rady
7. Gmina Niegostawice Niegostawice Cztonek Rady
8. Gmina Nowe Miasteczko Nowe Miasteczko Cztonek Rady
9. Gmina Polkowice Polkowice Cztonek Rady
10. Gmina Radwanice Radwanice Cztonek Rady
11. Gmina Szprotawa Szprotawa Cztonek Rady
12. Gmina Zukowice Zukowice Cztonek Rady

Tabela 3.Partnerzy Fundacji ,,Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich” — sektor gospodarczy.

L.p. Nazwa Partnera Gmina Funkcja w strukturach LGD
Przedsiebiorstwo Produkcyjno —
1. Handlowo — Ustugowe ,,CARO” w Nowe Miasteczko Fundator, cztonek Rady
Zielonej Goérze
Przedsiebiorstwo Handlowo —
2. Ustugowe ,,VICTORIA II” A.F. Radwanice Fundator, cztonek Rady
Buras w Dobromilu
3. Zakfad Dekarsko — Budc?wlany Jerzmanowa Fundator, cztonek Rady
Adam Ryczek w Jaczowie
. Fundator, cztonek Rady,
4. Dendrofarma PPHU Gtogow Gaworzyce unaator CZ onek nady m.a
przedstawiciela w Zarzadzie
Spétdzielnie Obstugi Rolnictwa . Fundator, cztonek Rady, ma
5. .\ . Grebocice .. - N
»,Farmer” w Grebocicach przedstawiciela w Komisji Rewizyjnej
6. Rolnicza Slpf'c,n’rdmel'nla 'Roln|cza Nowe Miasteczko Cztonek Rady
»Przysztos¢” w Rejowie
7 Handel Ustugi Produkcja Szbrotawa i
’ »SEDZIELOWSCY” w Bobrowicach P
Przedsiebiorstwo Wielobrznzowe L .
8. . Brzeznica -
we Wrzesinach
9 PPHU Piekarnia , IZABELA” w Szprotawa
' Wiechlicach P
10. PH "MARIAPOL W Szprotawa -
Pasterzowicach
11. | AMECO w Cisowie Kozuchéw i

Fundacja liczy 45 partnerow — stan na 24.01.2013r.
Sposdb rozszerzania lub zmiany sktadu Fundacji okresla Statut Fundacjiw § 1 ust. 3, § 16 ust.
6 oraz § 17 ust. 6.
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1.4 Struktura Rady Fundacji, do ktorej wytgcznej wtasciwosci nalezy

wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia nr

1698/2005, zwanych dalej ,organem decyzyjnym”

Rada Fundacji sktada sie z 24 - 28 cztonkdw zgodnie z zapisem Statutu Fundacji.
Tabela 4.Skltad Rady Fundacji ,Porozumienie Wzg6rz Dalkowkkic

Imie i nazwisko

cztonka/osoby Nazwa cztonka organu Nazwa . Reprezentowany
L.p. .. , reprezentowanej sektor
reprezentujacej decyzyjnego .
organu decyzyjnego gminy
1. Lestaw Golba Gmina Jerzmanowa Jerzmanowa publiczny
2. Julita Wrzesinska Gmina Radwanice Radwanice publiczny
3. Andrzej Ogrodnik Gmina Kozuchow Kozuchow publiczny
4, Bogdan Bogucki Gmina Nowe Miasteczko Nowe Miasteczko publiczny
5. Artur Chodor Gmina Grebocice Grebocice publiczny
6. Matgorzta Chizyriska- Gmina Polkowice Polkowice publiczny
Kalus
7. Karina Jarosz Gmina Szprotawa Szprotawa publiczny
8. Daniel Kurek Gmina Zukowice Zukowice publiczny
9. Marcin Urbaniak Gmina Niegostawice Niegostawice publiczny
10. Anna Burchardt Gmina Brzeznica Brzeznica publiczny
11. Monika Pelc Gmina Bytom Odrzanski Bytom Odrzanski publiczny
12. Monika Smikiel Gmina Gaworzyce Gaworzyce publiczny
13. Henryk Jatczak nie dotyczy Nowe Miasteczko spoteczny
14. Danuta Wojtasik nie dotyczy Nowe Miasteczko spoteczny
1s. Irena Krukowska- Fundacja Ekologiczna ,Zielona Legnica spoteczny
Szopa Akcja”

Stowarzyszenie Hodowcow i

16. Pawet Chrobak Mitosnikow Koni ,Kon i Radwanice spoteczny
Cztowiek”

Towarzystwo Uniwersytetéw

17. Jozef Rubacha Ludowych, Lubuski Oddziat w Kozuchow spoteczny
Kozuchowie
. Stowarzyszenie Kulturalno — -

18. Jadwiga Parecka . Brzeznica spoteczny

Sportowe ,,Zgoda Brzeznica
19. Ryszard Ryczkowski St;;:g;z]?/aszoeg;:a?szlz/if;of Bytom Odrzanski spoteczny
20. Jan Bytniewski Fundacja Rolna ,,Plon” Polkowice spoteczny
21. Henryka Chmurska Stowarzyszenl'e wPrzyjacict Nowe Miasteczko spoteczny

Nowego Miasteczka”

Przedsiebiorstwo Produkcyjno

22. Henryk Naranowicz — Handlowo — Ustugowe Nowe Miasteczko gospodarczy
»CARQO”

Przedsiebiorstwo Handlowo —

23. Ferdynand Buras Ustugowe ,,VICTORIA II” A.F. Radwanice gospodarczy
Buras

24, Adam Ryczek Zakfad D;I(;ZEk;y:Zitlj(dowlany Jerzmanowa gospodarczy
25. Jozef Ptocha Dendrofarma PPHU Gaworzyce gospodarczy
26. Andrzej Szocik i%?;?gsvl;l;gfj:ﬁl Grebocice gospodarczy
27. Janusz Jaworski Rolnicza Spdtdzielnia Rolnicza Nowe Miasteczko gospodarczy

,Przysztos¢” w Rejowie
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Liczbe cztonkdw Rady Fundacji pochodzacych z poszczegdlnych sektoréw i ich procentowy

udziat przedstawia ponizsza tabela:
Tabela 5.Reprezentatywnos¢ poszczegdlnych sektoréw w sktadzie LGD.

L-p. Sektor et fglr)tneréw sk’fad(f LGD
1. Sektor publiczny 12 44,45
2. Sektor spoteczny 9 33,33
3. Sektor gospodarczy 6 22,22
tACZNIE 27 100

1.5 Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu
decyzyjnego.

1.5.1 Rozdziat funkcji pomiedzy poszczegodlne organy LGD

Struktura Fundacji ,Porozumienie Wzgoérz Dalkowskich” jest tak skonstruowana, aby
oddawad w sposob reprezentatywny obszar LGD i spotecznos¢ zamieszkujgcg na jego
obszarze. Strukture LGD tworzg — zgodnie z uchwalonym Statutem — nastepujgce organy:

e Zgromadzenie Fundatoréw

e Zgromadzenie Partnerow

e Rada Fundacji

* Zarzad Fundacji

* Komisja Rewizyjna (organ wewnetrznej kontroli).
Zgromadzenie Fundatorow
Zgromadzenie Fundatoréw tworzg zatozyciele Fundacji sktadajacy sie z przedstawicieli
sektora spotecznego i gospodarczego.
Do kompetencji Zgromadzenia Fundatoréw nalezy:

e okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania Fundacji,

e zmiana statutu wraz z celami Fundacji i struktury organizacyjnej Fundacji,

* podejmowanie uchwat o przeksztatceniu, potaczeniu lub likwidacji Fundacji i o

przeznaczeniu jej majatku,

* wybor pierwszego Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

e przyjmowanie nowych cztonkdw.
Zgromadzenie Partnerow
Zgromadzenie Partnerow tworzg podmioty sektora publicznego, gospodarczego i
spotecznego (w tym osoby fizyczne). Status Partnera Fundacji otrzymujg podmioty, ktére
ztozyty pisemng deklaracje o wspotpracy z Fundacja i otrzymaty tytut Partnera moca uchwaty
Zgromadzenia Fundatoréw, a takze wptacity w ciggu 14 dni od daty uchwaty sktadke w
aktualnie obowigzujacej wysokosci (ustalenie kwoty sktadki nalezy do kompetencji
Zgromadzenia Partnerow, z opfaty zwolnione sg zgodnie z Ustawg o finansach publicznych
podmioty sektora publicznego).
Kazdy podmiot po przejsciu powyziszej procedury staje sie cztonkiem Zgromadzenia
Partnerow i moze bezposrednio uczestniczy¢ w procesie decyzyjnym Fundacji. Cztonkiem
Zgromadzenia Partnerdw jest rdéwniez Fundator Fundacji ,Porozumienie Wzgorz
Dalkowskich”.




Lokalna Strategia Rozwoju LGD Fundacji ,PorozumiehVzgorz Dalkowskich” 21

Rysunek 1.Schemat struktury Fundacji ,Porozumienie Wzg6rzkibelskich”

Spoteczné¢ 12 gmin Fundacji , Porozumienie WzgBakowskich ”
(trzy sektory spoteczne — 28 partneréw)

ORGANY
LGD

J L

Zgromadzenie Fundatorow
11 cztonkéw

\ 4

ZGROMADZENIE PARTNETOW
/ (PARTNERZY ZATWIERDZENIE PRZEZ RA, — 45 cztonkéw)

!

RADA

(24 - 28 CZLONKOW, REPREZENTWCYCH WSZYSTKIE GMINY ORAZ WSZYSTKIE SEKTORY)

$ "

ZARZ AD : KOMISJA
. : REWIZYJNA
(3 - 5 CZLONKOW) :
" : (3 CZLONKOW)
: . A
| A v________ vy _____

BIURO LGD
(5 pracownikéw obecnie)

—_—_—— e =

Do kompetencji Zgromadzenia Partneréow nalezy:

powotywanie i odwotywanie cztonkdw Rady Fundacji, Zarzagdu oraz cztonkdw Komisji
Rewizyjnej (za wyjatkiem ich pierwszego sktadu),

ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan i udzielanie cztonkom
Zarzadu absolutorium — na wniosek Komisji Rewizyjnej,

ocena pracy Rady i przyjmowanie od Rady sprawozdan z jej dziatalnosci,

okreslenie zasad wsparcia dziatan innych osob i instytucji zbieznych z celami Fundacji,
w tym tworzenie i likwidacja wyodrebnionych funduszy,

wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacji poprzez uchwalenie Lokalnej
Strategii Rozwoju (LSR) dla obszaru Wzgérz Dalkowskich oraz wieloletnich
programow dziatan uszczegodtawiajgcych Strategie,

nadzor nad dziatalnoscig Fundacji,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

uchwalanie Regulaminu Zgromadzenia Partnerdw.
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Posiedzenia Zgromadzenia Partneréw zwotywane sg co najmniej raz na rok. Posiedzenie
Zgromadzenia zwotuje Przewodniczgcy, informujgc o tym na co najmniej 14 dni przed datg
posiedzenia poprzez zawiadomienie pisemne lub poczta elektroniczng cztonkow
Zgromadzenia.
Zgromadzenie Partneréw pracuje wedtug regulaminu, ktéry stanowi Zatgcznik nr 5 do
dokumentu Strategii.
Struktura Rady — organu decyzyjnego
Rada Fundacji sktada sie z 24 - 28 cztonkdow. W sktad rady wchodzg przedstawiciele kazdej z
dwunastu partnerskich gmin. Rada jest organem decyzyjnym w LGD — bedzie decydowata o
wyborze projektéw przeznaczonych do realizacji w ramach LSR. Spotkania Rady odbywajg sie
w miare potrzeb lub na pisemny wniosek:

* co najmniej pofowy cztonkédw Rady,

* Komisji Rewizyjnej,

e Co najmniej 2/3 sktadu Zarzadu.
Sktad Rady wybierany jest sposréd cztonkow Zgromadzenia Partneréw raz na 4 lata.
Rada pracuje wedtug regulaminu, ktory stanowi Zatgcznik nr 6 do dokumentu Strategii.
Zarzad Fundacji
Zarzad Fundacji sktada sie z 3 — 5 o0so6b. Sktad Zarzadu jest reprezentatywny dla obszaru
dziatania Fundacji. Cztonkowie Zarzadu pochodzg w minimum 50% z sektora spotecznego i
gospodarczego. Zarzad kieruje biezgcy dziatalnoscig Fundacji. Spotkania Zarzadu odbywajg
sie nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata. Zarzad wybierany
jest przez Zgromadzenie Partnerdw.
Zarzad pracuje wedtug regulaminu, ktéry stanowi Zatgcznik nr 7 do dokumentu Strategii.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 oséb i jest organem wewnetrznej kontroli Fundacji.
Spotkania Komisji odbywaja sie nie rzadziej niz raz na pét roku. Komisja moze zapraszaé na
swoje posiedzenia ekspertéw w dziedzinie kontroli, w ktorej wymagana jest specjalistyczna
wiedza. Kadencja Komisji trwa 4 lata. Komisja wybierana jest przez Zgromadzenie Partneréw.
BIURO Fundacji

Personel biura zatrudniany jest przez Zarzad. Zarzad dostosowuje sktad osobowy biura do
realnych potrzeb Fundacji oraz jej mozliwosci finansowych i organizacyjnych. Biurem
Fundacji kieruje Dyrektor Biura. Odpowiada on bezposrednio za organizacje pracy catego
personelu.

Biuro Fundacji pracuje wedtug regulaminu, ktéry stanowi Zatgcznik nr 4 do dokumentu
Strategii.

1.5.2 Struktura organizacyjna Biura LGD i zasady zatrudniania pracownikow

Struktura organizacyjna Biura przedstawia sie nastepujaco:
e Dyrektor Biura
e Gtowny Ksiegowy
* Specjalista ds. projektéw inwestycyjnych
e Specjalista ds. promocji i informacji
e Animator ds. projektéw spotecznych
* Asystent biura
Wymagania konieczne i pozgdane na danym stanowisku przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 6.Wymagania konieczne i padane od pracownikéw biura LGD.

L.p. Stanowisko Wymagania konieczne Wymagania pozadane

1. Dyrektor Biura - wyksztatcenie co najmniej srednie -doswiadczenie w
lub wyzsze planowaniu/realizacji
- bardzo dobra znajomo$¢ zasad projektow infrastrukturalnych,
podejécia Leader, -umiejetnos¢ oceny
- doswiadczenie w zarzadzaniu planowanych inwestycji pod
projektami finansowanymi z funduszy | wzgledem ekonomicznym,
UE o wartosci powyzej 100.000 zt, -doswiadczenie w
- umiejetnosé postugiwania sie aktywizowaniu mieszkarncéw
komputerem (obstuga wsi,
oprogramowania Word, Excel, Power -doswiadczenie w pracy w
Point, Outlook Expres), sektorze pozarzgdowym.
- doswiadczenie w zarzadzaniu
zespotem.

2. | Gtéwny ksiegowy - wyksztatcenie co najmniej Srednie - wyksztatcenie w zakresie

na kierunku ekonomicznym lub rachunkowosci,
wyksztatcenie wyzsze, - doswiadczenie w pracy w
- doswiadczenie w rozliczaniu dziale ksiegowosci,
projektow finansowanych z funduszy - doswiadczenie w pracy w
strukturalnych UE, dziale kadr.

- znajomos¢ zasad prowadzenia

dokumentacji kadrowej,

- umiejetnos¢ postugiwania sie

komputerem (w szczegdlnosci obstuga

oprogramowania typu Excel).

3. Specjalista ds. - wyksztatcenie co najmniej Srednie - doswiadczenie w koordynacji
projektow lub wyzsze, projektow o charakterze
inwestycyjnych - bardzo dobra znajomosé zrédet podobnym do operacji

finansowania projektow objetych wsparciem w ramach
realizowanych na obszarach wiejskich, | dziatan osi 3 PROW

- doswiadczenie w planowaniu - znajomos¢ jezyka obcego.
projektow o charakterze podobnym

do operacji objetych wsparciem w

ramach dziatan osi 3 PROW -

bardzo dobra znajomos¢ procedur

ubiegania sie o dofinansowanie w

ramach funduszy strukturalnych UE,

- biegta umiejetnos¢ postugiwania sie

komputerem

4. Specjalista ds. - wyksztatcenie co najmniej $rednie - doswiadczenie w tworzeniu i

promocji i informacji | lub wyisze, realizacji projektéw unijnych,
- praktyczna znajomosé programow -operatywnosé,
komputerowych MS Office: Word, komunikatywnosé¢,
EXCELL, Power Point,
- doswiadczenie w pracy w sektorze
pozarzgdowym,
- znajomosé zagadnien zwigzanych z
aplikowaniem do Funduszy
Strukturalnych i programéw
krajowych,
- umiejetnos¢ pracy zespotowej.

5. | Animator ds. - wyksztatcenie co najmniej Srednie - doswiadczenie w realizacji
projektow lub wyzsze, projektow o charakterze
spotecznych - doswiadczenie w aktywizowaniu podobnym do projektow

mieszkancéw wsi, objetych wsparciem w ramach
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- bardzo dobra znajomos¢ zasad tzw. ,,matych projektéw”,
podejscia Leader, - doswiadczenie w pracy w
- doswiadczenie w planowaniu sektorze pozarzagdowym

projektow o charakterze podobnym
do projektéw objetych wsparciem w
ramach tzw. ,,matych projektow”,

- biegta umiejetnos¢ postugiwania sie

komputerem.

6. | Asystent biura - wyksztatcenie co najmniej Srednie, - znajomos¢ jezyka obcego,
- biegta umiejetnos¢ obstugi - doswiadczenie w pracy
komputera i innych urzadzen biurowe;j.
biurowych,

- komunikatywnosg,
- dobra organizacja pracy.

Opis stanowisk:
Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za prawidtowe zarzadzanie sprawami Fundacji —w

ramach posiadanych uprawnien i nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw Fundacji
oraz Biurem i nalezyta realizacjg nastepujacych zadan:

wykonywanie uchwat Zgromadzenia Fundatorow, Partneréw oraz Zarzadu
Fundacji

realizacja zadan okreslonych przez Zarzad

prowadzenie biezgcych spraw Fundacji

gromadzenie i udostepnianie informacji i dokumentacji z zakresu dziatalnosci
Fundacji

ogolne poradnictwo prawne, finansowe, organizacyjne i inne w oparciu o
wtasny bank danych oraz zamawiane ekspertyzy i opinie specjalistyczne
opracowywanie projektdw zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych
poszukiwanie mozliwosci pozyskania dofinansowan unijnych dla projektéw
Fundacji z PROW oraz innych programoéw

realizacja projektéw Fundacji

przygotowanie kompletnej dokumentacji na potrzeby realizacji projektu w
ramach funduszy UE

doradztwo unijne dla mieszkarncéw terenu Lokalnej Strategii Rozwoju
monitorowanie problematyki zwigzanej z funduszami UE

nawigzywanie wspotpracy miedzynarodowej i miedzyregionalnej

obstuga organéw Fundacji

opracowanie planéw pracy, budzetu oraz sprawozdan merytorycznych i
finansowych

udziat w réznego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach
zwigzanych z dziatalnoscig Fundacji

utrzymywanie statego kontaktu z cztonkami wspierajgcymi

Gfowny Ksiegowy jest odpowiedzialny za prawidtowe i biezgce prowadzenie ksiegowosci
oraz sprawozdawczosci finansowej, terminowe dokonywanie rozliczen finansowych zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa i nalezytg realizacjg nastepujgcych

zadan:

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z aktualnymi przepisami prawa
wykonywanie obowigzkdéw sprawozdawczych ustalonych przez GUS



Lokalna Strategia Rozwoju LGD Fundacji ,PorozumiehVzgorz Dalkowskich” 25

tworzenie warunkow dla przestrzegania scistej dyscypliny finansowej i
budzetowej Fundacji

nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw ksiegowych, ksiag
rachunkowych, sprawozdan finansowych oraz srodkéw pienieznych

biezace, prawidtowe prowadzenie ksiegowosci z zastosowaniem racjonalnej
organizacji pracy i techniki przetwarzania danych

rejestracja operacji gospodarczych i finansowych

analiza dokumentéw finansowych

sporzadzanie  obowigzujacych  dowoddéw  ksiegowych, kasowych i
magazynowych

dokonywanie zamkniecia rocznego ksigg oraz sporzgdzanie wymaganych
zasadami rachunkowosci sprawozdan finansowych w tym GUS

sporzgdzanie w obowigzujagcym terminie deklaracji i wykazow dla celow
organow podatkowych i ZUS

udostepnianie ksigg oraz dokumentéw finansowych do kontroli sprawowanej
przez uprawnione organa kontroli

prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych i wyposazenia

prowadzenie kartoteki wynagrodzen

sporzadzanie list ptac

regulowanie zaliczek na podatek dochodowy od 0séb prawnych i fizycznych
prowadzenie tabel amortyzacyjnych i wyceny srodkéw trwatych

wypftata udzielonych zaliczek i ich rozliczanie

regulowanie ptatnosci wynikajacych ze zobowigzan

odprowadzanie sktadek ZUS, rozliczenia z ZUS i wyptat zasitkdéw chorobowych
wyptata wynagrodzen osobowych i honoraridow, sporzgdzanie sprawozdan
dotyczgcych zatrudnienia i funduszu ptac

wystawianie rachunkow

prowadzenie dokumentacji sktadek cztonkowskich

prowadzenie rachunku bankowego

prowadzenie spraw kadrowych

opracowywanie projektu preliminarza budzetowego

czuwanie nad prawidtowym przebiegiem wykonania budzetu Fundacji
whnioskowanie wraz z uzasadnieniem o wprowadzenie zmian w preliminarzu
budzetowym

realizowanie wydatkédw w zakresie ubezpieczen spotecznych i kosztéw
podrozy

prowadzenie kasy gotowkowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa

prowadzenie systematycznej kontroli wewnetrznej dokumentéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa

prawidtowe zabezpieczenie srodkéw finansowych i pozostatych sktadnikéw
majatkowych

sporzadzanie pism, wnioskdw i podan zwigzanych z dziatalnoscig finansowo-
ksiegowa Fundacji
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Specjalista ds. projektow inwestycyjnych jest odpowiedzialny za przygotowanie projektow
w ramach funduszy UE oraz realizacje i rozliczenie procesu dotacyjnego, a takze:

wykonawstwo projektéw inwestycyjnych i szkoleniowo-doradczych (obstuga
pozyskanych srodkéw w ramach projektu, dokumentacja rozliczeniowa)
realizacja dziatan informacyjnych w zakresie mozliwosci finansowania dziatan
osi 3 objetych Lokalng Strategiag Rozwoju

pomoc beneficjentom w przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej

pomoc beneficjentom w rozliczaniu projektéw

przygotowanie raportéw dotyczacych realizacji poszczegdlnych dziatan
objetych Lokalng Strategig Rozwoju

przygotowanie opinii o projektach sktadanych w ramach ogtoszonych
naboréw wnioskow

realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura

Specjalista ds. promocji i informacji jest odpowiedzialny za promocje i informacje na temat
realizowanych projektéw Fundacji, a takze za:

nadzoér nad realizacjg strategii promocyjnej projektow

przygotowanie i prezentowanie informacji na temat projektow

wspotpraca z mediami

prowadzenie promocji Fundacji

organizowanie spotkan i konferencji

redagowanie notatek prasowych

zarzadzanie trescig merytoryczng materiatéw promocyjnych i informacyjnych
redagowanie strony internetowej Fundacji

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

wydawanie wewnetrznych materiatéw informacyjnych i problemowych
rekrutacja beneficjentow do projektow

realizacja projektéw Fundacji

obstuga klientéw (mieszkaricdw) udzielanie odpowiedzi i wyjasnien,
przyjmowanie wnioskéw i postulatéw sktadanych przez mieszkancéw
dotyczacych wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju

realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura

Animator ds. projektow spofecznych odpowiedzialny jest za:

realizowanie dziatan informacyjnych w zakresie mozliwosci finansowania
»matych projektéw” objetych Lokalng Strategiag Rozwoju

aktywizowanie mieszkancow do udziatu w realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
pomoc beneficjentom w przygotowywaniu dokumentacji aplikacyjnej

pomoc beneficjentom w rozliczaniu projektow

przygotowywanie opinii o projektach sktadanych w ramach ogtoszonych
naboréw wnioskéw

przygotowywanie raportow dotyczgcych realizacji ,,matych projektéw”
planowanie i koordynacje przedsiewzie¢ realizowanych przez Fundacje w
ramach Dziatania 4.3. Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (tj. nabywanie,
umiejetnosci i aktywizacja)



Lokalna Strategia Rozwoju LGD Fundacji ,PorozumiehVzgorz Dalkowskich” 27

* planowanie i koordynacje projektdw wspotpracy realizowanych w ramach
Dziatania 4.2. Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
* przygotowywanie sprawozdan i rozliczanie ww. projektéw
e realizowanie innych zdan zleconych przez Dyrektora Biura
Asystent biura jest odpowiedzialny za:
e prowadzenie dokumentacji Fundacji
* prowadzenie korespondenciji
* przygotowywanie materiatdw na Zgromadzenie Fundatoréw, Partnerdw i
zebrania Rady oraz Zarzadu Fundacji
e sporzadzanie protokotéw z posiedzen organéw Fundacji
* prowadzenie dokumentacji organdéw Fundacji
* sporzadzanie odpisdw uchwat Zgromadzenia Fundatoréw, Partneréw oraz
Rady i wydawanie ich uprawnionym organom
e prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej
e obstuga Zgromadzenia Fundatorow, Partnerow oraz Rady i Zarzgdu Fundacji
* prowadzenie rejestru uchwat organéw Fundacji
e prowadzenie sekretariatu Biura
e prowadzenie archiwum Fundacji
* zaopatrzenie Biura
e sprawowanie pieczy nad sprzetem biurowym oraz zlecanie przeprowadzenia
jego konserwacji lub naprawy
e realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura
Wspétpraca biura z koordynatorami gminnymi.
Biuro — dla usprawnienia swojej pracy - wspétdziata z nieformalng siecig koordynatoréw
gminnych. Kazda z gmin wytypowata jednego koordynatora, do ktérego w pierwszej
kolejnosci wysytane sg wszystkie wiadomosci zwigzane z LGD. Koordynator petni funkcje
lokalnego animatora, ktory zapewnia sprawny przeptyw informacji pomiedzy biurem a
lokalng spofecznoscia. Niezaleznie od tego biuro stale wspoéfpracuje z cztonkami organdéw
Fundacji i lokalnymi liderami spotecznymi. Gtéwnym kanatem przeptywu informacji miedzy
biurem a osobami z nim wspodfpracujacymi jest Internet (poczta e-mail, strona www,
komunikatory).

Wolontariat i staze w biurze LGD.
Dla rozwoju kapitatu ludzkiego na obszarze dziatania Fundacji, Biuro Fundacji korzysta —w
ramach swoich mozliwosci organizacyjnych —z pomocy wolontariuszy. Dopuszcza sie
mozliwos¢ wolontariatu statego (np. przy obstudze strony internetowej LGD) i okazjonalnego
(np. przy organizowanych przedsiewzieciach informacyjnych, promocyjnych).
Fundacja — w miare potrzeb i mozliwosci — w porozumieniu z Powiatowymi Urzedami Pracy,
organizuje staze i praktyki w Biurze Fundacji.
Procedura rekrutacji pracownikow:
1. Informacja o rekrutacji.
Ogtoszenie o naborze:

* strona internetowa Fundacji

e rozestanie informacji drogg e-mail do bazy partneréw Fundacji

e przestanie informacji do partnerskich gmin Fundacji
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* przekazanie informacji do Powiatowych Urzeddéw Pracy z obszaru dziatania
Fundacji
Nabor zgtoszen.
Selekcja zgtoszen przez Zarzad.
Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone przez Zarzad.
5. Wybor personelu przez Zarzadu.
Szczegdtowy opis zawarty jest w opracowane] ,,Procedurze naboru pracownikow do Biura
Fundacji”, ktéra stanowi Zatgcznik nr 3 do dokumentu Strategii.

HwnN

Warunki funkcjonowania Biura Fundacji.
Siedziba Biura Fundacji miei sic w Nowym Miasteczku przy ul. Glogowskiej 1.

Tabela 7. Charakterystyka biura LGD.

Powierzchnia biura: 74,00m2

Liczba pomieszczen: 3 biurowe (50 m?), archiwum (9 m2), pomieszczenie
socjalne (3 m?) i dwa pomieszczenia sanitarne (12 m?).

Liczba stanowisk pracy: 5 docelowo 6.

Wydzielone miejsce na archiwum Opis: pomieszczenie o pow. (9 m?), wyposazone w
regaty.

Mozliwosc¢ obstugi potencjalnych Opis: w biurze wydzielone jest osobne pomieszczenie

beneficjentow do obstugi interesantéw o pow. 12,0 m?, wyposazone w

sprzet komputerowy, ksero z ktdrego mogg korzystac
interesanci, telefon i fax.

Dostep do Internetu: Staty szerokopasmowy dostep do Internetu oraz
rozprowadzona jest sie¢ komputerowa umozliwiajgca
docelowo podtgczenie 16 stanowisk.

Dostepny sprzet biurowy: - komputery stacjonarne 3 zestawy,

- laptopy 3 szt.

- rzutnik multimedialny z ekranem,

-urzadzenie wielofunkcyjne (kserokopiarka z drukarka
i skanerem),

- skaner z formatem A3,

- telefon z faksem,

- bindownica,

- urzadzenie do laminowania dokumentodw,

- drukarka kolorowa,

- aparat fotograficzny 2 szt.

- meble biurowe.

Doktadne dane teleadresowe: 67-124 Nowe Miasteczko ul. Gtogowska 1 tel/faks 68
3888431

e-mail: biuro@wzgorzadalkowskie.pl
www.wzgorzadalkowksie.pl

Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzacych w sktad organu decyzyjnego

W Zalaczniku nr 1do LSR przedstawioney kwalifikacje i déwiadczenie cztonkéw Rady —
organu decyzyjnego LGD.

Doswiadczenie LGD i partnerow LGD w realizacji operacji

W Zataczniku nr 2 do LSR przedstawione sg dotychczasowe doswiadczenie partneréw LGD w
realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich w latach2004-2008.
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2. Opis obszaru LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spdjnosci

2.1 Wykaz gmin wchodzacych w sktad LGD albo bedacych jej partnerami

Obszar LGD zajmuje teren 12 gmin (5 gmin miejsko-wiejskich,gihin wiejskich).
Znajduje st w zachodniej agci historycznego Dolneg8laska. Po Il wojniesw. w 1950 r.
podzielony zostat mdzy dwa wojewoddztwa: wroctawskie (1975-1998 - |lefi@, obecnie -
dolncslaskie) i zielonogorskie (obecnie - lubuskie). W wegelztwie dolndlaskim znajdu
sie¢ gminy z powiatéw polkowickiego (Gaworzyce, dBocice, Polkowice, Radwanice) i
gtogowskiego (Jerzmanow&ukowice). W wojewddztwie lubuskim znajdupie gminy z
powiatow nowosolskiego (Bytom Odizski, Nowe Miasteczko, Kaichow) i zagaskiego
(Niegostawice, Brzeanica, Szprotawa).
2.2 Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przgdnicze i kulturowe

2.2.1 Uwarunkowania przestrzenne

Powierzchnia catkowita obszaru LGD ,Porozumienie Wzgérz Dalk&igh” wynosi
1357 knf. W podziale na gminy: Bytom Odnzski - 52, Brzénica - 122, Gaworzyce - 77,
Grebocice - 122, Jerzmanowa - 63, Kchow - 179, Niegostawice - 135, Nowe Miasteczko -
77, Polkowice - 144, Radwanice - 84, Szprotawa4, Z8Bkowice - 68.
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Rysunek 2.Mapa LGD Porozumienie Wzgérz Dalkowskich

Waj. lubuskie

e 4

Woj. dolnoslaskie

Odrzanski

. - e
Brzeznica

® Grebocice

Obszar LGD graniczy od poétnocy: z gmiNowogrod Bobrzaski, wiejska Nowa Sél, Zabor

(powiat zielonogorski), Oy, z gmirm Otyn, wiejska Nowa Sél, Siedlisko (powiat
nowosolski), z gmia Kotla, wiejska Gtogow, &taw (powiat gtogowski); od zachodu: z
gming Rudna i wiejska Lubin (powiat lulski); od potudnia: z gmmChocianéw, Przemkow
(powiat polkowicki), z gmina Gromadka, wiejsiBolestawiec (powiat Bolestawiecki); od
zachodu: z gmip Matomice, wiejsk Zaga (powiat zagaiski).Ssiadujce Lokalne Grupy

Dziatania to: od poinocy — LGD ,Kraina Lasow i Je?i LGD ,Parterstwo Doliny

Srodkowej Odry”, od potudnia — LGD ,Wrzosowa Krainabd zachodu — LGD ,Bory

Dolnoslaskie”.

2.2.2 Uwarunkowania geograficzne, klimat, gleby, bogactwa naturalne
Geografia i geologia

Obszar LGD potoony jest w mezoregionie Wzgoérza Dalkowskie orazsc@bpwo w
obrebie gisiednich mezoregiondw.

Wzgorza Dalkowskie stanows tancuch morenowych wzniesie ciagnacy sk od
Chobieni po Nowogréd Bobraaki (okoto 90 km). Jego szera¥kowynosisrednio okoto 10
km, powierzchnia - 1170 km kw. Wysdl®m bezwzgédne osigajp 220 — 230 w oZci
dolncslaskiej, 196 m n.p.m. w Zci lubuskiej. Wzgdrza Dalkowskie dziekie na cztery
mikroregiony. § to, w kolejndci od wschodu na zachod: Wzgorza Polkowickie, Gatzbi
Dalkowski, Wzgo6rza Keuchowskie, Rownina Brzaicy.

Budowa geologiczngcaly obszar). Osady trzeciedu i czwartorzdu s ze soh silnie
powiazane, z uwagi na qitos¢ proceséw i silne wspdlne zaburzenia glacitektaméc2aWV
trzeciorzdzie etap starszy charakteryzowata det&va dla zachodniej Polski sedymentacja
ladowa typu piaszczystego, z poktadamigla brunatnego oraz osadami ingresji z rejonu
Morza Poinocnego. W etapie mtodszym przeaha ity przewarstwione mutkami i piaskami;
w najmtodszej tzw. serii Gozdnicy byty to piaskuge izwiry, przechodzace w stropie w
gliny kaolinowe. Osady czwartag@owe buduj gtdwnie gliny zwatowe.

Klimat

W skali Polski klimat obszaru Wzgorz DalkowskicHeig do tagodnychScierap sie tu
masy powietrza oceanicznego i kontynentalnegozewag cech oceanicznych. Najstsze
sq wiatry zachodnieSrednie temperatury oscytujvokét 8 - 9C. Najcieplejszym miestami
s lipiec i sierpig, zesredni temperatug 19,2°C (2001), najzimniejszym - grudzieRoczne
sumy opadow mieszazsie w granicach 500-600 mm, z maksimum w lipcu (175)mran
minimum w styczniu i lutym.

Surowce mineralne
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W grupie kopalin podstawowych napkisze znaczenie gospodarcze amady miedzi. W
oparciu o nie w ostatnim potwieczu powstato i razko sic na wielly skak Dolnaslaskie
Zagkbie Miedziowe. Obszar ziowy rud miedzi na monoklinie przedsudeckiej ragei s¢
od Lubina do Bytomia Odrzaskiego. Eksploatowane na terenie LGDzat@najduy sic w
gminach Polkowice, Jerzmanowa igBocice, natomiast zée ,Bytom Odrzaski” zalega na
gkebokdsciach nie rokujcych obecnie optacaldoi eksploatacji. Eksploatujeesiowniez,
stanowica nadktad zté rud miedzi, sél kamiern Wystpowanie ropy naftowej i gazu
ziemnego obejmuje pétnogrezesé gminy Kazuchéw (wydobycie ze zi@ ,Ksiaz Slaski”
zostato zaniechane). Naakszdici obszaru stwierdzono wygtowanie poktadow wgla
brunatnego. W XIX w. podjo ich wydobycie w licznych odkrywkach, zostato gadnak z
czasem zaniechane. Ostatnia kopalnia - ,MariaN@wego Miasteczka) - zamkia zostata
w 1960 roku.

Kopaliny pospolite to przede wszystkim kruszywaashi i zwiry. Eksploatowaneasone
w licznych niewielkich odkrywkach. Gliny i ity cemsiki budowlanej nie maj obecnie
wigkszego znaczenia gospodarczego. W okolicach Sapyatav dolinie Bobru wys{puja
ztoza torfu i rudy darniowej (ongieksploatowanej masowo, od XIX w. nie posiadej
znaczenia gospodarczego).

2.2 3.Srodowisko naturalne, walory przyrodnicze

Srodowisko naturalne zostalo na obszarze LGD znacznie przeksztalconezprz
cziowieka. Tam gdzie zastal on dobre gleby, wytiaed zostaly lasy, a teren zostat
zmieniony w typowy dla kultury rolniczej. W najnomy&h czasach silna ingerencja
przemystu miedziowego paggdita zmianysrodowiskowe w cgci dolnaslaskiej. Znacznie
mniej przeksztatcone jestodowisko zachodnich terendw Wzgorz, Réwniny Szpaskiej i
Boréw Dolnalaskich. Pewien problem w calym obszarze statowioze rekultywacja
terenow po eksploatacji kruszyw.
Lesistaé¢

Lasy i grunty Iéne zajmuj na obszarze LGD (wg danych GUS z 2006 r.) 38 32%.h
27,9 % catego terenu. Nageej laséw znajduje sina wschodzie (gm. Polkowice — 43,9%),
zachodzie (gm. Brzmica — 35,6%, gm. Szprotawa — 35,7%). Wwia mniej w Czsci w
centralnej - poriej 20% (najmniej: gmZukowice — 5,3%).

Przyroda

Wiedza o aktualnym stanie przyrody Wzgo6rz DalkowBKest niepetna. W ocenie bardzo
pomocna bdzie inwentaryzacja przeprowadzona przez Lasyistawe pod ktem
rozpoznania terenéw dla tworzenia obszarow sieciatysa 2000”. Tereny silnie
eksploatowane rolniczo, a zwtaszcza zdegradowazez garzemyst, cechuje zutemie flory i
fauny. Wyptkami s wyzsze zalesione partie, brzegi strumieni i oczek woldnNajbardziej
biorznorodne s duze kompleksy légne. Charakterystycznymi zespotamislhonosci na
Wzgorzach Dalkowskich, zachowanymi reliktowaq drzewostany bukowe, rogte na
granicy zasigu tego drzewa - gtdbwnie kéaa buczyna riowa - oraz lasy gdowe z bogait
struktug, wiasciwa dla wysoczyzn morenowych. Domigupczywicie (dotyczy calego
obszaru) lasy gospodarcze — bory z przemwdg 80%, sosny. Z drzewsdiiastych najwgkszy
jest (kilka procent) udziatgtbu.

Obszar LGD rozpatrywanyad¢znie cechuje wszak biorznorodnd¢, obejmuje on
bowiem fragmentami odmienne przyrodniczo nizinneertg. Na potudniu & to Rownina
Szprotawska i Bory Dolritaskie, na potnocy - dolina Odry.

Dla Réwniny Szprotawskiej charakterystyczneaswilgotne hki na glebach powstatych z
ptytkich torféw, a take relikty bagien, laséw i zast t¢gowych. WBorach Dolnoslaskich
dominup zespoty boréw sosnowych. Znajdziemy tamzeakw granicach obszaru LGD) ptaty
zyznej buczyny sudeckiej z domieazknych drzew Kciastych, z bogactwem geofitéw. Lasy
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lisciaste czste § w dolinach rzecznych, ponadte ® gtownie olsy. Wdolinie Odry (gminy
Zukowice i Bytom Odrz.) spotykamyrodowisko hkowo-lesne i szuwarowe, powzane
funkcjonalnie z rzek

Fauna Wzgorz
Dalkowskich, relatywnie uboga, jest typowa dla migj czsci zoogeograficznej Krainy
Slaskiej, wykorzystywanej rolniczo. Niektére gatunkiatazty ostoje w lasach; znaczngiz
zaadoptowata sido wspotycia z cztowiekiem. Gtdwnymi ostojama sereny Iéne i dolinki
z siedliskami wodnymi. Najliczniejsze ®ezkegowce (m.in. ponad 40 gatunkow mab i
slimakow), uwag najbardziej przyaigaja ptaki (ponad 80 gatunkéw). Na murawach
kserotermicznych w okolicach lkKkochowa stwierdza siskoncentrowane wygiowanie
motyli. Na Rowninie Szprotawskiej bardzo cennynodowiskiem dla fauny — zwitaszcza
ptactwa wodno-btotnego -asbagna obejmuyge zasigiem fragmenty gmin Gaworzyce |
Niegostawice. W Borach Dolskyskich bytuje wiele zwierat townych, stanowi tez ostoje
np. wydry, popielicyzmii zygzakowatej, gniewosza plamistego, a zwtaszaedu gatunkow
ptakdw. Rownie w dolinie Odry o bogactwieswiata zwierzcego $wiadcz przede
wszystkim ptaki.
Ochrona przyrody i krajobrazu
Obszar LGD, jako cakg, jest ubogiw tereny objte ochrom. Na Wzgo6rzach Dalkowskichy s
to mate enklawy, cenne przyrodniczo i krajobrazooljgte ochrom rezerwatow lub jako
uzytki ekologiczne. Znajduje si tam 5 rezerwatéw lénych, w ktorych chroni si
rownoczénie formy geomorfologiczne, i 4zytki ekologiczne. Wikszy kompleks ochrony
znajduje s jedynie w zach. e¢gci Grzbietu Dalkowskiego (obszar krajobrazu chraego i
2 rezerwaty). Poprzez jego przethnie ku potudniu i poétnocy tworzy esikorytarz
ekologiczny #4czacy z dwoma diaymi kompleksami. Obydwa z nich jedynie obrami
zachodz na obszar LGD. Pierwszy obejmuje Rownigzprotawsk i Bory Dolnclaskie
(zréznicowane formy ochrony), drugi - dodirOdry (obszar krajobrazu chronionego i obszary
Natura 2000). &cznie w granicach obszaru LGD (w ca@plub czsciowo) znajduje si 6
rezerwatow przyrody, park krajobrazowy, 5 obszamuopejskiej sieci Natura 2000, 6
obszarow chronionego krajobrazu, 2 zespoly przyiczdakrajobrazowe, 5 aytkow
ekologicznych, 3 Obszary Chronionego Krajobrazulé4 2oomnikéw przyrody. Pomngj
wymienione § najwaniejsze formy ochrony.

Rezerwaty przyrody: ,Uroczysko Obiszéw”, 6,28 ha; ,Buczyna JakubowskEd,54 ha;
.Dalkowskie Jary”, 36,12 ha; ,\Wivozy Annabrzeskie”, 56,11 ha; gbrowa Brzenicka”, 5,9
ha[] ,Buczyna Szprotawska”, 154,5 ha.

Przemkowski Park Krajobrazowy, 22 338 ha (otulina — 15 467 ha), w tym w granicach
gmin Gaworzyce i Radwanice — 2155 ha.

Obszary Natura 2000 (kod obszaru; dyrektywySOO = specjalny obszar ochrony
siedlisk, OSO = obszar specjalnej ochrony ptgkQBuczyna Szprotawsko-Piotrowicka”
(PLHO80007; SOO), pow. 1423,3 ha, ¢g@owo na terenie gminy Szprotawa,
»Przemkowskie Stawy” (PLB020003;0S0), pow. 4605,4 ha, €iowo na terenie gmin
Gaworzyce i Niegostawice;Bory Dolnoslaskie” (PLB020005; OSO), pow. 172 093,4 ha,
cze$ciowo na terenie gminy SzprotawaNqwosolska Dolina Odry” (PLH80014; SOQ
pow. 6040,3 ha, giciowo na terenie gmin Bytom Bytom Odfiski i Zukowice. Dolina
Srodkowej Odry (PLB080004; OSO) j.w.

Obszary Chronionego Krajobrazu: OCHK ,Wzgérza Dalkowskie”, OCHK ,Dolina
Bobru” i OCHK ,Dolina Szprotawki”

Zespoty przyrodniczo-krajobrazowe: Z P-K ,Grodowiec”, 50,45 ha;ZP-K ,Park
Stowianski” w Szprotawie, 85,74 ha.

Historia. Gospodarka
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W ostatnich stuleciach | tygilecia opisywany obszar zamieszkaly byt przez piemi
Dziadoszan (wymienione w potowie IX w.). U schylka w. terytorium Dziadoszan
przylaczone zostato do patwa Mieszka I. W X1 i do potowy Xl w. te granicgrziemie
czesto cierpiaty podczas najazdéw niemieckich i czaskiW okresie rozbicia dzielnicowego
Piastowieslascy prowadzili samodziednpolityke. Odtd obszar LGD dzielit ado potowy
XX w. historyczne losy Dolneg8laska.

W potowie XIII w. powstato ksistwo gtogowskie. W nagbnym wieku wyodgbnito sk z
niego ksgstwo zagaiskie. Podobnie jak reszfaska, ziemie te popadty w zatesé lenrg, a
nastpnie bezpéredna, od Czech. W ramach politykilaskich ksazat, opisywane tereny
objcte zostaly kolonizagj niemieck. Niemcy dominowali w lokowanych na prawie
magdeburskim miastach (do daa Xl w. wszystkie otrzymaty prawa miejskie) i wo
zaktadanych wsiach, stopniowo rowniesrod szlachty. W aigu stuleci wyksztalcit giwiec
odmienny profil etniczny i kulturowy, niw sasiedniej Polsce. Dotyczyto to rowai&westii
wyznaniowej — w okresie reformacji gkisza¢ mieszkacow przeszia na protestantyzm.

W okresie nowsytnym Dolny Slask naleat do pastwa Habsburgéw (1526-1741/63),
nastpnie do Prus, a wraz z nimi od 1871 r. do zjednogzb Niemiec (do 1945 r.). Obszar
LGD potazony byt peryferyjnie w ramacflaska, rownie wzgledem gtéwnych osi rozwoju i
duzych miast.

W 1945 r. walki o opanowanie obszaru, toczone pékeuic Radziecl, spowodowaty
zniszczenia w miastach; na terenach wiejskich loytg umiarkowane. Pierwszgowojenne
dzieskciolecie bylo okresemzagospodarowania przez polskich osadnikow (l&éno
niemiecka zostata wysiedlona donka 1947 r.). Cieniem na tym procesie ktadiavsalka
polityczna, a naspnie opanowanie wszystkich dziedzikycia przez struktury
socjalistycznego systemu. Po r. 1960 przemyst noedz byt czynnikiem rozwoju
wschodniej cgsci obszaru (ludn&, infrastruktura), jednak w wyfaie mniejszym stopniu na
terenach wiejskich. Utrzymujeesio w Il Rzeczypospolitej. Osie wyiaiejszego rozwoju
infrastruktury wyznaczajgtéwne drogi (najbardziej droga krajowa A-3 - geinolkowice).

Gospodarka. W s$redniowieczu  czynnikami  rozwoju byly wzorowane na
zachodnioeuropejskim ustroju miasta, w ktérych veyddeity si samoradnai¢ i organizacije
cechowe. Najsilniejszymi z nich byly Szprotawa izKiohéw. Na wsi byta to gospodarka
czynszowa. Z czasem ngsit jednak rozrost wieci feudalnych i poddanie chiopéw
panszczynie. Rolnictwo, z dagym udzialem hodowli, i sadownictwo byly dobrze roaiwte
do czasu wojny trzydziestoletniej (1618-1648), &t@rzyniosta ogodlny regres. Negghe
kilkadziesat lat uptywato pod znakiem stopniowego podnoszeijaz upadku. W okresie
pruskim nasipit postp gospodarczy. W XIX w. sprzyjaty temu reformynptwa. Nastpit
szybki rozwdj sieci kolejowej (od 1846 r. - lini@lkjowa z Gtogowa d@agania, po 1870 - z
Wroctawia do Szczecina). Tereny Wzgo6rz Dalkowskichiewielkim stopniu olgte zostaty
industrializacy. Pozostawaty w przewadze rolnicze (gospodarstwa@pskie, majtki sredniej
wielkosci, wielkie majtki obszarnicze). Powstawaly niewielkie zaktady giwadrstwa
rolniczego. W okresie malzywojennych wyrane byly oznaki kryzysu, take — odptyw
ludnasci. Pewne aywienie gospodarcze naptto w okresie Ill Rzeszy.

Oprocz rolnictwa, tradycyjnymi formami gospodarkihp takze: metalurgiazelaza, do
pocatki XIX w. oparta 0 miejscow ruda darniowy (Szprotawa i okolice, Kaichéw),
przemyst lény (gtdbwnie w Borach Dolrgbaskich), wydobycie kruszyw, miejscowo fak
wegla brunatnego i torfu.

Po Il wojniesw. polityka PRL spowodowata stagnaey wielu dziedzinach. Priorytetem
stala st industrializacja, nastawiona na sztandarowe inyegstsocjalizmu. Po odkryciu
bogatych zta rud miedzi w rejonie Sieroszowic i Lubina (195@snpito uprzemystowienie i
0goIny rozwdj subregionu rilzy Legnia a Gtogowem (LGOM). Réwniepo transformacji
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ustrojowej przemyst miedziowy posiada najkgze znaczenie dla gospodarki w tym rejonie i
pozostaje jego wizytowk W Polkowicach od potowy lat 90. notowane byloywienie
gospodarcze, z udziatem gdzynarodowych koncerndéw. Na pozostatym obszarzealync
okresie powojennym utrzymywatagsdominacja tradycyjnych gati gospodarki. Na wsi
wzrastat udziat pozarolniczycitodet utrzymania. W zachodniejegezi Wzgorz Dalkowskich
gldbwnym cgrodkiem przemystu byt Kauchow, a w zatrudnieniu mieszi@w udziat
posiadaly Nowa SOl i Zielona Géra. Po zmianie ystwe] w latach 1989-1990 nagpit
kryzys tradycyjnych i uksztaltowanych w okresie PRarm gospodarki (przemyst
metalurgiczny, Piastwowe Gospodarstwa Rolne, Spoétdzielnie Produkeyiime). Obecnie
brak jest tam wyranie wyksztatconych profiléw rozwoju gospodarczego.

Turystyka dla opisywanego obszaru zasadniczo nie p@ada znaczenia gospodarczego
(zob. nizej).

Dawna kultura

Czynnikami rozwoju kultury byly wéredniowieczu witadza ksteca, duchowi@stwo i
miasta. Stopniowo znaczenia nabraly rody szlackeckwlaszcza dysporage dua
wiasndcia ziemsk (Rechenbergowie, Schdnaichowie). Zakakony: jezuitow z Glogowa i
Otynia, kanonikéw regularnychZagania, oddziatywaty kulturowo na okolice. Z migsiza
Gtogowem, lokalnymi érodkami kultury byty Szprotawa i Kmoichéw (w XVI-XVII w. takze
Bytom Odrzaski).

Dawna kultura ludni wiejskiej ksztattowala 8i ze stopienia pierwiastkow
stowianskiego i naptywowego, niemieckiego - z utrwataj sic przewag tego ostatniego.
Zroznicowanie wynikto take z przynalenosci religijnej (katolicy, protestanci). Tradycyjna
kultura wiejska zanikata juw XIX w. Obecnieswiadczy o niej jedynie ocalate formy
dawnego budownictwa wiejskiego i nieliczne zabytkmuzeach i izbach regionalnych. Na
innym planie jest to zas6b dawnych pada@abszar jest bogaty w miejsca ,legendarne”
(Grzbiet Dalkowski, okolice Kiauchowa i Bytomia Odrz., Grodowiec).

Dzieje i dawn kulture odzwierciedlay zabytki kultury materialnej. Podkile¢ nalezy
takze znaczenie zjawisk kultury niematerialnej. W olbbszalLGD znajduyj sSic miejsca
zwiazane z wanymi wydarzeniami historycznymi (np. pielgrzymkasaeza Ottona Il do
Polski w r. 1000; panowanie kgt $laskich, wojny napoleskie), zjawiskami kultury (np.
Gimnazjum Akademickie w Bytomiu Odrz.) i postaciamp. A. Gryphius i S. Maimon —
Kozuchdéw, G. Blobel — Niegostawice, J. Scultetus illdube — Szprotawa, J. Klepper -
Bytom Odrz.). Nalga tu réwniez szczegllne przejawy kultu — daoty pielgrzymkowe.
Historia i dawna kultura znajdujodzwierciedlenie w zbiorach muzealnych i izbach
regionalnych (zob. ANEKS).

Zabytki

W obszarze LGD znajdziemy zabytki z wszystkich mabepok minionego tystlecia.
Liczne g takze znaleziska i obiekty archeologiczne z wcaejszych epok. Stan doiowy
zabytkow odpowiadéredniej na Dolnyn$lasku i Ziemi Lubuskiej. Obiekty zabytkowe o
rownomiernie pokrywajcaty obszar (mniej jest ich oczydwie, tam gdzie przewaja lasy).

Zabytki posiadaj w przewadze charakter prowincjonalny, ddlgski. Od strony
kategorii, najliczniejszeaszabytki sakralne, bardzo ¢sto osredniowiecznej metryce. Mimo
licznych strat, dobrze reprezentowaner®wvniez obiekty kultury dworskiej (abstrahyg od
stanu). W miastach dobrze zachowana jest ich dawkigd przestrzenny i zabudowa.
Dotyczy to rownie wielu wsi. Obszar jest dé ubogi w obiekty dawnego budownictwa
drewnianego oraz zabytki techniki.

Na catym obszarze brak jest zabytkOw najgaych klas, jednak bardzo cenne obiekty
zachowaly si w miastach: Keuchowie, Szprotawie i Bytomiu Odrz. Istotne miasta te
posiadaj swoje zabytkowe wizytowki, odpowiednio: mury miggsi zamek, ratusz, rynek.
Na terenach wiejskich najeksza warta¢ map romaiskie i gotyckie kécioty. Z okresu
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pézniejszego — zabytki zwkane z reformagji barokowy zespét kiwiota w Grodowcu.
Wsrdd budowliswieckich najbardziej warteiowe g wieza rycerska w Witkowie i niektore
zespoly patacowo-parkowe (Czerna, Broniszéw, LagoB8zczepow). Oprécz architektury,
obszar chlubi si cennymi przykladami rzby i malarstwa: oltarze z warsztatu Mistrza
Ottarza z Gécieszowic, polichromie w kaiotach (od gotyckich po @ghobarokowe) oraz
zabytki sepulkralne - szczegoélnie bogato reprezesue, z przykladami zaliczgjymi sk do
najlepszych nalasku. S to take dawne cmentarze miejskie @mhow, Bytom Odrz.).
Ciekawg kategor¢ zabytkow stanowikrzyze pokutne.

Stan kultury materialnej zostat lokalnie zmieniahgiataniami Il wojnyswiatowej. Na
catlym obszarze przyczynityesdo tego péniejsze zaniedbania i decyzje wtadz. Najsize
straty poniosty obiekty dworskie i kooty protestanckie. Reasumaj na terenach wiejskich
stan zachowania jest ogolnie zty, z wikjem kdsciotdw katolickich. Niektérzy wigciciele
patacow i dworéw z oddaniem armgg sie w odbudowe i przywrdcenie obiektow do
dawnego stanu. W miastach obserwujemy przyktadyyatarewaloryzacji kompleksowych
(Polkowice, Bytom Odrz.). Pozostate miasta dokongbdnych zauwaenia renowacji
poszczegolnych obiektow.

Uktady historyczne wsi

Wickszas¢ typow wsi uksztattowana zostata dnedniowieczu. W procesie historycznym
uktady zabudowy podlegaty zmianom, powstawatyrtewe.

Obecnie okréenie historycznego typu wsi jest tiove tam, gdzie zachowane elementy
pozwalaj odczytd uktad pierwotny. Na terenie LGy ®ne zachowane relatywnie dobrze.
Sq to zwykle ulicowki i owalnice, cuchowki i wielodranice. Dla zachodnich gmin typowe
Sa rozcagnigte taacuchowki o zabudowie rozproszonej lub zwartej, Mirocin (trzy
miejscowdci nad potokiem Mirotka tworz tancuch zabudowy o di. 9 km) orazagi
Brzeznica - Chotkow - Wrzesiny. aSto tzw. wsie fanéw knych — klasyczne przyktady
planowo zaktadanych wsi kolonistow ¢kia zagroda wybudowana zostata na wkasnym fanie
wykarczowanego pola, kmigrzy nasadzeniu otrzymywat z reguty frankki tan ziemi - ok.
25 ha). Na terenach rolniczych, zasiedlonych Wtieg z pierwotnych zataen stowiaiskich
z zagrodami skupionymi wokot koiota rozwijaly s¢ najczsciej w okresie kolonizacii
ulicowki (przyktad: Lagoszow Wielki).

W zachowanym do dgibudownictwie wiejskim wyspuja dwa gtéwne typy konstrukcji
budynkow, wykazujce rownoczénie nasgpstwo chronologiczne: budynki o konstrukcji
stupowo-ryglowej (rozpowszechnialy e¢siod sredniowiecza, zagpujac drewniane; ich
odmiara jest tzw. pruski mur, z zastosowaniem cegty) i dwmdictwo murowane
(powszechne i typowe dla Dolnegtlaska, wysgpuje od XVI w.). Werdd tradycyjnych
uktadow zagréd, w gospodarstwach matorolnych przatyazagrody jednobudynkowe lub
dwubudynkowe (z osolnstodoh). Dla urodzajnych terendw charakterystyczre taw.
zagrody frankaskie. Posiadaj one zwar zabudow, tworzca podkowe, zamknéta od
strony drogi okazatym murem z bramjazdow i furtka.

Wspoiczesna kultura wsi

Na terenach wiejskich kultywujeesiub odtwarza pewne elementy kultury ludowej.t&
relikty wiasciwe dla poszczegdlnych grup ludieo naptywowej. W innym przypadku, lub
tacznie, jest to czerpanie z tradycji ogolnopolskiBteasumujc, moéwimy wkc o kulturze
folklorystycznej (Swiadome nawizanie do tradyciji).

Tak rozumian kulture wiejska reprezentuyj najczsciej: wyroby - tkactwo, hafty, koronki,
plastyka obrzdowa; kulinaria; tradycje obe¢dowe (religijne i swieckie). Najbardziej
wyrazistym jej objawem jest dziatalfto zespotow folklorystycznych (grup tanecznych,
wokalno-muzycznych). Zespoty takie znajsjc w kazdej gminie, skupione najegciej przy
Gminnych Centrach/@odkach Kultury. Najdhasz, bo 60-letra, tradycp chlubi st zesp6t
,~Jaczowiacy” z Jaczowa (gm. Jerzmanowa). ,Wierzbaiki” z Wierzbnicy (gm. Bytom
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Odrz.), istnieg od 1963 r. ,Gécieszanki” z Gécieszowic (gm. Niegostawice) - od 1968 r.,
.Polne Maki” z Gebocic — od ponadwieréwiecza. Oryginaln& zespotow ,Watra” z
Brzeznicy i ,Dawidenka” z Kdlic (gm. Gaworzyce) polega na wiernej kontynuagidi/cji
Gorali Czadeckich. W repertuarze ,Mycielinianek” ydelin, gm. Niegostawice) znajdyj
sig piosenki z Polesia, wykonywane w poleskiej gwara&lierzbniczanki” kontynuuj
tradycje gorali tatrasskich, ,Podolanki” z Nowej Wsi Lulaskiej (gm. Polkowice) - tradycje
kresowe z okolic Lwowa.

Zespoly wokalne i taneczne nie zawsze odpowia@ajcciu kultury folklorystycznej,
poniewa posiadaj réznorodny repertuar tradycyjny: od pie patriotycznych, religijnych po
ludowe i popularne oraz biesiadne (np. ,Dojrzates$# ze Szprotawy, ,Fryderyki’ z Nowej
Jabtony, ,Kalina” z Nowego Miasteczka). Taki prafilap tez z reguty przegidy (festiwale),
zob. ,Kalendarz imprez”.

Zespoty i osoby skupione wokét nich wigc ,straznikami tradycji” - jedynie dziki nim
wciaz ogladat mazemy dawne stroje ludowe (co godniejsze uwagi, Zzegposcieszanki”
opracowat wkasny wzor stroju, ktory od 40 lat stanavspotczesny stroj ludowy na Ziemi
Lubuskiej) - i jej animatorami: przy okazji imprezwiat lokalnych prezentajtradycyjne
wyroby rkodzielnicze i potrawy, wypieki itp. Zakladajstowarzyszenia (Stowarzyszenie
Wspotczesnej Kultury Ludowej w Niegostawicach, Séomyszenie Artystow Wspotczesnej
Kultury Ludowej ,Wierzbniczanki”).

Produkty lokalne

Tradycje kultury wiejskiej stanowimog podtaze dla kreowania ,produktéw lokalnych”
- chat oczywskcie nie jedyne. Istotne jest, aby dany wytwoOr Zoptaprzez wykreowanie
jednoznacznie ut@amiony z danym terenem. Najlepiej, rzecz jasngazalswej istotydczyt
sig¢ z wiagciwymi dla tego terenu cechami naturalnymi lub Wrdivymi. Jéli jest on
wiasciwy dla szerszego obszaru, mowimy raczej o pro@ukegionalnym. Nie naky
utozsamia produktéw tradycyjnych z lokalnymi/regionalnymi, imo iz powstaly na
okreslonym terenie, jéi nie posiadaj cech wyréaniajacych (przystowiowy chleb ze smalcem
i ogorkiem, serwowany ,od morza do Tatr” czyz t&onfekcja hafciarska - mimoz i
wykonywana ¢kodzielniczo - stanowiraczej zaprzeczenie produktu lokalnego).

Z drugiej strony, rownie wyroby produkowane na skaprzemystow, o ile w procesie
produkcji oparto si na tradycyjnych dla okéenego terenu albo oryginalnych (w znaczeniu:
niepowtarzalnych, unikalnych) recepturach, m@ga siec produktami traktowanymi przez
konsumentow jako lokalne.

Rozpatrujc z takiego punktu widzenia wyroby zaprezentowantobderze , Tworczeéc
ludowa na Wzgdérzach Dalkowskich”, okl@my je w przewadze mianemgkodzieta
tradycyjnego, bez istotnych cech lokalnycha & hafty, koronki, pisanki, wyroby z bibuiki,
stroiki, wyroby z siana, pudetka i inne przedmiatjobione technik decoupage, zabawki,
wyroby ozdobne wykonane techaikvitrazowa oraz ze sklejki, kartki okoliczrioiowe.
Pierwsze z wymienionych oraz ¢y map niewatpliwy zwiazek z dawniejsz sztuka
ludowa, pozostate — to po prostgalanteria ozdobna zwykle spotykana w handlu.
Malarstwo, w pewnym stopniu rzea — to przyktadyamatorskiej tworczosci plastycznej.
Wyroby faczy to,ze zostaty wykonane w oldlenym obszarze.

Fakt, ze kontynuuje i tradycyjne ¢kodzielnictwo, mimo 4 nie jest ono w formach i
zdobnictwie genetycznie zwdane z okrdonym obszarem, stanowi wasto kulturowa,
godry propagowania. Pracwytworcow i tworcow (z pewrieia przynamniej niektorzy
zastuguj na takie miano), mma take ukierunkowé w trakcie warsztatow, np. wskazaj
im motywy lokalne (obfituj w nie Wzgdrza Dalkowskie: liczne charakterystyczabytki,
watki legendarne i historycznelpekwencja: praca warsztatowa - kreacja wyrobu —quom
uruchomieniu wytworczai, w promocji i dystrybucji — stanowi proces wykrmania
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produktu lokalnego lub przynajmniej wyrobu patkarskiego wiaciwego obszarowi.
Powyzsze uwagi dotyczrowniez kulinariéw, z zastrzeeniem ich specyfiki.

W celu promocji produktéw i rzemiosta z terendw L@I2007 roku powstat Sklepik
Produktow Lokalnych w Dobromilu. Miejsce w nim zazaly m.in. rzeéby, stroiki, serwety,
hafty, drewniane zabawki, obrazy, miody, wigaoryginalna luteria, ozdoby
okolicznaciowe.

Turystyka

Obszar LGD zasadniczo nie posiada tradycji turyspsbytowej. Tak jest rownie
obecnie (potwierdza to standtowy bazy noclegowej). Wzgorza Dalkowskie bytyoratast
od dawna ulubionymi terenami ¢drowek, gtéwnie jednak dla miejskich spotecério
lokalnych. Wykorzystywano dobrze rozwgte pohczenia kolejowe. Przyggato to co i dA:
urozmaicony krajobraz, z jego malowniéem oraz licznymi zabytkami. Jednakegrowano
takze dla samego ,hartowanie ciata”.

Popularne dawniej wycieczki piesze obecniapist pierwszdéstwa rowerowym. Oprocz
poznawczego, majone charakter (mx@ nawet bardziej) rekreacyjny, faksportowy. Tereny
Wzgo6rz Dalkowskich $ do tego wybitnie predysponowane. Pewne znaczeaigawnie
turystyka, rozumiana jako odwiedzanie ckoaych miejsc. & to miejscowsci i obiekty
atrakcyjne kulturowo i historycznie (zabytki, izbggionalne, wydarzenia historyczne), zak
krajobrazowo: Bytom Odrzaki, Szprotawa, Kauchow, Jakubdéw, Grodowiec, tak Dalkow
i Czerna (zamek).

Obszar nie posiada statych, wypromowanych ,magnésbwkategorii ,atrakcyjne
spedzenie czasu” (z rodzih Jedynie Polkowice notyjstah frekwencg, ze wzgédu na
»2Aquapark”. W o wiele mniejszej skali dotyczy térodkéw jezdzieckich. Agroturystyka ma
znaczenie marginesowe. Ruch cykliczny dotyczy dorgch imprez oragwiat religijnych w
miejscach pielgrzymkowych.

Pobyty, mierzone noclegami, nie pozostay istotnym zwazku z opisanymi wiej
formami turystyki i rekreacji. Koncentrajsic one przy drodze krajowe A3; w Polkowicach
(ilos¢ obiektéw: 4, ilé¢ osob: 11 754/il&¢ noclegéw: 31 505) i Nowym Miasteczku (1,
6769/6769). Ponadto obiekty noclegowe znajdsg w Szprotawie (2, 9763/10 113),
Kozuchowie (1, 3063/5703) i Bytomiu Odrmkim (1, 1002/3422). Osbéb zagranicznych
najwigcej zatrzymato siw Polkowicach (2700), w Szprotawie i Kichowie — ok. 1 tys.

Baza turystyczna

Jako bag turystyczm traktuje s¢ tu baz noclegows oraz drodki i inne podmioty
zajmupce st obstug i organizaci ruchu turystycznego, rekreacji itp. Pomini czynniki
infrastruktury rzutuice na obraz i maiwosci turystyki w obszarze — komunikagj
gastronomg (Swiadczenie positkdw).

Baza noclegowaZ zamieszczonych powsgj danych GUS z 2007 r. wynikatobke na
terenach wiejskich nie byleadnej bazy noclegowej. Statystyka GUS jest jedrnaketna i
nieaktualna, zob. ] ,Agroturystyka...”. Lise GUS, ktéra pod hastem ,Obiekty
zbiorowego zakwaterowania” odnotowuje na naszyraniertylko obiekty typu hotelowego
uzupetniaj nowo otwarte obiekty: ,Zespét Patacowo-Parkowy”Badzowie (30 pokoi) i
,Dom Gascia” w Mitakowie (19 miejsc). Dla obszaru LGD istat jest teé baza noclegowa,
znajdupca s¢ w sasiednich miastach oddalonych o kilka, kilké&ria km od granic obszaru:
w Gtogowie, Nowej SoliZaganiu, take w Zielonej Goérze. Ponadto w podobnym oddaleniu
znajdup Sig stricte turystyczna baza w: w dolinie Bobru (Domydléczkowy i pole
namiotowe w Gorzupi Dolnej) oraz Przemkowskim Pakkajobrazowym (Dom Wczasow
Dzieckcych w Przemkowie, Gospodarstwo Agroturystyczne wsta€zowie, pole
karawaningowo-biwakowe w Piotrowicach).
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W oparciu o zbiorcze dane stan sdmwy obiektéw zakwaterowania w gminach
przedstawia si nastpujaco, w podziale: obiekty hotelowe, motele, zajazdybiekty
agroturystyczne i pokrewne: Bytom Odiiz&i 1/0, Brzenica 0/1, Gaworzyce — brak,
Grebocice - brak, Jerzmanowa 2/0, #@how - 1/2, Niegostawice — brak, Nowe Miasteczko
2/1, Polkowice 4/0, Radwanice — brak, SzprotawaZikowice 1/1.

Bezpdrednie skojarzenie bazy noclegowej z infrastrukisitzaca turystyce i rekreacii,
ma miejsce gtownie w obiektach agroturystycznygokrewnych (np. @odki jezdzieckie)
oraz w Polkowicach (Aqua Hotel — Aquapark). Pozanignionymi w ,Agroturystyka...”i
.Rekreacja konna i sportowa”, brak jest zngeg infrastruktury. Wymierdi nalezy przysta
w Bytomiu Odrzaskim (dla statkow pasarskich i jachtow), kapielisko w naturalnym
kompleksie (stawy) w Nowym Miasteczku, Zespét Base®twartych w Polkowicach.

Obstuga i organizacja ruchu turystyczno-rekreacyjngo (takze informacja i promocja)
w okreslonym obszarze, skupiagst reguty w jego frodku administracyjnym. W przypadku
obszaru o wyksztatconych funkcjach turystyczno-eakyjnych hdzie to miejscow&
stanowsca jego centrum. W obydwu przypadkagha obszary funkcjonalnie skupione. Nie
odpowiada oczywicie tym definicjom obszar LGD. Tatebstuga i organizacja ma charakter
rozproszony i castkowy.

W obszarze LGD brak jest zasadniczo biur, adakstug przewodnickich, zawodowo
skupionych na bliskim terenie. Oprécz podmiotow vigmionych w ,Agroturystyka...”i
.Rekreacja konna i sportowa” (ktére, oprocz obshugimiejscu, magmiet szersze ambicje
organizacyjne), do pewnego stopnia zaprak tym miejscowe i okoliczne stowarzyszenie i
fundacje, zgodnie z profilem dziatakwd (PTTK - oddziaty i biura w Nowej Soli, Gtogowie,
Szprotawie, Zaganiu; Fundacja Porozumienie Wzgdrz Dalkowskichndacja ,Zielona
Akcja”; towarzystwa regionalne i in.). Ich gtowrzastug jest wszake, oprocz animowania
dziataa, informacja i promocja (nie umniejszajroli wikadz samoraowych). Jedyny staty
punkt informaciji turystycznej prowadzi BORT PTTKSeprotawie.

Agroturystyka i pokrewne

Agroturystyka jest w obszarze LGDotad stabo rozwinjta. Potencjalne niiwosci
wynikajace z korzystnych wkziwosci terenu, weksze § w zachodniej ogci, wiacznie z
gminami Szprotawa i Niegostawice.

Zestawienie gospodarstw agroturystycznych
Wszystkie gospodarstwa posiagdajiejsca noclegowe.

1. Gospodarstwo Agroturystyczne ,U Wiodka i Marysiill. Gtowna 167-120 Kauchow,
Podbrzezie Dolne, http ://www.u-wlodka.com.
2. Gospodarstwo Agroturystyczne ,Nad Bobrem”, Msfachurscy, Bobrowice 36, 67-321
Leszno Gorne http://www.nadbobrem.webpark.pl/
3. Agroturystyka Stadnina Koni s&dek Jedziecki Folwark Bulin, 67-120 Kauchow,
http://members.lycos.co.uk/folwarkbulin
4. ,Dendrofarma”, Jézef Ptocha, Dalkow, 59-180 Geyoe (organizacja imprez; pole
namiotowe)
5. Zamek Czerna, 67-2Fukowice (zwiedzanie zamku i parku, noclegi - doo6b),
Rekreacja konna i sportowa
Z agroturystylk taczy st zwykle zr&nicowana oferta ,konna”. Renesangdeiectwa,
aktywnego wypoczynku i rekreacji konnej znajdujebiocte w opisywanym obszarze.
Rekreagt sportowa (termin jest skrétem mdlowym) reprezentuje nr 5.
Zestawienie grodkow
1. Stajnia Sportowa Kosow, Jacek Kosow, Gotaszyn 34,24 Nowe Miasteczko
(nauczanie jazdy konnej od podstaw oraz dla osétvaasowanych; oferta weekendowa,;
osrodek catoroczny, noclegi)
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2. Agroturystyka Stadnina Konidodek Jedziecki Folwark Bulin, 67-120 Kaichow
(obozy jedzieckie, rajdy konne; oferta rekreacyjna; noclegi)

3. ,Lesna Stadnina” Roman Wierzchostawski, Krzywczyce@8321 Niegostawice (jw.;
pole namiotowe)

4. Gospodarstwo Agrosportowe Bogdana Krupy ,PoletkeaPBogdana”, Mirocin Gérny 5
(korty trawiaste, pole golfowe, itp.; movos¢ ustawienia namiotowdolz przyczep
campingowych),

Ponadto: Stowarzyszenie Hodowcow i Mibdkéw Koni ,Kon i Cztowiek”, Jakubow 23,
59-160 Jakubow, oferuje organizaonprez z udziatem koni,

Szlaki turystyczne
Caly obszar jest obecnie dobrze wypasey w oznakowane szlaki turystyczne. Wape

rowniez dobre powizania z gsiednimi obszarami. Przewaja szlaki rowerowe, utworzone

niedawno i nadal rozwijane, jake ciesz sic one duym powodzeniem. Zdarzapie szlaki
lokalne nie posiadage standardowego oznakowania, auidkreslonego przyporadkowani
do jednej z ww. kategorii.&Sone przez lokalne czynniki opisywane jako sz|alrystyczno-

krajoznawcze” (poriej - nr-y 17, 18).

Trasy rowerowe podzi€limazna na tranzytowe, gtdwnie o przebiegu rowaoikowym,

i szereg tras o ksztalcieeth, pokrywajacych da¢ rownomiernie caty obszar. Szlaki piesze

wytyczone byly dawniej przez PTTK. We wschodnisjscz Wzg6rz Dalkowskich popularne

byly ,Szlak Polskiej Miedzi” i ,Szlak DziadoszanTen pierwszy zostat zrewaloryzowany,
drugi zostat przeprojektowany (trasa: od BytomiaZDdoChobieni. Nie zostat jednalotad
wyznakowany. Zachodaiczes¢ Wzgorz Dalkowskich przemierzapzlaki wytyczone przez
oddziaty PTTK w Zielonej Gorze i Nowej Soli. Stathiutrzymania jest tny.

W Zahczniku nr 12znajduje s§ wykaz szlakow rowerowych przebiegaych przez
obszar LGD.

Sciezki edukacyjne
Form, taczaca turystyke i edukacg, sa oznakowane w sposéb znormalizowdniezki po

wybranych kompleksach. W przewadze te sciezki przyrodnicze.Sciezki przyrodniczo-

kulturowe i historyczno-kulturowe w miejscovaiach, odpowiadaj bardziej pogciu tras
turystycznych. Na wekszaci sciezek prowadzoneaszagcia dydaktyczne przez instruktoréw

. Sciezki posiadaj tablice z opisem stanowisk/obiektow. Pragiezkach przyrodniczych

wyznaczone $ miejsca odpoczynku, niekiedy z ntivoscia rozpalenia ogniska.

Szczegodtowy wykazciezek znajduje siw Zakczniku nr 15.

Turystyka — konkluzje

» Slabe nasycenie obszaru funkcjami turystycznymicibwo wyraajace s¢ w
infrastrukturze i ilgci pobytow

* Tradycyjne tereny wdréwek i wycieczek niedzielnych, obecnie z rozvaigaj s¢
turystyka i rekreagj rowerowy

» Droga krajowa A-3 jako ©istotna dla rozwoju turystyki i bazy noclegowej

o Zacatki, z tendengj rozwojowa, agroturystyki, rekreacji konnej i wypoczynku w
otoczeniu wiejskiego i atrakcyjnego krajobrazu

e Dobra sié szlakéw turystycznych wewtrz obszaru, z patzeniami zewetrznymi,
miejscowo niedostatecznie utrzymana

* Liczne zabytki kultury materialnej stanawpotencjat dla skonstruowania ofert
kierunkowych dla turystyki kulturowe;j

* Program imprez cyklicznych ma w przewadze chardtealny. Rozwijane $
imprezy o charakterze integracyjnym. Do specyfidiem swigta religijne w
osrodkach pielgrzymkowych.
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Cykliczne imprezy i swigta lokalne na Wzgdrzach Dalkowskich

Imprezy cykliczne maj jak dotd, w duwej przewadze charakter lokalny (wi§iem s
niektore imprezy organizowane w miastach). Jeggdaak ptynne, poniewaranga imprezy
cyklicznej (lokalna, regionalna, ogodlnopolska,cdaynarodowa) nie wyptywa jedynie z
zalazenia poczatkowego, ale ewoluuje w czasie, zarébwno z woli aigatorow, jak i z
powodu rzeczywistego zainteresowania uczestniképubliczngci. Réwniez podziat na
kategorie jest ptynny. W uproszczeniu, bytyby toévigta lokalne (blok imprez, zwykle pod
hastem ,Dni ...”, take obrzdowe, np. deynki), 2. imprezy o profilu kulturalnym, 3.
imprezy sportowe i rekreacyjne, Swigta religijne (pielgrzymkowe). Peten wykaz imprez i
Swiat lokalnych znajduje giw Zakhczniku nr 13.

2.3 Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru, w tym patgtu
demograficznego i gospodarczego obszaru oraz poziam
aktywnosci spoteczne,j.

2.3.1 Potencjat demograficzny obszaru

Diagnozowane gminy LGD zamieszkuje 81 609 miesekev przy czym najliczniej
zamieszkata jest gmina Szprotawa (21 838) a nigjrgmina Jerzmanowa (3 258).

Potencjat demograficzny na przestrzeni analizowarmmégesu 2002 — 2006 ulega korzystnym
zmianom. W 7 gminach analizowanego obszaru apmsivzrost ludndci, najwigkszy w
gminie Jerzmanowa +420, a w 5 nagtspadek — najwkszy w gminie Szprotawa (-306).
Ogoétem populacja gmin LGD w ostatnich latachgsizyta s¢ 0 68 mieszkacow.

Tabela 8.Stan ludnéci w latach 2002 — 2006 (wg GUS 2002-2006 z 31 gia)d

Gmina 2002 -
L.p. 2002 2003 2004 2005 2006 2006
1. BrzeZnica 3871 3857 3873 3857 3819 -52
2. Bytom Odrzanski 5411 5439 5431 5450 5431 +20
3. Gaworzyce 3869 3884 3856 3837 3867 -2
4. Grebocice 5287 5288 5299 5298 5307 +20
5. Jerzmanowa 2838 2901 3070 3109 3258 +420
6. Kozuchéw 16058 16034 16085 16078 16068 +10
7. Niegostawice 4724 4713 4769 4744 4731 +7
8. Nowe Miasteczko 5630 5592 5554 5570 5579 -51
9. Polkowice 3899 4000 4381 3714 3763 -136
10. | Radwanice 4314 4327 4373 4401 4433 +119
11. | Szprotawa 22144 22060 21980 21963 21838 -306
12. | Zukowice 3496 3492 3501 3522 3515 +19
Razem 81541 81587 82172 81543 81609 +68

Obszar charakteryzujeesstosunkowo nisk gestascia zaludnienia tj. 58,1 na koniec roku
2006. Najwyszy wskanik wystpuje w gminie Bytom Odrzeki 102 os./krfy, nastpnie
Szprotawa 93 os./kin Kozuchéw 89 os./kfmi Nowe Miasteczko 72 os.fmprzy éredniej
krajowej 122 os./kmi dla wojew6dztwa dolndaskiego 144 os./ktn oraz dla woj.
Lubuskiego 72 os./kfn

Na stan ludnéci bezpdredni wptyw ma saldo migracji i przyrost naturali szeciu
gminach LGD w roku 2006: Jerzmanowa (+141), Polkew{+50), Gaworzyce (+26),
Radwanice (+ 15), Nowe Miasteczko (10), ¢fcice (+6), saldo migracji ruchu
wewretrznym jest dodatnie a ujemne w pozostatych gmina@Gb.Saldo migracji w ruchu
zagranicznym jest ujemne we wszystkich opisywargmimach , za wyjtkiem gminy Nowe
Miasteczko, Jerzmanowa, gdzie wakik wynosi 0 i gminy Niegostawice, w ktorej wskak
rowny jest 1 (dane za 2006r.).
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Tabela 9.Saldo migracji (wg GUS 2002-2006 z dnia 31 XII)
W ruchu wewnetrznym Zagranica
Gmina
2002 2003 2004 2005 2006 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Brzeznica -13 -19 5 -20 -37 0 0 5 1 -6
Bytom Odrzanski 0 -5 -15 0 -29 1 1 2 4 -8
Gaworzyce -7 15 -17 -19 26 1 0 -2 0 -2
Grebocice 12 -1 -17 -1 6 0 0 1 2 -1
Jerzmanowa 44 64 148 59 141 0 0 0 1 0
Kozuchéw -80 2 35 -35 -16 1 2 3 -1 -11
Niegostawice 25 13 44 -14 -13 -2 0 3 1 1
Nowe Miasteczko -41 -28 -34 2 10 -8 -11 -2 1 0
Polkowice 25 92 100 17 50 -3 -4 - 2 -6
Radwanice 26 30 47 27 15 -5 -1 0 -1 -4
Szprotawa -33 -73 -97 -5 -147 -5 -14 10 3 -7
Zukowice -4 -9 20 17 -11 0 0 0 0 -1

Tabela 10.Przyrost naturalny na terenie LGD w latach 200223y GUS 2002-2006 z dnia 31 XII)

Gmina Przyrost naturalny
2002 2003 2004 2005 2006

Brzeznica -1 5 6 3 5
Bytom Odrzanski 10 32 5 15 18
Gaworzyce 12 0 -9 0 6
Grebocice 15 2 27 -2 4
Jerzmanowa -5 -1 -9 9 8
Kozuchéw 33 -28 13 29 17
Niegostawice -5 2 9 -12 1
Nowe Miasteczko 4 1 -2 13 -1
Polkowice 11 13 -11 17 5
Radwanice 0 -16 -1 2 21
Szprotawa -13 3 7 -15 29
Zukowice -6 5 -11 4 5

Dodatni przyrost naturalny odnotowano we wszystkigiminach na terenie LGD za
wyjatkiem gminy Nowe Miasteczko, gdzie przyrost wyniést (stan na 2006 r.) Gminy
charakteryzuyj sie miods struktup wiekowa szczegdlnie w Brzmicy, Gaworzycach,

Jerzmanowej i Polkowicahc.
Tabela 11.Struktura wieku mieszkadw LGD (wg GUS z 31 XII 2006)

Ogoétem Wiek Wiek produkcyjny Wiek
Gmina przedprodukcyjny poprodukcyjny

2006 2006 2006 2006

Brzeznica 3719 897 2374 448
24,1% 63,8% 12%

Bytom Odrzanski 5362 1198 3508 656
22,% 65,4% 12,2%

Gaworzyce 3864 731 2657 476
24% 63,7% 12,3%

Grebocice 5294 1232 3326 736
23,3% 62,8% 13,9%

Jerzmanowa 3299 799 2087 413
24,2% 63,3% 12,5%

Kozuchow 15974 3531 10203 2240
22,1% 63,9% 14%

Niegostawice 4661 1087 2886 688
23,3% 61,9 14,8%
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Nowe Miasteczko 5579 1252 3476 773
22,8% 63,2% 14,1%

Polkowice 3763 929 2326 508
24,7% 61,8% 13,5%

Radwanice 4434 1030 2927 477
23,2% 66% 10,8%

Szprotawa 21723 4665 13987 3071
21,5% 64,4% 14,1%

Zukowice 3517 808 2265 444
23% 64,4% 12,6%

Najwyzszy odsetek tej grupy przedprodukcyjnej wgsie w gminie Jerzmanowa (24,2%),
a najniszy w gminie Szprotawa (21,5 %).

W strukturze wiekowej analizowanego obszaru doneiuginég¢ w wieku produkcyjnym co
swiadczy o korzystnym i rozwojowym potencjale denadgznym. Najwyszy udziat tej
grupy wystpuje w gminie Polkowice i Radwanice, a nagay w gminie Niegostawice.
Ludnaos¢ w wieku poprodukcyjnym ksztattuje esiw przedziale 10 — 15%, przy czym
najwyzszy odsetek wyspuje w gminie Niegostawice, a naiszy w gminie Polkowice.

2.3.2 Poziom zatrudnienia i lokalny rynek pracy

Na obszarze LGD w ostatnich latach obserwuje staly spadek poziomu bezrobocia.
Najwickszy spadek odnotowano pamiy rokiem 2006 i 2007 kiedy to bezrobocie w
powieciezagaiskim spadto z poziomu 29,9 % do 23,9 % , w poigi@owosolskim z 29,2
% do 22%, w powiecie gtogowskim z poziomu 18 %lBa3 % i najkorzystniej w powiecie
polkowickim z 11,5 % do 8,7 %.

Tabela 12.Stopa bezrobocia (stan na 31.12.2006r.)

powiatu % woj. dolnoslaskie % krajowa %
2006 2007 2006 2007 2006 2007
powiat zaganski 29,9 23,9
powiat nowosolski 29,2 22
powiat glogowski 18 133 16,6 14,6 14,5 12,00
powiat polkowicki 11,5 8,7

Bezrobocie obria skt zgodnie z tendencjami krajowymi, takw liczbach bezwzgtinych. |
tak poméedzy 2004 a 2006 rokiem liczba oséb bezrobotnychitspa 2 587 osoby, najliczniej
w gminie Polkowice a0 669 osoby, oraz gminie Szprotawa (389) zka@how (377).

Jezeli chodzi o udziat kobiet w grupie oséb bezrobatnyo w gminach LGD ksztaltujeeson
na podobnym poziomie jak w grupieeimezyzn. Wyptkiem s gmina Gebocice, Polkowice i
Radwanice, gdzie bezrobotnych kobiet jest znacamnieej niz megzczyzn

Tabela 13.Wielkos¢ bezrobocia (wg GUS 2004-2006 z dnia 31 XII)

Gmina Ogoétem Mezczyzni Kobiety 2004
2004 | 2005 | 2006 | 2004 | 2005 | 2006 | 2004 | 2005 | 2006 -2006
BrzeZnica 482 432 400 216 184 174 266 248 226 -82
Bytom Odrzanski | 636 615 472 282 259 190 352 356 282 -166
Gaworzyce 444 41 303 183 245 121 261 245 181 -141
Grebocice 629 529 485 257 208 169 372 321 316 -144
Jerzmanowa 297 237 223 15 126 97 147 147 126 -64
Kozuchéw 2256 | 2181 | 1879 | 1053 | 1020 879 1203 | 1161 | 1000 -377
Niegostawice 696 677 570 318 311 248 378 366 322 -126
Nowe 757 715 555 331 301 249 426 414 306 -202
Miasteczko
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Polkowice 1787 | 1591 | 1118 675 558 371 1109 | 1033 747 -669
Radwanice 489 444 335 217 187 114 272 257 221 - 154
Szprotawa 2620 | 2327 | 2231 | 1277 | 1118 | 1028 | 1343 | 1209 | 1203 - 389
Zukowice 387 366 314 198 182 145 189 184 169 -73

Wedtug danych statystycznych na obszarze LGD w 28a@Budnionych byto ogétem 30 701
0s6b przy czym pracowato ggej nezczyzn anteli kobiet.
Tabela 14.Pracuacy (wg GUS 2004-2006 z dnia 31 XII)

Gmina Ogédtem Mezczyini Kobiety

2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006
Brzeznica 161 168 169 66 64 67 95 104 102
Bytom Odrzanski 542 483 494 291 247 276 251 236 218
Gaworzyce 28 193 187 66 53 52 152 140 135
Grebocice 261 233 248 99 94 101 162 19 147
Jerzmanowa 422 335 360 283 199 190 139 136 170
Kozuchow 1829 2141 2289 952 1238 1298 877 903 991
Niegostawice 255 171 202 132 73 98 123 98 104
Nowe Miasteczko 532 467 510 309 249 267 223 218 243
Polkowice 20789 | 21099 | 22246 | 16392 | 16615 | 17431 439 4484 485
Radwanice 447 432 449 254 222 235 193 210 214
Szprotawa 3435 3144 3116 1696 1438 1447 1739 1706 1669
Zukowice 506 437 431 239 191 200 267 246 231

Zdecydowana wksza¢ mieszkacow LGD zatrudniona jest w sektorze prywatnym. Sekt
prywatny i publiczny og6tem reprezentuje 7 127 padynz tego 6 679 to podmioty
gospodarcze sektora prywatnego. Napsj podmiotow zlokalizowanych jest na terenie
gminy Polkowice (1999) i Szprotawa(1909), najmmieNiegostawicach (198) i Brzaicy
(167). W ostatnich latach widoczny jest we wszygtkanalizowanych gminach staty wzrost
ilosci podmiotéw gospodarczych. Przexa@ podmioty prowadzone przez osoby fizyczne
zatrudniagce do 9 osob. Mate podmioty gospodarcze prowadzede wszystkim dziatalg®
handlowg, budowlan, produkcyjm, transportow.

Tabela 15.Podmioty gospodarcze w roku 2006 (wg GUS 2006 a 8aiXII)
Gmina Spotki
handlf)vs{e * Fundacje Osoby
. . spotki )
Ogétem Ogdtem Stowarzysze fizyczne
handlowe z T .
Sektor Sektor . Spoétdzielnie nia prowadzace
. udziatem o . >
Publiczny Prywatny . Organizacje dziatalnos¢
kapitatu
. gospodarcza
zagraniczneg
o
Brzeznica 11 167 2 3 8 144
Bytom Odrzanski 13 311 28 6 12 248
Gaworzyce 10 224 13 1 13 175
Grebocice 11 210 5 6 13 162
Jerzmanowa 10 202 12 3 8 173
Kozuchow 129 961 42 6 24 743
Niegostawice 7 198 5 2 10 170
Nowe Miasteczko 23 273 15 3 8 225
Polkowice 75 1999 157 5 60 1554
Radwanice 12 253 11 5 15 200
Szprotawa 119 1909 77 17 33 1537
Zukowice 8 204 167 10 3 10
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2.3.3 Rolnictwo

Gminy LGD niegdy typowo rolnicze zmieniajswoje funkcje w kierunku przemystowym.
Obszar charakteryzujegsbardzo dobrymi warunkami do produkcji rolnej. £dgg klimat i
dtugi okres wegetaciji, nizinne paenie oraz gleby klas od Il do V stwarzajobre warunki
do wysokowydajnej produkcji rolne;.

Na terenie gmin LGD wyspuje znaczny areat gruntow rolnych wyngsz 8 134 507 ha w
tym 6662 180 ha to grunty orne. Znagzewes¢ powierzchni gruntow a 179 127 ha
stanowi grunty lgne Najweksz powierzchng gruntéw rolnych ma gmina Bytom

Odrzaski i Nowe Miasteczko, a najmniegsderzmanowa i Radwanice.
Tabela 16.Struktura gruntéw w ha (wg GUS 2006 z dnia 31 XII)

Uzytki rolne Uzytki orne Grunty Lesne Pozostate grunty

Gmina 2006 2006 2006 2006

Brzeznica 444 761 361 552 8012 17 883
Bytom Odrzanski 1152009 803 603 48 342 191 866
Gaworzyce 413 500 391968 1299 6 590

Grebocice 622 742 565 255 5275 26233
Jerzmanowa 385174 349 162 3009 12 404
Kozuchow 701710 582 827 12 156 31889
Niegostawice 690 569 601 948 15 373 21648
Nowe Miasteczko 1410 345 1021469 51720 51718
Polkowice 441 394 360 388 13931 23 586
Radwanice 389 681 315573 2917 13 883
Szprotawa 935198 787 096 13931 36 406
Zukowice 547 424 521339 3160 16 122

Az 1 749 gospodarstw ma powierzahmio 5ha co stanowi 31,3 % ogotu gospodarstw (5
502). Tylko 23 gospodarstwa rolne magreat powyej 100ha. W ostatnich latach

obserwowane jest zjawisko zkszenia liczby gospodarstw do 5 ha i zmniejszenie
gospodarstw o powierzchni 15ha. Powodem jest wzzasiteresowania osadnictwem na

terenie LGD i powgkszenie liczby dziatek siedliskowych
Tabela 17.Struktura gospodarstw rolnych (wg GUS 2006 z @&diIl)

Gmina 15 ha 5-10ha | 10-20 ha 20-50ha |50-100 ha P°WV;:’ 1001 suma
Brzeinica 249 80 63 32 17 0 441
Bytom Odrzanski 142 40 21 19 4 0 226
Gaworzyce 215 55 45 30 6 4 355
Grgbocice 194 90 106 33 13 6 442
Jerzmanowa 148 56 40 19 4 4 271
Kozuchow 420 147 65 25 4 3 664
Niegostawice 381 81 74 63 19 6 624
Nowe Miasteczko 131 76 66 34 6 6 319
Polkowice 394 93 44 10 6 547
Radwanice 273 79 57 23 7 5 444
Szprotawa 425 109 106 44 24 11 719
Zukowice 140 93 65 38 12 5 356

Razem 3112 999 752 370 116 56 5408

2.3.4 Poziom wyksztatcenia i dogp do edukacji
Struktura wyksztatcenia ludiéc obszaru LGD na podstawie danych ze Spisu povssEm
z 2002 r. przedstawiac¢spodobnie jak na terenie innych gmin wiejskiShednio od 5 % do
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12 % stanowd osoby z wyksztatceniem vigzym, najwgcej w gminie Polkowice (1 412).
Dominuja osoby z wyksztatceniem zawodowym i podstawowynmd:A 36 ( w kraju 56%),
szczegOlnie w grupie wiekowej 45 +. Dane te ulggkprzystnym zmianom, dgki
aspiracjom miodego pokolenia. Coraze@gj oséb z wyksztatceniedgrednim, kontynuuje
naulke na uczelniach waszych w Polkowicach, Gtogowie, Legnicy, Zielonejr@d lub w
szkotach policealnych w Polkowicach, Szprotawie,zlahowie. Wyksztatcenigrednie
miodziez maze uzyska w Zespole Szkoét w Polkowicach, Radwanicach, Sz, Bytomiu
Odrzaiskim. Oferta ksztalcenia zawodowego nie zawsze odostana jest do potrzeb

lokalnego i regionalnego rynku pracy.
Tabela 18.Wyksztalcenie ludni (wg GUS 2006 z dnia 31 XII)

Podstawowe
. . Srednie Srednie ogélno- Gimnazjalne )
Gmina Wyisze Policealne sawodowa ksztatcace Zawodowe Niepetne Ogodlna
podstawowe
Brzeznica 111 32 433 70 984 1438 3068
Bytom Odrzanski 174 22 889 344 1201 1490 4120
Gaworzyce 92 54 518 103 954 1383 3104
Grebocice 57 14 282 44 79 956 1432
Jerzmanowa 117 44 293 82 671 1078 2285
Kozuchow 700 494 2389 829 3833 2111 10356
Niegostawice 77 69 629 83 1064 1893 3815
Nowe Miasteczko 174 111 913 175 1348 1863 4584
Polkowice 1412 700 3667 1687 6 955 6 508 20929
Radwanice 129 55 521 119 1132 1580 3536
Szprotawa 1012 660 3667 1068 4 857 7 026 18290
Zukowice 61 47 388 68 912 1382 2858

2.3.5 Aktywnaoé¢ organizacji pozarzadowych

Na terenie gmin LGD funkcjonuje 161 organizacji aazdowych. § to gtdwnie Ochotnicze
Straze Paarne, Ludowe Zespoly Sportowe i Kluby Sportowe, &K@ospodiy Wiejskich,
Stowarzyszenia branwe i Stowarzyszenie kultywage tradycje polskiej wsi. Najwce]
organizacji funkcjonuje na terenie gminy Polkow(88) i gminy Korzuchow (29), najmniej
natomiast na terenie gminy Bezeca (4) | Bytom Odrzéski (5).

Duza aktywna¢ wykazup kluby lub zespoty sportowe oraz Ochotnicze Z&tiaaarne, ktore
integrup wicksze grupy osob zorganizowane w dziatania sportatv@rzeciwpaarnicze.
Wykaz organizacji pozagdowych z terenu LGD znajdujegsiv Zakczniku nr 14.

2.4 Specyfika obszaru

Wzgorza Dalkowskie to obszar spojny geograficznpezyrodniczo i srodowiskowo,
kulturowo-historycznie oraz gospodarczo i spoteezni

Od potnocy i wschodu graniczy z rze®dr a od zachodu z rzekBobr. Cz$¢ potudniowa
obszaru zamykajBory Dolnclaskie.

Specyfika geograficzna i przyrodnicza

Wzgb6rza Dalkowskie to urozmaicony obszar polodowgtdw\Wzgérz rozeigajacych se w
osi potudniowy wschdéd (Polkowice) oraz w kierunkétmocnym zachéd (Kauchow,
Brzeznica) na dt. 100 km i szeroka ok. 10-15 km.

Wzgorza Dalkowskie na potnocyssadup z pradolim Gtogowsk natomiast na potudniu
tacza sie z Wysoczyzn Lubinska i Réwnirmg Szprotawsk. Dziat wodny biegacy grzbietem
Wzgo6rz Dalkowskich oddziela zalewn®Ddry od Bobru i Szprotawy.

Wzgorza pokryte sslasami z udzialem sosny gl oraz na niektérych wyniesieniach buka,
jodty i swierka. Stanows potnocry granie wystpowania naturalnych buczyn, co prezemtuj
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rezerwaty ,Buczyna Jakubowska” i ,Dalkowskie Jarywoj. dolnalaskie) oraz
~LAnnobrzeskie Wwozy” (woj. lubuskie). Istota role w krajobrazie pehai lasy rednio
okoto 30% powierzchni, wchodee w sktad dwdéch krain daych — Boréw Dolnélaskich
(czes¢ pd-zach. Wzgorz — gmina Szprotawa) i Boréw Zielparskich (czs¢ pn-wsch).
Uksztattowanie powierzchni stanawwzniesienia od 100 do 200 mnpm poprzecinane
szeregiem potokéw i rzek m.in. Szprotavzprotawk, Biala Woda, charakteryzujce sg¢
tagodnym klimatem i nastonecznionymi stokami.

Wzgorza Dalkowskie odznacaapie urozmaicon rzezba staroglacjala jako cag moren
czotowych - spitrzonych, ktorego sktadnikiemasosady glin lodowcowych, piaskow i
ZWirow.

Ciekawe uksztalttowanie geograficzne i spéjfredowisko przyrodnicze zaowocowato
powotaniem na tym terenie obszaru chronionego krapu ,Wzgorza Dalkowskie”. Walory
przyrodnicze tego obszara stabo znane i spopularyzowane.

Specyfika kulturowo-historyczna

Caly obszar nasycony jest bogatstori i wieloma wspaniatymi obiektami zabytkowymi.

Do X wieku teren ten zasiedlato plembziadoszan, ktéremu nale przypis& powstanie
ciagu potznych umocnié tzw. WatéwSlaskich. Pozostaly po nich ta liczne grodziska, z
ktoérych najbardziej znane stanowisko badane przehealogow to Obiszéw (gmina
Gregbocice).

Od X do XIV wieku uksztaltowata sina tych ziemiach sieosadnicza, ktéra nie ulegta
zasadniczym zmianom w pdiejszych czasach. Najstarsze wsie to m.in. Wienaite mag
swoj rodowod w 1175 r. (gmina Bytom Odfis&i), Boréw Polski z 1220 r. (gmina Nowe
Miasteczko) a najstarszym miastem adohéw z 1273 r., ktéry w XV wieku byt stolic
ksigstwa Gtogowskiego.

Od XV w. przezSlask i ten obszar przechodzity kolejne fale wojersyukie, wojna 30-letnia
(1618-1648) oraz w XVIII w. 3 wojny porglzy Austri i Prusami, w wyniku ktérych teren
ten ostatecznie zgdy Prusy.

Po Il wojnie s$wiatowej w 1946 wysiedlono luddé niemiecly a opuszczone miejScowned
zakli przesiedlécy w wigkszaci zza Bugu.

Dzieje tych ziem odcisthy swoje petno na cennym dziedzictwie historycznym tego ohszar
Wyréznikami Wzgorz Dalkowskichassredniowieczne zalenia urbanistyczne miast w tym
obwarowania (Keuchow) stare, miejskie ryneczki, liczne gotyckiédioty.

W czasach piniejszych wiejskie okolice ozdabiaty dwory i okezalatace szlacheckie wraz
z picknymi zat@eniami parkowymi. Niewiele zespotéw zachowate db dzé w znanej
kondyciji. Te ktore pozostakwiadcz o szlacheckiggwietnaici; Lasocin, Jarzmowa, Solniki,
Sieroszowice, Wierzchowice, Bielice, Nowy Dwor, 3zpow.

Inng charakterystyczncech tego obszaru byly wielowiekowe tradycje pielgrzymwie, ktore
szczegolnie rozwigy si¢ Jakubowie potoonym w gminie Radwanice (kudtv. Jakuba i jego
zrodetka) i w Grodowcu (Sanktuarium Matki Bx) Grodowieckiej) potbonym w gminie
Grebocice.

Zabytki i tradycje tych ziem mimo swojego znaczemig stanowd wyeksponowanej atrakcji
przyciagajacej turystéw i ldacej wyr&nikiem Wzgorz Dalkowskich.

Specyfika gospodarcza i spoteczna

Wzgorza Dalkowskie pofmne g na terenie dwédch wojewoddztw: dokhgskiego (czsc
potudniowa) i lubuskiego (g&¢ potnocna). Gtéwa oskh Wzgdrz biegnie trasa krajowa S-3
potnoc-potudnie dczaca Wroctaw ze Szczecinem. Trasa ta biegnie przeystlse gminy
wzgorz lub potaone g one w bliskim jej gsiedztwie (gm. Niegostawice).

Gminy obgte LGD to typowe wiejskie jednostki osadnicze zgatkfem miasta Polkowice i
Kozuchéw czy Szprotawa.
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Jednym ze zrédet utrzymania ludri@i jest rolnictwo charakteryzage seé duzym
rozdrobnieniem. Gg¢ mieszkacow wsi zatrudniona jest w przedhy i dojezdza do
zaktadow zlokalizowanych w Polkowickiej Strefie Ekuonicznej oraz KGHM ,Polska mied
S.A” Mieszkacy czsci lubuskiej zatrudnieniasw zaktadach Nowej Soli (przemysikeeki,
lekki, motoryzacyjny) i Nowym Miasteczku (przemysheblarski). W ostatnich latach
zwicksza st tez ilos¢ osOb zatrudnionych w matych podmiotach gospodaiftzZjhandel,
ustugi, wytworczé¢). Gminy dolndlaskie Wzgorz wyréniaja sie mtoda struktug wiekows i
nizszym poziomem bezrobociazrgminy czs$ci lubuskiej.

Na terenie Wzgo6rz Dalkowskich jest rozbudowana® selakow rowerowych isciezek
edukacyjnych. Bardzo mocno rozbudowane ustugi zwazane z rekreagj konm, ktore
zaowocowaty powstaniem Stowarzyszenia Koniarzyymaterenie.

Obszar ten nigdy nie byt postrzegany jako jedenioregPogcie i nazwa Wzgorz
Dalkowskich, ktére jest nazwgeograficza nie funkcjonowato wswiadomdaci spotecznej a
mieszkacy pomimo daych waloréw przyrodniczych i kulturowych nie wykgstywali tych
mocnych stron w rozwoju tego obszaru. Obecniekil&ilkuletniemu integrowaniu rénych
srodowisk w ramach LGD istnieje da aktywnd¢ spoteczna wokét matych lokalnych.
przedsg¢wzi¢¢ realizowanych przez szkoty,srdki kultury i mate organizacje. Wielu
mieszkacow zaczyna postrze@aen region jako spojny, wyzdiajacy sk okreslonymi
walorami obszar.

Zdecydowanymi szansami dla Wzgorz jest wykorzystaatazenia wzdhi drogi krajowej S-
3 potnoc-potudnie oraz stworzenie oferty turystygjzrz atrakcyjnymi produktami dla
mieszkacow okolicznych miast (Glogéw, Polkowice, Lubin, Wa Sol) i ruchu
tranzytowego. Tworzenie miejsc pracy w ustugach tatkoystycznych i drobnej
wytwoérczaici pozwoli mieszkacom wsi na uzyskiwanie dodatkowych dochodow.

3. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR; wnioski wynikajace z
przeprowadzonej analizy

SWOT to angielki skrot pochodzgcy od nazw: strenght — sity, weaknessses — stabosci,
opprtunities — szanse, threats — zagrozenia. Analiza SWOT umozliwia przeprowadzenie
analizy zasobdéw zasobdow wewnetrznych (teraz obecnie). Stawiajgc na mocne strony i
wykorzystujgc szanse skutecznie mozna niwelowac stabosci i unika¢ zagrozen. Analiza SWOT
jest technikg porzadkujgcg informacje dotyczgce zasobdw tego obszaru. Zostata wykonana
na podstawie informacji uzyskanych w diagnozie. Uczestnicy warsztatow wykorzystali
przeprowadzong analize SWOT do sformutowania celéw i przedsiewzieé strategii.

Analiza SWOT Wzgdrz Dalkowskich

Mocne Stabe
= Walory krajobrazowe regionu = Niski poziom wyksztatcenia mieszkancéw
= Korzystne potozenie gmin przy gtéwnych wsi i matych miasteczek
trasach komunikacyjnych = Staba komunikacja miedzy partnerami
= Osiedlanie sie ludzi z miast na wsi wewnatrz LGD
= Praca w regionie = Mata aktywnos¢ mieszkancow w zakresie
= Duza ilos¢ zabytkow, parkow podworskich dodatkowej dziatalnosci pozarolniczej
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i obiektéw archeologicznych

Réznorodne imprezy kulturalne
kultywujace lokalne i regionalne tradycje
Obecnosc¢ Sanktuariow Pielgrzymkowych—
Jakubéw, Grodowiec, Géra Sw. Anny
Szlak Swietego Jakuba jako cze$éé
europejskiego szlaku pielgrzymkowego
Port rzeczny w Bytomiu Odrzanskim
Nowoczesne gospodarstwa rolne.
Korzystna infrastruktura — obecnos¢ KGHM
-u

Dostep do wszystkich poziomoéw
ksztatcenia na terenie LGD

= Niska Swiadomos¢ mieszkancéw w
zakresie mozliwosci wykorzystania
zasobow lokalnych.

= Ucieczka ludzi mtodych ze wsi

= Zbyt mato miejsc rekreacyjnych

= Braki dotyczace malej infrastruktury
turystycznej

* Niedostateczna baza noclegowa i
gastronomiczna

= Brak kalendarium imprez na terenie
Wzgdrz Dalkowskich

= Zbyt mata aktywnosc spoteczna

= Niska Swiadomos¢ ekologiczna i wiedza o
regionie

= Duza ilos¢ zabytkéw do renowac;ji

= Wieksze bezrobocie wsérdd kobiet

= Staba infrastruktura dostepnosci Internetu.

= 7ty stan techniczny drég

Szanse

Zagrozenia

Wykorzystanie potencjatu ludnosci
naptywowej z miasta

Wymiana doswiadczen pomiedzy
partnerami

Zwiekszenie aktywnosci lokalnego
spoteczenstwa

Wieksze zapotrzebowanie na ustugi np.:
gastronomiczne, turystyczne zwigzane z
rekreacja

Wykorzystanie waloréw przyrodniczych w
celach turystycznych i rekreacyjnych
Zwiekszenie ilosci miejsc noclegowych i
gosp. agroturystycznych

Wykorzystanie Odry i Bobru jako szlaku
turystycznego

Zwiekszenie dostepnosci informacji dla
mieszkarncdw o mozliwosciach uzyskania
dofinansowania inwestycji
Wykorzystanie przebiegu drogi nr3il12w
rozwoju rejonu

= Zwiekszenie dysproporcji miedzy
dochodami ludzi mieszkancow bogatszych
i biedniejszych

= Zanikanie kultury wiejskiej, tradycji

= Stereotypowe myslenie starszych
mieszkancow wsi

= Uruchomienie wydobycia zt6z wegla
brunatnego

= Staba integracja pomiedzy ludnoscia
naptywowag a dotychczasowymi
mieszkaricami wsi

» |[nwestycje majgce negatywny wptyw na
zdrowie i srodowisko

= Nieefektywna alokacja srodkéw UE
dyskryminujgca gminy bogatsze

= Nawigzanie wspotpracy LGD z wiodgcymi
przedsiebiorstwami regionu

Niewatpliwymi atutami Wzgoérz Dalkowskich jest atrakcyjnos¢ krajobrazowa terenu zwigzana
z pagorkowatym i morenowym charakterem wypietrzen tego obszaru. Charakter wypietrzen
uksztattowat ciekawe i niepowtarzalne srodowisko przyrodnicze gdzie gatunki typowe dla
przedgodrza sudeckiego przemieszane sg z gatunkami charakterystycznymi dla nizin.
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Rownie atrakcyjne jest sSrodowisko kulturowe a szczegdlnie zabytki kultury sakralnej,
dworskiej, sredniowieczne uktady miasteczek Wzgdrz Dalkowskich, ktére sg zdecydowanie
szansg w aspekcie wykorzystania turystycznego i wzmacniania wielokulturowej tozsamosci
mieszkancow. W zakresie potencjatu demograficznego i gospodarczego widoczna jest duza
rozpieto$¢ pomiedzy gminami czesci dolnoslaskiej i lubuskiej. W gminach dolnoslgskich
przewaza nizszy poziom bezrobocia z uwagi na obecno$é przemystu miedziowego oraz duze
przedsiebiorstwa zlokalizowane w Polkowickiej Strefie Ekonomicznej.

Na niski poziom zycia na terenie LGD ma wptyw w wielu gminach niski poziom infrastruktury
technicznej a wiec niski poziom kanalizacji, zty stan drég lokalnych, trudnosci w dostepie do
Internetu.

Duza szansg dla gmin z tego terenu jest wykorzystanie potencjatu ludnosci naptywowej z
miasta. Coraz wiecej wsi petni funkcje podmiejskich osiedli z rozwinietym budownictwem
jednorodzinnym i wielorodzinnym. Niewatpliwg szansg dla gmin Wzgdrz Dalkowskich jest
wykorzystanie potozenia wzdtuz waznej drogi krajowej S-3 tgczgcej Wroctaw ze Szczecinem i
Swinoujéciem oraz potozenia w bezpoérednim sasiedztwie duzych osrodkéw miejskich
bedacych siedzibami powiatéw: Gtogéw, Polkowice, Lubin, Nowa Sél, Zagah. Mieszkancy
tych osrodkéw mogg by¢ odbiorcami oferty turystycznej Wzgdrz Dalkowskich a jest to grupa
220 tys. potencjalnych odbiorcéw. Ta oferta turystyczna to przede wszystkim wykorzystanie
waloréw przyrodniczo-krajobrazowych i na tej bazie tworzenie ustug i produktéw z tego
wiejskiego obszaru (agroturystyka, turystyka weekendowa, rzemiosto, kulinaria, rekreacja).
Odpowiednie zagospodarowanie i wykorzystanie zabytkdw podniesie dodatkowo
atrakcyjnosc¢ oferty tego obszaru.

Szanse do wykorzystania to rowniez odradzajgcy sie regionalizm i pamiec¢ zakorzeniona
wsrod mieszkancow, ktérzy pamietajg czasy powojenne.

Istotny jest takze proces rosngcej aktywnosci spotecznej na wsi, ktory gwarantuje realizacje
w przysztosci wielu przedsiewzie¢ inwestujgcych w rozwoj zasobow ludzkich.

To dziatajgce mate stowarzyszenia lokalne, inicjatywy szkot, kot gospodyn wiejskich i rodzaca
sie wspotpraca samorzgdow w oparciu o LGD.

Powazine zagrozenia dla tego obszaru to ucieczka ludzi mtodych i postepujgcy rozdziat
pomiedzy standardem zycia na wsi i w miastach, staba integracja miedzy ludnoscig
naptywowg a dotychczasowymi mieszkancami wsi. Istotnym zagrozeniem jest
niekontrolowany rozwdéj przemystu i wynikajagca z tego degradacja $rodowiska oraz
postepujgca urbanizacja obszaréw wiejskich gtéwnie w gminach dolnoslgskich (Polkowice,
Jerzmanowa, Zukowice). Tuz za wschodnig granicg LGD planowane jest uruchomienie
wydobycia zt6z wegla brunatnego (gmina Lubin).

Bioragc po uwage wymienione wyzej mocne strony, gminy Wzgdrz Dalkowskich majg szanse
wykorzystac swoéj potencjat geograficzny, kulturowy i spoteczny w rozwoju tego obszaru.
Wazng szansg dla mtodego pokolenia jest podnoszenie poziomu wyksztatcenia w oparciu o
oferte szkolnictwa wyzszego w blisko potozonych miastach. Wyzwaniem bedzie stworzenie
dla tej grupy warunkéw do pozostania w tym regionie m.in. poprzez poprawe infrastruktury
wiejskiej, tworzenie miejsc pracy w réznego typu ustugach poza rolnictwem, mozliwosé
podejmowania pracy w pobliskim miescie i nadal mieszkania na wsi.
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4. Okreslenie celdw ogolnych i szczegotowych LSR oraz wskazanie planowanych w ramach LSR przedsiewziec

WIZJA

1. Cel og6lny- Zréznicowane
wykorzystanie i ochrona
zasohow przyrodniczo -
kulturowych

2. Cel ogélny- Markowe
produkty i ustugi ze Wzgérz
Dalkowskich

1.1. Znany i wypromowany obszar
Wzg6rz Dalkowskich

2.1. Wysoki poziom male
przedsiebiorczosci

1.2.Rozwdj infrastruktury
turystyczno — rekreacyjneji
sportowe]

2.2. Wzmocnienie dziatalnéci
pozarolniczej

| Przedsiewzigcie
Znane i gascinne Wzgdrza
Dalkowskie

2.3. Rozwdj oferty produktéw ze
Wzgérz Dalkowskich

1.3. Wykorzystanie dziedzictwa
kulturowego w rozwoju regionu

2.4. Tworzenie nowych, trwatych
miejsc pracy

1. 4. Zachowanie waloréw
przyrodniczych

11l Przedsigwzigcie
Markowe produkty i ustugi ze
Wzg6rz Dalkowskich

Il Przedsiewzigcie
Zrownowa zone wykorzystanie
dziedzictwa regionu

-odnowa i rozwoéj wsi

- mate projekty

-roznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej

-tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

- nabywanie umiejetnosci i

aktywizacja LGD

- funkcjonowanie LGD

Il A Przedsiewzigcie
Moj zaktad — Twoja przysztosé

-male projekty

-réznicowanie w kierunku
nierolniczym

-tworzenie i rozwoj

mikroprzedsiebiorstw

- nabywanie umiejetnosci i

aktywizacja LGD

- funkcjonowanie LG D

3. Cel ogolny- Aktywne i
zintegrowanesrodowisko
lokalne iregionalne

3 1. Integracja obszaru LGC

32. Wzrost aktywndci lokalnych
§rod owisk

3 .3.Poprawa funkcjonalndci
przestrzeni publicznych pod
funkcje integracji spotecznej,
rekreacji, sportu , kultury i
rozwoju turystyki

IV Przedsigwzigcie
Razem dla wsiiregionu

V Przedsigwzigcie

Przestrzed publiczna w stuzbie
integracji spotecznej, rekreacji,
sportu, kultury i turystyki

- odnowa i rozwoj wsi

- mate projekty

- nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja LGD

- funkcjonowanie LG D
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1.Cel ogélny: Zréznicowane wykorzystanie i ochrona zasobéw przyrodniczo — kulturowych

Cele szczegétowe

Dziatania

Przedsiewziecie | : Znane i goscinne Wzgdrza Dalkowskie

1.1 Znany i wypromowany obszar WD

Tworzenie Punktéw Informacji Turystycznej

Promowanie WD poprzez dziatania gmin i
starostw, organizacji (banery i rollupy reklamowe,
banery na stronach, informacje w materiatach itp.)

Rozbudowa serwisu regionalnego
www.WzgorzaDalkowskie.pl

Promocja obszaru WD na targach i imprezach
regionalnych, krajowych, zagranicznych

Artykuty w mediach ogdlnopolskich i
regionalnych (artykuty w prasie, spoty telewizyjne
itp.)

Przygotowanie i druk materiatéw promocyjno-
informacyjnych oraz innych materiatéw o regionie
i jego walorach

Tworzenie wspdlnego kalendarza imprez na
terenie LGD

Kampania promujaca oferte turystyczno —
rekreacyjng Wzgdrz skierowana do najblizszych
aglomeracji miejskich

1.2. Rozwdj infrastruktury turystyczno -
rekreacyjnej i sportowej

Budowa, przebudowa, wyposazenie obiektéw
petnigcych funkcje sportowe i rekreacyjne
(budowa, remont boisk sportowych, placéw
zabaw, miejsc rekreacji, innych)

Wsparcie organizacji imprez sportowych,
turystycznych, rekreacyjnych zwigzanych z
promocjg lokalnych waloréw

Rozwdj szlakéw: Petli po Wzgdrzach Dalkowskich,
tras lokalnych, szlakéw rowerowych, konnych,
pieszych, pofaczenie z siecig regionalng i
europejska (m.in. szlak Odry, szlak Sw. Jakuba)

Wsparcie matej infrastruktury w terenie (wiaty,
punkty widokowe, miejsca postojowe, inne) oraz
wyposazenie obiektéw petnigcych funkcje
turystyczne

Wsparcie i rozwdj bazy noclegowej stuzacej
turystyce i rekreacji

Szkolenia podmiotdéw dziatajgcych w branzy
turystycznej i rekreacyjnej

Wsparcie udziatu w targach i imprezach
turystycznych i rekreacyjnych
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Opis przedsiewziec
Przedsiewziecie | — ,Znane i goscinne Wzgdrza Dalkowskie”

Przedsiewziecie przyczynig sie do realizacji:
e celu ogdlnego 1. ,Zréznicowane wykorzystanie i ochrona zasobdw przyrodniczo-
kulturowych”
* celu szczegétowego 1.1. ,Znany i wypromowany obszar Wzgdrz Dalkowskich”
e celu szczegétowego 1.2. ,,Rozwdj infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej i sportowej”

Uzasadnienie przedsiewziecia i celu ogélnego (okres realizacji 2009-2015)

Obszar Wzgorz Dalkowskich pofozony jest pomiedzy Doling Odry a Borami Dolnoslgskimi na
terenie dwdch wojewddztw: dolnoslaskiego i lubuskiego. Charakteryzuje sie pagérkowatym
terenem. Charakter wypietrzen uksztattowat ciekawe i niepowtarzalne 3$rodowisko
przyrodniczo-krajobrazowe. Srodowisko kulturowe tego obszaru jest réwnie ciekawe.
Wyrdzni¢ mozna zabytki kultury sakralnej, dworskiej, sredniowieczne uktady miasteczek.
Zaréwno walory przyrodnicze jak i kulturowe z roku na rok coraz bardziej s3 eksponowane w
ramach dziatan podejmowanych przez Fundacje ,Porozumienie Wzgdérz Dalkowskich”,
samorzgdy oraz partneréw dziatajgcych na tym terenie. Zostata wyznakowany rowerowy
szlak regionalny ,Szlak Dziadoszan”, ktéry ma by¢ osig do tworzonych dziatan turystycznych.
W czesci dolnoslaskiej jest bardzo dobrze wyznakowana sie¢ szlakow rowerowych dzieki
aktywnosci Zwigzku Gmin Zagtebia Miedziowego i lokalnych samorzagddéw. Natomiast w
czesci lubuskiej zostat wyznaczony rowerowy szlak ,,Czarciego Kamienia” przebiegajgcy po
gminach z powiatu nowosolskiego. Bardzo aktywnie na terenie Wzgdrz zaczeto rozwijac sie
wiele ustug i ofert turystycznych, min. Lekcje w przyrodzie na Wzgdrzach Dalkowskich,
Stowarzyszenie Hodowcow i Mitosnikow Koni ,Kon i Cztowiek” i wiele innych. Wszystkie te
dziatania zaczety pokazywac region Wzgdrz, wykorzystujgc zasoby i walory ktdre posiada,
jako teren atrakcyjny dla spedzania wypoczynku sobotnio-niedzielnego dla mieszkancow
terenu LGD oraz sgsiadujgcych aglomeracji miejskich. Zaplanowane dziatania w ramach LSR
pomoga wykreowac obszar Wzgdrz Dalkowskich jako obszar atrakcyjny turystycznie.

Cel szczegétowy 1.1. ,Znany i wypromowany obszar Wzgdrz Dalkowskich”

Pomimo wielu atrakcji przyrodniczo-kulturowych, ktoére posiadajg Wzgdrza Dalkowskie, w
dalszym ciggu brak jest wspdlnej oferty pokazujgcej region z wszystkimi jego atrakcjami.
Ponad 200 tysieczna rzesza potencjalnych turystow, mieszkajacych w poblizu Wzgérz
Dalkowskich, posiada znikomg wiedze o walorach tego terenu. W ramach Strategii
zaplanowano szereg dziatan, ktére maja przyczynic sie do zmiany tego wizerunku.
Przewidziano aktualizacje i dobre przygotowanie serwisu www.WzgorzaDalkowskie.pl, ktéry
jako najtansza forma promocji, zawiera¢ bedzie w swoich zasobach aktualne i wyczerpujace
informacje nt. waloréw tego terenu oraz wszystkich ofert turystycznych. Przygotowany
zostanie wspdlny kalendarz imprez, ktéry bedzie promowany wsréd mieszkancow regionu.
Pofaczenie juz organizowanych imprez w jeden pakiet, pokaze w prosty sposéb bogactwo i
aktywnos¢ instytucji i podmiotow z tego terenu. Opracowane i wydane materiaty
promocyjno-informacyjne, skierowane do rdéinego typu odbiorcéw, bedg wsparciem dla
zaplanowanej kampanii promujacej oferte turystyczno-rekreacyjng Wzgdrz Dalkowskich,
skierowang do najblizszych aglomeracji miejskich. Artykuty w mediach lokalnych i krajowych
oraz udziat w targach turystycznych przyczyni sie do umocnienia wizerunku Wzgorz
Dalkowskich jako terenu, gdzie warto przyjechac.
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Cel szczegétowy 1.2. , Rozwdj infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej i sportowej”

Na terenie LGD zostat zaprojektowany i wyznaczony w terenie regionalny szlak rowerowy
»Szlak Dziadoszan”, ktéry ma petnic funkcje spoiwa faczacego gminy LGD. W czesci potnocne;j
przebiega tez miedzynarodowy Szlak Odry a takze na terenie LGD ma swdj poczatek szlak
patniczy , Szlak Sw. Jakuba”. Pomimo rozbudowanej sieci szlakéw rowerowych i $ciezek
edukacyjnych wymagaja one doposazenia w matg infrastrukture turystyczna np. wiaty,
tablice informacyjne, tabliczki kierunkowe, miejsca postojowe itp. Szlaki turystyczne
wymagaja na biezgco odnawiania aby byly widoczne dla uzytkujgcych je turystow. W
Strategii nie zapomniano o boiskach sportowych i bazie turystycznej. Zaplanowano
rozbudowe i jej doposazenie, co przyczyni sie do powiekszenia oferty turystyczno-sportowe;j
tego terenu.

Beneficjenci : Samorzady i uprawnione jednostki im podlegte, organizacje pozarzgdowe o
statusie pozytku publicznego, jednostki koscielne, zwigzki wyznaniowe

Grupy docelowe: organizacje pozarzadowe, instytucje publiczne, mieszkancy obszaru
dziatania.

Preferowany zakres operacji:
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Operacje

Minimalna ilo$¢
operacji

Preferowany zakres operacji

Odnowa i rozwéj wsi

- budowa, przebudowa, remont lub wyposazanie obiektéw
budowlanych przeznaczonych na cele promocji lokalnych
produktéw i ustug, w tym pawilondéw, punktéw
wystawowych, sal ekspozycyjnych lub witryn;

- rewitalizacja budynkéw wpisanych do rejestru zabytkow
lub objetych wojewddzka ewidencjg zabytkow,
uzytkowanych na cele publiczne oraz obiektow matej
architektury, odnawiania lub konserwacji lokalnych
pomnikdéw historycznych i miejsc pamieci;

- odnawianie elewacji zewnetrznych i dachow w
budynkach architektury sakralnej wpisanych do rejestru
zabytkow lub objetych wojewddzka ewidencjg zabytkow i
odnawianie cmentarzy wpisanych do rejestru zabytkéw;”

- urzadzanie i porzagdkowanie terendw zielonych, parkéw
lub innych miejsc wypoczynku;

- budowa, przebudowa lub remont infrastruktury
turystycznej;

- budowa, przebudowa lub remont przeznaczonych do
uzytku publicznego Sciezek rowerowych, szlakéw
pieszych, placéw zabaw, miejsc rekreacji oraz obiektéw
sportowych, z witgczeniem sal sportowych
przeznaczonych wytgcznie dla szkot lub przedszkoli;”

- zagospodarowanie zbiornikéw i ciekdéw wodnych w celu
wykorzystania ich do rekreacji lub w celu poprawy
estetyki miejscowosci

Mate projekty

20

- podnoszenie jakosci zycia spotecznosci lokalnej na
obszarze objetym LSR przez:

- organizacje szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze
edukacyjnym i warsztatowym w ramach dziatania, o
ktorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 7 marca
2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
Rzecz Rozwoju Obszarédw Wiejskich, oraz z wytgczeniem
szkolen potgczonych z promocjg towaréw lub ustug
okreslonego przedsiebiorcy,

- organizacje imprez kulturalnych, promocyjnych,
rekreacyjnych lub sportowych zwigzanych z promocja
lokalnych waloréw,

- rozwijanie turystyki lub rekreacji na obszarze objetym
LSR przez:

- utworzenie lub zmodernizowanie punktéw informacji
turystycznej, bazy informacji turystycznej oraz stron
internetowych zwigzanych tematycznie z ofertg
turystyczng obszaru objetego LSR, przygotowanie i
wydanie folderéw oraz innych publikacji informacyjnych i
promocyjnych dotyczacych obszaru objetego LSR,

- budowe, odbudowe, przebudowe, remont potgczony z
modernizacjg, zagospodarowanie lub oznakowanie
obiektdw matej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
oraz wyposazenie obiektéw petnigcych funkcje
turystyczne i rekreacyjne, z wytaczeniem hoteli, moteli,
pensjonatow oraz bazy gastronomicznej,

- promowanie, zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie
lub oznakowanie cennego, lokalnego dziedzictwa
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krajobrazowego i przyrodniczego, w szczegdlnosci
obszaréw objetych poszczegdlnymi formami ochrony
przyrody, w tym obszaréw Natura 2000,

- wykorzystanie energii pochodzacej ze zrddet

odnawialnych w celu poprawienia warunkéw prowadzenia
dziatalnosci  kulturalnej lub gospodarczej, w tym
polegajacej na wynajmie pokoi w gospodarstwie rolnym z
wytgczeniem dziatalnosci rolniczej

Réznicowanie w
Kierunku dziatalnosci
nierolniczej

-rozw6j ustug turystycznych oraz zwigzanych ze
sportem, rekreacja, wypoczynkiem,

- sprzedaz hurtowa lub detaliczna,

- ustugi informatyczne,

-doradztwo,

-przetworstwo  produktéow rolnych lub le$nych,
rzemiosta lub rekodzielnictwa, ustug transportowych,
-inne okres$lone w osi 3 Leader wynikajace z potrzeb i
celéw LSR

Tworzenie i rozwoj
mikro przedsiebiorstw

-rozw6j ustug turystycznych oraz zwigzanych ze
sportem, rekreacja, wypoczynkiem,

- sprzedaz hurtowa lub detaliczna,

- ustugi informatyczne,

- doradztwo,

-przetworstwo  produktéow rolnych lub le$nych,
rzemiosta lub rekodzielnictwa, ustug transportowych,
-inne okres$lone w osi 3 Leader wynikajace z potrzeb i
celéw LSR

Funkcjonowanie LGD

- doradztwo, szkolenia dla LGD

-badania i analizy dotyczace turystyki

-studia i plany wykonalnosci dla przedsiewzie¢
turystycznych,

- wydarzenia i wydawnictwa o charakterze promocyjnym
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Cel Ogdlny 1:

Zréznicowane wykorzystanie i

ochrona zasobéw
przyrodniczo-kulturowych”

Przedsiewziecie 1: Znane i goscinne Wzgérza Dalkowskie

Cele szczegétowe

Wskazniki produktu *

Wartos¢

P
2009

K
2015

Wskazniki rezultatu*

Wartos¢

[
200
9

K
2015

Wskazniki oddziatywania **

Wartos¢

P
2009

K
2015

Zrédta
weryfikacji

1.1. Znany i wypromowany
obszar Wzgdrz Dalkowskich

- liczba stron
internetowych
promujacych obszar LGD
- liczba udziatu LGD w
targach, imprezach
promocyjnych

- naktad materiatéw
promocyjno —
informacyjnych

20

5000

- wzrost liczby oséb
poinformowanych o obszarze LGD
(wejscia na strony, liczba
odbiorcéw materiatow)

10000

1.2. Rozwdj infrastruktury
turystyczno - rekreacyjnej i
sportowe;j

- liczba zrealizowanych
obiektow matej
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

- liczba imprez
sportowych,
turystycznych i
rekreacyjnych

- liczba oznakowanych
szlakéw

15

10

- wzrost liczby oséb
uczestniczacych w imprezach
- wzrost liczby kilometréow
odpowiednio oznakowanych
szlakéw

5000

30

- wzrost liczby turystow na
obszarze LGD

- wzrost liczby miejsc
noclegowych na obszarze LGD

8562

10000

Ankietyzacja
beneficjentéw,
biuro LGD, GUS

7241

8500

Ankietyzacja
beneficjentéw,
biuro LGD, GUS

Dziatania PROW:
- Odnowa i rozwoj wsi

- Mate projekty

- Réznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej

- Tworzenie i rozwéj
mikroprzedsiebiorstw

- liczba zrealizowanych
operacji
- liczba zrealizowanych
operacji
- liczba zrealizowanych
operacji

- liczba zrealizowanych
operacji

20

Biuro LGD

*dot. wskaznikéw produktdow i rezultatéw osiggnietych w ramach operacji Wdrazanie LSR, Projekty wspétpracy, Funkcjonowanie, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

** dot. wskaznikdéw oddziatywania osiggnietych na obszarze realizacji LSR
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Przedsiewziecie Il : Zrwnowazone wykorzystanie dziedzictwa regionu

1.3. Wykorzystanie dziedzictwa
kulturowego w rozwoju regionu

= |nwentaryzacja zasobow historycznych

= Tworzenie innowacyjnych form ochrony
zabytkow — rezerwaty archeologiczne, parki
kulturowe, itp.

= Rozbudowa i tworzenie Izb Pamieci,
Skansendéw, Ekomuzedw itp.

= QOpracowanie i druk publikacji historyczno —
kulturowych

= Oznakowanie i wyeksponowanie zabytkow
(tablice informacyjne, tabliczki kierunkowe itp.)

= Opracowanie koncepcji produktu
turystycznego opartego na historii
,Dziadoszan”. Rozbudowa szlaku Dziadoszan
jako szlaku Dziedzictwa Przyrodniczo -
Kulturowego

= Wdrazanie Programu Edukacji Regionalnej w
placowkach szkolnych ze Wzgdrz Dalkowskich

= Wsparcie i doposazenie zespotow ludowych
(wyjazdy, stroje, szkolenia, instruktorzy, inne)

= Odbudowa, renowacja, restauracja, remont i
oznakowanie budynkoéw i obiektow
zabytkowych charakterystycznych dla
budownictwa i krajobrazu regionu Wzgorz
Dalkowskich

= Odbudowa, renowacja, restauracja, remont i
oznakowanie obiektéw zabytkowych na cele
spoteczne i kulturowe

= Rozwdj programu Wyprawy Odkrywcow

= Badania dotyczgce lokalnego dziedzictwa
kulturowego i historycznego

1.4. Zachowanie waloréw przyrodniczych

= Rozbudowa i tworzenie sciezek
dydaktycznych

= Jednolite oznakowanie obszaréw chronionych
(rezerwaty, parki, itp.)

= Rewitalizacja i ochrona parkow wiejskich

= Rozwdj programu , Lekcje w przyrodzie”

= Rozwdj Osrodkéw Edukacji Przyrodniczej

= Promowanie, zachowanie, odtwarzanie,
zabezpieczenie roznych form ochrony
przyrody — uzytki, pomniki i inne

= QOrganizacja konkurséw przyrodniczych i
ekologicznych

= Nawigzanie wspotpraca z instytucjami
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przyrodniczymi tj. z nadlesnictwem,
Konserwatorem Przyrody, NGO

= Przygotowanie oferty turystycznej zwigzanej z
turystyka przyrodnicza

= Dziatania sprzyjajgce ochronie naturalnego
krajobrazu Wzgérz Dalkowskich np.
rewitalizacja alei, zadrzewien srédpolnych

Przedsiewziecie Il — Zrownowazone wykorzystanie dziedzictwa regionu
e celu ogdlnego 1. Zréznicowane wykorzystanie i ochrona zasobéw przyrodniczo-
kulturowych
e celu szczegétowego 1.3. ,, Wykorzystanie dziedzictwa kulturowego w rozwoju
regionu”
e celu szczegétowego 1.4. ,,Zachowanie waloréw przyrodniczych”

Uzasadnienie przedsiewziecia (okres realizacji 2009-2015)

Potozenie Wzgérz Dalkowskich i historia zwigzana z tym terenem, s3g istotnym
czynnikiem, ktéry moze by¢ wykorzystany w rozwoju regionu. Zawite dzieje i dawna
kulture Dolnego Slaska odzwierciedlajg na Wzgérzach Dalkowskich liczne zabytki.
Sladami przedchrzescijanskich czaséw s3 owiane legendami grodziska plemienne
stowianskich Dziadoszan. Uksztaltowane w S$redniowieczu miasta zachowaly w
znacznym stopniu swoje dawne centra, skupione wokét rynkéw. We wsiach wcigz
dominuje tradycyjna zabudowa. Géruja nad nimi wieze koSciotéw, najczesciej gotyckich.
Ich mury ozdobione sg nagrobkami miejscowej szlachty. Sg one, podobnie jak krzyze
pokutne, kamiennymi $wiadkami dziejow. Na Wzgo6rzach znajdziemy tez, malowniczo
usytuowane, Swigtynie o odlegtych tradycjach pielgrzymkowych.

Zachowaly sie tu réwniez tereny o wysokich walorach przyrodniczych objetych ochrong
w formie obszar6w Natura 2000 ( 5 obszaréw), rezerwatéw przyrody (6 rezerwatow),
Parkéw Krajobrazowych (1 park), Obszaré6w Chronionego Krajobrazu ( 3 obszary),
Zespoty Przyrodniczo-Krajobrazowe (2 zespoty), uzytki ekologiczne (5 uzytkéw) i
pomniki przyrody (214 pomnikéw).

W ramach strategii zaplanowano szereg dziatan, ktérych celem bedzie zachowanie waloréw
przyrodniczych i kulturowych tego obszaru.

Celu szczegotowy 1.3. ,Wykorzystanie dziedzictwa kulturowego w rozwoju regionu”

Pomimo duzej ilosci zasobdéw dziedzictwa kulturowego, wiedza na ich temat wsrdd
mieszkancow nie jest zbyt wielka. Od 2006 roku prowadzone sg w placédwkach szkolonych
dziatania dot. Edukacji Regionalnej Wzgdrz Dalkowskich, ktére maja na celu przyblizenie
regionu najmfodszym mieszkaicom oraz budowanie w nich tozsamosci regionalnej. W roku
2008 doszta nowa forma wykorzystania dziedzictwa kulturowego tj. Wyprawa Odkrywcow,
ktora bardzo dobrze zaaklimatyzowata sie w placowkach szkolnych i moze staé sie idealnym
narzedziem do edukacji o historii Wzgdrz Dalkowskich. Polega ona na tworzeniu tras po
miejscowosciach Wzgdrz przedstawiajgcych ,ducha” i historie danego miejsca. W
placéwkach szkolnych i osrodkach kultury powstato szereg réznego typu izb regionalnych,
mowigcych o specyfice i historii tych ziem. Konieczne jest ich wsparcie i doposazenie oraz
pomoc nowym, tworzgcym sie formom. W ramach dziatan LSR zaplanowano réwniez
oznakowanie i wyeksponowanie zabytkow z terenu Wzgdrz Dalkowskich, odnowe,
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odbudowe i rewitalizacje obiektow zabytkowych na cele spoteczne i kulturowe,
przygotowanie materiatdw promocyjno-informacyjnych o zasobach kulturowo-historyczno
Wzgdrz Dalkowskich, inwentaryzacje zasobdw historycznych oraz tworzenie innowacyjnych
form ochrony zabytkéw (rezerwaty archeologiczne i parki kulturowe np. w Obiszowie).

Cel szczegotowy 1.4. ,,Zachowanie waloréw przyrodniczych”

Bardzo duza ilos¢ obszarow chronionych, ustanowionych na terenie Wzgdrz Dalkowskich,
sugeruje, iz walory przyrodnicze stanowig istotny zasdb tego terenu. Z uwagi na rozwijajgcy
sie przemyst i wzrost liczby mieszkancéw osiedlajacych sie na terenie Wzgdrz Dalkowskich,
wskazane jest zachowanie waloréw przyrodniczych Wzgérz Dalkowskich.

W ramach zachowania waloréw przyrodniczych zaplanowano aktualizacje inwentaryzacji
przyrodniczych oraz opracowanie programu ochrony naturalnego krajobrazu Wzgérz
Dalkowskich np. rewitalizacje alei zabytkowych, zadrzewien srdédpolnych i winnic na
potudniowych stokach Wzgdrz. Konieczne jest rdwniez rozbudowanie oraz tworzenie sciezek
dydaktycznych prezentujgcych walory przyrodnicze. Wsparcia wymaga takze rozwdj
programu , Lekcje w przyrodzie” oraz rozwéj Osrodkéw Edukacji Przyrodniczej. Nawigzanie
wspotpracy z instytucjami przyrodniczymi oraz przygotowanie oferty turystycznej zwigzanej z
turystyka przyrodniczg, jednolite oznakowanie obszarow chronionych zdecydowanie
przyczyni sie do podniesienia Swiadomosci wsrod mieszkancéw i osdb odwiedzajgcych
Wzgdrza nt. walordw przyrodniczych a posredni przyczyni sie do ich zachowania.
Beneficjenci : Samorzady i uprawnione jednostki im podlegte, organizacje pozarzgdowe,
jednostki koscielne, zwigzki wyznaniowe, rolnicy, mikroprzedsiebiorcy, mieszkancy i
cztonkowie LGD

Preferowany zakres operacji:



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Porozumienie Wzddatkowskich” 60

Operacje

Minimalna
ilos¢ operacji

Preferowany zakres operacji

Odnowa i rozwoj wsi

- budowa, przebudowa, remont lub wyposazanie obiektéw
budowlanych przeznaczonych na cele promoc;ji lokalnych
produktéw i ustug, w tym pawilondéw, punktéw wystawowych,
sal ekspozycyjnych lub witryn;

- rewitalizacja budynkow wpisanych do rejestru zabytkow lub
objetych wojewddzka ewidencjg zabytkdw, uzytkowanych na cele
publiczne oraz obiektéw matej architektury, odnawiania lub
konserwacji lokalnych pomnikéw historycznych i miejsc pamieci;

- odnawianie elewacji zewnetrznych i dachéw w budynkach
architektury sakralnej wpisanych do rejestru zabytkéw lub
objetych wojewddzkg ewidencja zabytkéw i odnawiania
cmentarzy wpisanych do rejestru zabytkéw;”

- urzadzanie i porzagdkowanie terendw zielonych, parkéw lub
innych miejsc wypoczynku;

- budowa, przebudowa lub remont infrastruktury turystycznej;

- budowa, przebudowa lub remont przeznaczonych do uzytku
publicznego sciezek rowerowych, szlakdw pieszych, placéw
zabaw, miejsc rekreacji oraz obiektow sportowych, z wtgczeniem
sal sportowych przeznaczonych wytgcznie dla szkét lub
przedszkoli;”

- zagospodarowanie zbiornikéw i ciekéw wodnych w celu
wykorzystania ich do rekreacji lub w celu poprawy estetyki
miejscowosci

- zakup sprzetu, materiatéw i ustug, stuzgcych realizacji operacji;
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Mate projekty

25

- rozwijanie aktywnosci spotecznosci lokalnej poprzez:
promocje i organizacje lokalnej twérczosci kulturalnej lub
aktywnej trybu zycia, z wytgczeniem remontu i budowy
budynkéw mieszkalnych,

- promocje lokalnej przedsiebiorczosci,

- remont potaczony z modernizacjg lub wyposazeniem
istniejacych Swietlic wiejskich oraz innych obiektéw,
petnigcych ich funkcje, oraz zagospodarowanie terenu
przylegajgcego do tych obiektow,

- promowanie, zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub
oznakowanie cennego, lokalnego dziedzictwa
krajobrazowego i przyrodniczego, w szczegélnosci obszaréw
objetych poszczegdlnymi formami ochrony przyrody, w tym
obszaréw Natura 2000,

- zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i
historycznego przez:

-odbudowe, renowacje, restauracje albo remont lub
oznakowanie obiektéw wpisanych do rejestru zabytkéow lub
objetych ewidencja zabytkéw,

- remont lub wyposazenie istniejgcych muzedw lub innych
obiektéw petnigcych ich funkcje,

- kultywowanie:

- miejscowych tradycji, obrzeddéw i zwyczajow,

- jezyka regionalnego i gwary,

- tradycyjnych zawodow i rzemiosta,

- Inicjowanie powstania, przetwarzania lub wprowadzania na
rynek produktow i ustug, ktorych podstawe stanowia
lokalne dziedzictwo, w tym kulturowe, historyczne lub
przyrodnicze, zwanych dalej ,produktami lub ustugami
lokalnymi”, albo podnoszenie jakosci takich produktow lub
ustug przez:

- udziat w targach i konkursach produktow lub ustug
lokalnych,

- promocje produktow lub ustug lokalnych,

- uzyskanie certyfikatow i uczestnictwo w systemach jakosci,
innych niz realizowane w ramach dziatania, o ktérym mowa
w art. 5 ust. 1 pkt. 7 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich,

-budowe, adaptacje lub wyposazenie niemieszkalnych
obiektéw budowlanych wykorzystywanych do prowadzenia
sprzedazy lub ustug lokalnych,

- budowe, adaptacje lub wyposazenie niemieszkalnych
obiektédw budowlanych wykorzystywanych do tradycyjnego
wyrobu produktow lokalnych,

- badanie rynku produktéw lub ustug lokalnych —z
wytaczeniem dziatalnosci rolniczej,

- wykorzystanie energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych

w celu poprawienia warunkéw prowadzenia dziatalnosci

kulturalnej lub gospodarczej, w tym polegajgcej na wynajmie

pokoi w gospodarstwie rolnym z wytgczeniem dziatalnosci

rolniczej.
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Rdéznicowanie w kierunku
nierolniczym

-wsparcie rzemiosta lub rekodzielnictwa

- ustugi turystyczne

- ustugi budowlane

- przetworstwo produktow rolnych i lesnych,

-sprzedaz hurtowa lub detaliczna, magazynowanie towaréw

-inne okreslone w dziatalnosci osi 3 Leader wynikajace z
potrzeb i celéw LSR

Mikroprzedsiebiorczos¢

-wsparcie rzemiosta lub rekodzielnictwa

- ustugi turystyczne

- ustugi budowlane

- przetworstwo produktow rolnych i lesnych,

-sprzedaz hurtowa lub detaliczna, magazynowanie towarow

-inne okreslone w osi 3 Leader wynikajace z potrzeb i celéw
LSR

Funkcjonowanie LGD

-badania, analizy, dokumentacje dotyczace zasobdw
obszaru LGD

-informowanie i wydarzenia promocyjne,

-szkolenia i animowanie spotecznosci lokalnych
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Cel Ogdlny 1:

Rozwdj turystyki na
bazie zasobéw
przyrodniczo-
kulturowych i tradycji
Wzgérz Dalkowskich

Przedsiewziecie 2: Zrownowazone wykorzystanie dziedzictwa regionu

Wartos¢ Wartosé Wartos¢ Zrédta
Cele szczegétowe Wskazniki produktu * P K Wskazniki rezultatu* P K Wskazniki oddziatywania ** P K weryfikacji
200 2015 200 2015 2009 2015
9 9
1.3. Wykorzystanie - liczba utworzonych izb 0 1 - wzrost liczby oséb korzystajacych | 0 50 Ankietyzacja
dziedzictwa pamieci, ekomuzedw, z oferty izb pamieci, eklomuzedéw beneficjentow,
kulturowego w skansenow biuro LGD, GUS
rozwoju regionu - liczba oznakowanych, 0 2
zrewitalizowanych obiektéw
zabytkowych
- liczba doposazonych 0 5
zespotéw ludowych
1.4. Zachowanie - liczba zrewiatalizowanych 0 4 - wzrost liczby oséb korzystajgcych 0 500 - wzrost powierzchni obszaréw 0 Ankietyzacja
waloréw przyrodniczych parkéw, alei, zadrzewien z oferty Osrodkéw Edukacji chronionych beneficjentow,
- liczba wspartych Osrodkow Przyrodniczej biuro LGD, GUS
Edukacji Przyrodniczej 0 2 - wzrost liczby kilometrow 0 5
- liczba $ciezek dydaktycznych odpowiednio oznakowanych,
0 2 wyposazonych Sciezek
dydaktycznych
Dziatania PROW: Biuro LGD
- Odnowa i rozwoj wsi - liczba zrealizowanych 0 3
operacji
- Mate projekty - liczba zrealizowanych 0 25
operacji
- Réznicowanie w - liczba zrealizowanych 0 3
kierunku dziatalnosci operacji
nierolniczej
- Tworzenie i rozwoj - liczba zrealizowanych 0 2
mikroprzedsiebiorstw operacji

*dot. wskaznikéw produktdow i rezultatéw osiggnietych w ramach operacji Wdrazanie LSR, Projekty wspétpracy, Funkcjonowanie, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

** dot. wskaznikdéw oddziatywania osiggnietych na obszarze realizacji LSR
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2. Cel ogodliny: Mata przedsiebiorczosc i produkt lokalny znaczacym zrédtem dochodéw

mieszkancow wsi.

Cele szczegétowe

Dziatania

Przedsiewziecie lll : Markowe produkty i ustugi ze Wzgorz Dalkowskich

2.1 Wysoki poziom matej
przedsiebiorczosci.

= Punkt doradczy wspierajgcy rozwaj
przedsiebiorczosci przy LGD

= Branzowa Promocja oferty przedsiebiorcéw

= Szkolenia wspierajgce rozwoj
przedsiebiorczosci

= Promocja drobnej dziatalnosci ustugowej na
WSi

= Wsparcie podmiotéw gospodarczych
tworzgcych miejsca pracy na obszarze LGD

= Wykorzystanie energii odnawialnej przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

2.2. Wzmocnienie dziatalno$ci
pozarolniczej.

= QOrganizacja objazdéw studialnych dla
rolnikdw i pozostatych mieszkaricdw wsi

= Szkolenia z tradycyjnych zawodow
(kowalstwo, stolarstwo, dekarstwo, itp)

= QOrganizacja szkolen dot. zielonych miejsc
pracy i zaktadania gospodarstw
agroturystycznych

= Podnoszenie kwalifikacji mieszkancow wsi
poprzez Lubuski Uniwersytet Ludowy i inne
formy podnoszenia wyksztatcenia

= Wsparcie dla rozwijania dziatalnosci
pozarolniczej w gospodarstwach rolnych

= Wykorzystanie energii odnawialnej do
prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej, takze
agroturystycznej
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2.3. Rozwaj oferty produktéw ze Wzgodrz
Dalkowskich.

= Aktualizowanie bazy danych produktach i
ustugach lokalnych

= Wprowadzenie Marki Lokalnej ,,Produkty ze
Wzgdrz Dalkowskich”

= Wsparcie dziatalnosci Sklepikow Produktéw
Lokalnych na terenie LGD

= Udziat w targach, konkursach i jarmarkach
lokalnych i regionalnych

= Wsparcie w zaktadaniu i dziatalnosci
lokalnych grup i stowarzyszen wytwdrcow i
producentéow

* Promocja produktéw i ustug lokalnych
(publikacje, katalogi, mapy, ulotki, itd.

= Przygotowanie animatoréw produktow i
ustug lokalnych

= Badania rynku produktéw lub ustug
lokalnych

= Budowa, adaptacja, wyposazenie obiektow
wykorzystywanych do sprzedazy ustug
lokalnych lub wyrobu produktéw lokalnych
Powotanie Zespotu Roboczego ds. Produktu
lokalnego

= Powotanie Zespotu Roboczego ds. Produktu
lokalnego

2.4 Tworzenie nowych, trwatych miejsc
pracy.

= Zakup maszyn i urzgdzen podnoszgcych
konkurencyjnos¢ lokalnych przedsiebiorstw
= |nwestycje w nowo powstajgce firmy

Przedsiewziecie Il — Markowe produkty i ustugi ze Wzgérz Dalkowskich
e celu ogdlnego 2. Mata przedsiebiorczos¢ i produkt lokalny znaczgcym zrodtem

dochoddw mieszkancoéw wsi

e celu szczegétowego 2.1, Wysoki poziom matej przedsiebiorczosci”

* celu szczegétowego 2.2. ,Wzmocnienie dziatalnosci pozarolniczej”

* celu szczegétowego 2.3 ,Rozwdj oferty produktéw ze Wzgdrz Dalkowskich”
e celu szczegétowego 2.4 ,, Tworzenie nowych, trwatych miejsc pracy”

Uzasadnienie przedsiewziecia (okres realizacji 2009-2015)
Na terenie Wzgo6rz Dalkowskich zdecydowana wiekszo$¢ mieszkancéw zatrudniona jest
w sektorze prywatnym  oraz zarejestrowanych jest blisko 7 tys podmiotéw
gospodarczych, dziatajacych gtéwnie w sferze ustugowej. Z rzeszy blisko 6 tys
gospodarstw rolnych tego terenu nie wszyscy utrzymuja sie z rolnictwa a w gtéwnej
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mierze rolnictwo jest ich dodatkowym Zr6dtem dochodu. Z roku na rok rozwijajg sie na
terenie Wzgérz liczne ustugi zwigzane z turystyka. Coraz wiecej jest podmiotow
oferujacych klientom rekreacje konng. Od blisko roku dziata w Dobromilu Sklepik
produktéw lokalnych, prowadzony przez Fundacje ,Porozumienie Wzgbrz
Dalkowskich”. Jest to pierwsza tego typu inicjatywa w tym regionie. W sklepiku,
sprzedawane sg produkty lokalne, gtéwnie rzemieslnicze i rekodzielnicze, wykonywane
przez lokalnych wytwoércow ze Wzg6rz Dalkowskich. Sklepik cieszy sie coraz wieksza
popularnoscia, na ktéra wplywa tez dobra jego lokalizacja - przy drodze S3 w
Dobromilu.

W ramach LSR zaplanowano szereg dziatan, Kktérych celem nadrzednym jest
wykreowanie markowych produktéw i ustug ze Wzgo6rz Dalkowskich.

Cel szczegétowy 2.1, Wysoki poziom matej przedsiebiorczosci”

W ramach zwiekszenia ilosci i jakosci ustug ,matej przedsiebiorczosci” na terenie Wzgorz
Dalkowskich przewidziano dziatania, ktore w perspektywie kilkuletniej znaczgco moge
wzmocni¢ ten sektor. Zaplanowano utworzenie punktu informacyjnego wspierajgcego
rozwoj przedsiebiorczosci przy Lokalnej Grupie Dziatania oraz wsparcie utworzenia Forum
Przedsiebiorczosci Wzgdrz Dalkowskich a takze wspieranie utworzenia i funkcjonowania
Grup Producenckich. W strukturach LGD dziata kilku aktywnych przedsiebiorcow, ktérzy
rozumiejg, ze wspolnie dziatajac, wiecej moga uzyskaé jako ich firma a takze przyczyni¢ moga
sie do rozwoju catego regionu. Szkolenia z zaktadania dziatalnosci gospodarczej i
prowadzenia witasnej ksiegowosci w potgczeniu z promocji drobnej dziatalnosci ustugowe;j
moze mieé znaczny wptyw na poziom matej przedsiebiorczosci na Wzgdrzach Dalkowskich.

Cel szczegétowy 2.2. ,,Wzmocnienie dziatalnosci pozarolniczej”

W ramach tego celu szczegétowego zaplanowano pakiet dziatan majgcych na celu
zachecenie rolnikéw do uruchamiania wtasnych dziatalnosci pozarolniczych. W roku 2008
Fundacja ,,Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich” wraz z Fundacjg ,Zielona Akcja” realizowali w
czesci dolnoslgskiej Wzgdrz projekt, skierowany do rolnikdw i dotyczacy Zielonych Miejsc
Pracy na terenach wiejskich. Uczestnicy projektu mieli mozliwos¢ zdobycia informacji nt.
dodatkowej dziatalnosci, jaka sami mogg prowadzi¢. Odbyt sie wyjazd studialny po ,,dobrych
praktykach” Zielonych Miejsc Pracy w woj. Dolnoslagskim. W ramach dziatan zaplanowano
rowniez dla wszystkich rolnikéw ze Wzgdrz wyjazdy studialne po ,dobrych praktykach”
potgczone ze szkoleniami dot. tworzenia zielonych miejsc pracy i zaktadania gospodarstw
agroturystycznych. Przewidziano réwniez podnoszenie ich kwalifikacji poprzez aktywne
dziatanie m.in. Lubuskiego Uniwersytetu Ludowego. Wielu rolnikdw czy rolniczek dziata
rowniez w ramach Kot Gospodyn Wiejskich lub lokalnych Stowarzyszen wiejskich, i
,wytwarza” produkty lokalne czy rekodzielnicze, ktére potem sprzedawane sg w Sklepiku
produktow lokalnych czy tez na lokalnych imprezach. Zaplanowane dziatania przyczynié
moga sie do zaktadania przez nich dziatalnosci pozarolniczych.

Cel szczegétowy 2.3 ,,Rozwdj oferty produktow ze Wzgdrz Dalkowskich”

Przeprowadzone dziatania w roku 2007 zwigzane z inwentaryzacjg producentéw i
wytworcow produktow lokalnych ze Wzgdrz Dalkowskich przyczynity sie do uruchomienia
Sklepiku Produktow Lokalnych ze Wzgdrz Dalkowskich. Jednak nie wszystkich udato sie
,hamierzy¢” i zacheci¢ do sprzedazy swoich produktéw. Dlatego tez konieczna jest ich dalsza
inwentaryzacja i takie dziatanie zaplanowano w ramach LSR. Przewidziano réwniez
powotanie Zespotu Roboczego ds. Produktu Lokalnego na Wzgdrzach Dalkowskich i
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wprowadzenie Marki Lokalnej, jako zastrzezonego znaku, ktory zdobi¢ bedzie produkty
lokalne ze Wzgdrz Dalkowskich, ktore spetnig warunki Certyfikatu Marki. Zaplanowano takze
rozbudowe sklepiku oraz kampanie promujaca produkty z tego terenu, tj. udziat w targach i
jarmarkach, foldery, ulotki, mapy, katalogi, plakaty itp.

Cel szczegotowy 2.4 ,, Tworzenie nowych, trwatych miejsc pracy”

W ramach tego celu szczegdétowego zaplanowano wsparcie dla uruchamianej nowej
dziatalnosci gospodarczej w zakresie zakupu maszyn i urzadzen podnoszacych
konkurencyjnos¢ lokalnych przedsiebiorstw oraz inwestycji w nowo powstajgce firmy.

Grupa docelowa Benficjentéw : Rolnicy, mikroprzedsiebiorcy, kobiety, osoby ponizej 26
roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia.

Preferowany zakres operacji:

Operacje

Minimalna ilos¢
operacji

Preferowany zakres operacji

Odnowa i rozwa@j wsi

0

Mate projekty

- zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i
historycznego przez:

- odbudowe, renowacje, restauracje albo remont lub
oznakowanie obiektédw wpisanych do rejestru zabytkéw lub
objetych ewidencja zabytkéw,

- remont lub wyposazenie istniejgcych muzedw lub innych
obiektdw petnigcych ich funkcje,

- kultywowanie:

- miejscowych tradycji, obrzedéw i zwyczajow,

- jezyka regionalnego i gwary,

- tradycyjnych zawoddw i rzemiosta,

- Inicjowanie powstania, przetwarzania lub wprowadzania na
rynek produktéw i ustug, ktérych podstawe stanowia
lokalne dziedzictwo, w tym kulturowe, historyczne lub
przyrodnicze, zwanych dalej ,produktami lub ustugami
lokalnymi”, albo podnoszenie jakosci takich produktéw lub
ustug przez:

- udziat w targach i konkursach produktéw lub ustug
lokalnych,

- promocje produktow lub ustug lokalnych,

- uzyskanie certyfikatéw i uczestnictwo w systemach jakosci,
innych niz realizowane w ramach dziatania, o ktéorym mowa
w art. 5 ust. 1 pkt. 7 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich,

- budowe, adaptacje lub wyposazenie niemieszkalnych
obiektéw budowlanych wykorzystywanych do prowadzenia
sprzedazy lub ustug lokalnych,

-budowe, adaptacje lub wyposazenie niemieszkalnych
obiektéw budowlanych wykorzystywanych do tradycyjnego
wyrobu produktow lokalnych,

- badanie rynku produktéw lub ustug lokalnych —z
wytaczeniem dziatalnosci rolniczej,

-wykorzystanie energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych
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w celu poprawienia warunkéw prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej lub gospodarczej, w tym polegajacej na
wynajmie pokoi w gospodarstwie rolnym z wytgczeniem
dziatalnosci rolnicze;j.

Réznicowanie w kierunku
nierolniczym

- wsparcie rzemiosta lub rekodzielnictwa

- ustugi turystyczne,

- przetworstwo produktéw rolnych i lesnych,

- sprzedaz hurtowa lub detaliczna,

- magazynowanie produktéw,

- inne okreslone w dziataniach osi 3 Leader wynikajgce z
potrzeb i celéw LSR,

- agroturystyka, zakup maszyn i urzadzen,

Mikroprzedsiebiorczos¢

- wsparcie rzemiosta lub rekodzielnictwa

- ustugi turystyczne,

- przetworstwo produktéw rolnych i lesnych,

- sprzedaz hurtowa lub detaliczna,
magazynowanie produktow,

- inne okreslone w dziataniach osi 3 Leader wynikajgce z
potrzeb i celéw LSR,

- produkcja materiatéw budowlanych oraz zakup urzadzen.

Funkcjonowanie LGD

- szkolenia i organizowanie spotecznosci lokalnych,

- badanie i analizy obszaru.

- wsparcie imprez i publikacji promujacych produkty i ustugi z
obszaru LGD,
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Cel Ogdlny 2: Mata
przedsiebiorczos¢ i
produkt lokalny
znaczacym Zrodtem
dochoddéw mieszkarncow
Wwsi

Przedsiewziecie 3: Markowe produkty i ustugi ze Wzgorz Dalkowskich

Wartos¢ Wartosé Wartos¢ Zrédta
Cele szczegétowe Wskazniki produktu * P K Wskazniki rezultatu P K Wskazniki oddziatywania ** P K weryfikacji
2009 | 2015 200 2015 2009 | 2015
9

2.1 Wysoki poziom matej | - liczba szkolen wspierajgcych 0 5 - wzrost liczby miejsc pracy w 0 10 Dane LGD,
przedsiebiorczosci mikroprzedsiebiorcéw mikroprzedsiebiorstwach ankietyzacja

- liczba udzielonego beneficjentéw,

doradztwa dla 0 100 - wzrost liczby oséb 0 200 -wzrost liczby oséb prowadzacych | 5991 | 6200 | j.s.t., GUS

mikroprzedsiebiorcéw poinformowanych o sktadaniu dziatalno$¢ gospodarcza

- liczba wybudowanych, whioskow i

przebudowanych, 0 5 mikroprzedsiebiorczosci

wyremontowanych i

wyposazonych obiektow

stuzacych dziatalnosci

gospodarczej
2.2. Wzmocnienie - liczba szkolen dla rolnikéw i 0 5 - wzrost liczby oséb ktore uzyskaty 0 100 - spadek liczby bezrobotnych 8600 | 8000 Dane LGD,
dziatalnosci pozarolniczej | domownikéw z dziatalnosci wiedze w zakresie sktadania ankietyzacja

pozarolniczej whioskéw i prowadzenia beneficjentow,

- liczba udzielonego 0 100 dziatalnosci pozarolniczej j.s.t.,, GUS

doradztwa dla rolnikéw

- liczba wybudowanych, 0 2

przebudowanych,

wyremontowanych,

wyposazonych obiektéw

stuzgcych dziatalnosci

pozarolniczej
2.3 Rozwdj oferty - liczba obiektow 0 2 - wzrost liczby produktow 0 5 Dane LGD,
produktéw ze Wzgdrz przeznaczonych do wyrobu, - wzrost liczby wystawcow na 0 10 regionalnych i tradycyjnych ankietyzacja
Dalkowskich sprzedazy produktéw i ustug imprezach promujacych WD beneficjentéw,

lokalnych j.s.t., GUS

- liczba imprez promujacych 0 4

produkty i ustugi lokalne
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Dziatania PROW:

- Odnowa i rozwdj wsi - liczba operacji 0 0
- Mate projekty - liczba operaciji 0 8
- Réznicowanie w - liczba operaciji 0 5
kierunku dziatalnosci

nierolniczej

- Tworzenie i rozwoj - liczba operacji 0 5
mikroprzedsiebiorstw

*dot. wskaznikdéw produktdow i rezultatow osiggnietych w ramach operacji Wdrazanie LSR, Projekty wspotpracy, Funkcjonowanie, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja
** dot. wskaznikdéw oddziatywania osiggnietych na obszarze realizacji LSR
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Cel Ogdlny 2: Mata
przedsiebiorczos¢ i
produkt lokalny
znaczacym Zrodtem
dochoddéw mieszkarcow
Wsi

Przedsiewziecie 3A: Mdj Zaktad — Twoja przysztosé

Wartos¢ Wartosé Wartos¢ Zrédta
Cele szczegétowe Wskazniki produktu * P K Wskazniki rezultatu P K Wskazniki oddziatywania ** P K weryfikacji
2009 | 2015 200 2015 2009 2015
9
2.4 Tworzenie nowych, - liczba podmiotéw objetych 0 3 - wzrost miejsc pracy dla 0séb z 0 5 - wzrost przychodédw podmiotéw 0 2% Dane LGD,
trwatych miejsc pracy wsparciem grupy docelowej objetych wsparciem ankietyzacja
beneficjentéw,
j.s.t., GUS
Dziatania PROW: dane LGD
- Réznicowanie w - liczba operacji 0 1
kierunku dziatalnosci
nierolniczej
- Tworzenie i rozwéj - liczba operacji 0 2
mikroprzedsiebiorstw

*dot. wskaznikéw produktdow i rezultatéw osiggnietych w ramach operacji Wdrazanie LSR, Projekty wspétpracy, Funkcjonowanie, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

** dot. wskaznikéw oddziatywania osiggnietych na obszarze realizacji LSR
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3. Cel ogodliny: Aktywne i zintegrowane srodowisko lokalne i regionalne

Cele szczegétowe

Dziatania

Przedsiewziecie IV: Razem dla wsi i regionu

3. l.Integracja obszaru LGD

= QOrganizacja seminaridw, szkolen, konferencji,
wyjazdow studyjnych dla cztonkéw i podmiotéw
wspotpracujacych z LGD

= Pomoc w tworzeniu Stowarzyszen Rozwoju

miejscowosci i przygotowaniu liderow odnowy

miejscowosci
Doradztwo dla wnioskodawcéw z terenu LGD

= Opracowanie festiwalu inicjatyw lokalnych

Biuletyn LGD oraz aktualizacja stron LGD

= QOrganizacja imprez promujgcych wspotprace 3
sektoréw ; publicznego, spotecznego i
gospodarczego o zasiegu lokalnym i regionalnym

= QOrganizacja spotkan integracyjnych dla
cztonkdw i podmiotow wspodtpracujgcych z LGD

= Prezentacja LGD na targach, imprezach
krajowych i regionalnych

= Realizacja projektow wspotpracy z innymi LGD

3. 2. Wzrost aktywnosci lokalnych
srodowisk

= Doradztwo i szkolenia lokalnych lideréw,
animatorow organizacji pozarzgdowych i
wsparcie zaktadania stowarzyszen lokalnych

= Spotkania, warsztaty integrujace srodowisko

= Wsparcie lokalnej tworczosci ludowe;j

= QOrganizacja imprez kulturalno-rekreacyjno-
sportowych

= \Wsparcie petnomocnikéw do spraw kontaktéw
z organizacjami pozarzagdowymi

= Poszerzenie oddziatéw Uniwersytetu Trzeciego
Wieku lub alternatywnych form spedzania czasu
dla oséb starszych

= Aktywne $wietlice dla mieszkancéw (remont,
modernizacja, wyposazenie), oferta zajec¢ dla
mieszkancow

= \Wsparcie edukacji dzieci i mtodziezy

= Zagospodarowanie przestrzeni publicznej
stuzgcej integracji mieszkancow

Przedsiewziecie V: Przestrzen publiczna w stuzbie integracji spotecznej, rekreacji, sportu,

kultury i turystyki

3.3 Poprawa funkcjonalnosci obiektow

= Rozwdj szlakow do uprawiania Nordic walking i
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sportowych i turystycznych oraz rozwdéj biegéw przetajowych

turystyki pielgrzymkowe;j = Budowa kompleksow sportowych, terenow
rekreacyjnych oraz centrum pielgrzymkowego

= Zagospodarowanie centrow miejscowosci

Przedsiewziecie IV — Razem dla wsi i regionu
e celu ogdlnego 3. ,Aktywne i zintegrowane srodowisko lokalne i regionalne”
e celu szczegétowego 3. 1 ,Integracja obszaru LGD”
e celu szczegétowego 3.2. ,,Wzrost aktywnosci lokalnych $rodowisk”

Uzasadnienie przedsiewziecia (okres realizacji 2009-2015)

Oproécz waloréw przyrodniczo-kulturowych Wzgérz Dalkowskich, na ktérych ma
bazowac rozwdj regionu, tworcy strategii nie zapomnieli o ludziach, ktérzy tu mieszkaja,
i dzieki ktérym zasoby jakie posiada ten teren, moga faktycznie by¢ wykorzystane.
Obszar LGD potozony jest na terenie dwéch wojewddztw, po szes¢ gmin w kazdym
wojewoddztwie. Potozony jest rowniez na terenie czterech powiatow - 2-4 gminy z
kazdego powiatu. LGD posiada réwniez ksztatt podtuzny. Mieszkancy z gminy Grebocice
maja do mieszancow gminy BrzeZnica blisko 90 km drogi do przejechania. Wszystkie te
czynniki nie wptywaja korzystnie na integracje obszaru LGD. Dlatego tez bardzo wazne
sg dziatania, ktére beda niwelowac bariery jakie zwigzane sg z potozenie mieszkancéw
wiosek i gmin porozrzucanych na Wzgdrzach Dalkowskich. Od samego poczatku
dziatania Grupy Partnerskiej ,Porozumienie Wzgérz Dalkowskich” liderzy ktadli nacisk
na dziatania taczace mieszkancow, instytucje, stowarzyszenia ze Wzgdrz Dalkowskich.
Szereg dziatan realizowanych w II Schemacie PPL+, ukierunkowany byl na
zawigzywanie wspoipracy i podniesienie aktywnosci Srodowisk lokalnych Wzgérz
Dalkowskich. Zaplanowane dziatania w LSR majg w perspektywie kilku lat, przyczynic¢
sie znacznie do przebiegu procesu integracji i wspotpracy mieszkancéw i podmiotéw
LGD Wzgorza Dalkowskie.

Cel szczegétowy 3.1, Integracja obszaru LGD”

W tym celu szczegdétowym zaplanowano dziatania, ktdre majg za zadanie budowanie
tozsamosci  wsréd mieszkancow Wzgdrz Dalkowskich oraz ich integracje. Zaplanowano
organizacje szkolen, warsztatow, seminariow i spotkan integracyjnych dla cztonkow LGD i
podmiotéw z nimi wspdtpracujgcych podnoszgcych ich kwalifikacje. Nie zapomniano réwniez
o organizacji imprez lokalnych i regionalnych organizowanych na terenie gmin Wzgdrz
Dalkowskich, skierowanych do mieszkarncéw. Spotecznosci lokalne, dziatajgce na terenach
wiejskich zaréwno nieformalnie jak i formalnie w postaci stowarzyszen wiejskich, beda
mogty skorzystac ze szkolen i doradztwa zwigzanego z dziatalnoscig ich stowarzyszen i grup.
Serwis  www.WzgorzaDalkowskie.pl ma by¢é aktualnym serwisem regionalnym
przedstawiajagcym w sposOb wyczerpujacy dziatania i aktywnos¢ stowarzyszen tego terenu.
Zaplanowano rowniez organizacje festiwalu inicjatyw lokalnych, na ktérych Stowarzyszenia i
grupy nieformalne, beda mogty zaprezentowac swoje zrealizowane pomysty i projekty.

Cel szczegétowy 3.2, Wzrost aktywnosci lokalnych srodowisk”
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Na terenie Wzgdrz Dalkowskich zarejestrowanych jest wiele organizacji pozarzgdowych oraz
wiele dziata Kot Gospodyn Wiejskich. Niestety niewiele stowarzyszen aktywnie dziata i
pozyskuje Srodki na swoje dziatania, a giéwng tego przyczyna jest brak doswiadczenia i
umiejetnosci w pozyskiwaniu srodkdw na swoje pomysty. Dla tego tez w ramach LSR
zaplanowano szkolenie lokalnych liderow i animatoréw, wsparcie petnomocnikéw ds.
kontaktéw z organizacjami pozarzgdowymi w gminach. Przewidziano réwniez organizacje
konkursow i grantéw dla lokalnych organizacji. Nie zapomniano réwniez o wsparciu
pomystow spotecznosci lokalnych m.in. alternatywnych form spedzania wolnego czasu,
aktywne sSwietlice dla mtodziezy, organizacje lokalnych imprez kulturalno-rekreacyjno-
sportowych.
Przedsiewziecie V: Przestrzen publiczna w stuzbie integracji spotecznej, rekreacji, sportu,
kultury i turystyki
Cel szczegotowy 3.3 ,Poprawa funkcjonalnos$ci przestrzeni publicznych pod funkcje
integracji spotecznej, rekreacji, sportu, kultury i rozwoju turystyki”.
W trakcie przeprowadzonych konsultacji dotyczacych uzupetnienia Lokalnej Strategii
Rozwoju wynikta potrzeba realizacji zadan w zakresie budowy centrow piknikowych,
utworzenia centrum pielgrzymkowego, zagospodarowania centréw miejscowosci oraz
budowe lub przebudowe obiektéw petnigcych funkcje sportowe i rekreacyjne, ktére
przyczynig sie do atrakcyjnosci naszego obszaru oraz aktywnosci mieszkancow.

Beneficjenci : organizacje pozarzadowe, samorzady i jednostki im podlegte, instytucje
kosScielne

Grupa docelowa: organizacje pozarzgdowe, instytucje publiczne, kobiety, osoby ponizej 26
roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia

Preferowany zakres operacji:

Operacje Minimalna Preferowany zakres operacji
ilos¢ operacji

- budowy, przebudowy, remontu lub wyposazania
budynkow petnigcych funkcje rekreacyjne, sportowe i

wytaczeniem szkot, przedszkoli i ztobkdw

lub objetych wojewddzka ewidencjg zabytkow,
uzytkowanych na cele publiczne oraz obiektéw matej
architektury, odnawiania lub konserwacji lokalnych
pomnikdéw historycznych i miejsc pamieci;

spoteczno - kulturalne, w tym swietlic i domoéw kultury, z

- rewitalizacji budynkéw wpisanych do rejestru zabytkdéw

Odnowa i rozwéj wsi 22

- zwigzanych z ksztattowaniem obszaréw o szczegdlnym
znaczeniu dla zaspokojenia potrzeb mieszkancow,
sprzyjajacych nawigzywaniu kontaktow spotecznych, ze
wzgledu na ich potozenie oraz cechy funkcjonalno
przestrzenne, w szczegdlnosci poprzez odnawianie lub
budowe placéw parkingowych, chodnikéw lub oswietlenia
ulicznego;

- budowa lub przebudowa obiektéw petnigcych funkcje
sportowe i rekreacyjne;

- zagospodarowanie przestrzeni publicznej poprzez budowe
centrow piknikowych, centréw miejscowosci z
wytgczeniem paséw drogowych drég gminnych,
powiatowych, wojewddzkich;

- remont, modernizacja obiektdw na utworzenie centrum
pielgrzymkowego.
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Mate projekty

36

-podnoszenie jakosci zycia spotecznosci lokalnej na obszarze
objetym LSR przez:

-udostepnienie urzadzen i sprzetu, z wytaczeniem srodkow
transportu napedzanych mechanicznie,

-organizacje szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze
edukacyjnym i warsztatowym w ramach dziatania, o
ktéorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 7 marca
2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z
udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na
Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, oraz z wytagczeniem
szkolen potgczonych z promocjg towardow lub ustug
okreslonego przedsiebiorcy,

-organizacje imprez kulturalnych, promocyjnych,
rekreacyjnych lub sportowych zwigzanych z promocja
lokalnych waloréw,

-zagospodarowanie przestrzeni publicznej z wytgczeniem
paséw drogowych dréog gminnych, powiatowych,
wojewddzkich,

- wykorzystanie energii pochodzacej ze zrédet
odnawialnych w celu poprawienia warunkéw prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej lub gospodarczej, w tym
polegajacej na wynajmie pokoi w gospodarstwie rolnym z
wytaczeniem dziatalnosci rolniczej;

- wyznaczenie i zagospodarowanie szlakdw do uprawiania
Nordic walking oraz biegdw przetajowych.

Réznicowanie w kierunku
nierolniczym

Mikroprzedsiebiorczos¢

Funkcjonowanie LGD

- szkolenia i animowanie spotecznosci lokalnych,

- badanie i analizy obszaru.

- wsparcie imprez i publikacji promujgcych produkty i ustugi
z obszaru LGD
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Cel Ogdlny 3: Aktywne i
zintegrowane
srodowisko lokalne i

Przedsiewziecie 4 : Razem dla wsi i regionu

regionalne
Wartos¢ Wartos¢ Wartosé Zrédta
Cele szczegétowe Wskazniki produktu * P K Wskainiki rezultatu * ) K Wskazniki oddziatywania** ) K weryfikacji
2009 | 2015 200 2015 2009 201
9 5
3.1 Integracja obszaru - liczba szkolen, konferencji, 0 8 - wzrost liczby oséb, ktére uzyskaty 0 1000 Ankietyzacja
LGD wyjazddow studyjnych dla wiedze oPROW i osi LEADER beneficjentow,
cztonkdéw i partneréw LGD biuro LGD, GUS
- liczba udzielonego 0 500
doradztwa dla mieszkarncow
- wzrost liczby cztonkéw LGD 0 60
- liczba imprez integrujgcych 0 4
dla mieszkancéw - wzrost liczby 314 350
- wzrost liczby osdéb biorgcych 0 60 zarejestrowanych organizacji
- liczba projektow wspotpracy 0 3 udziat w projektach wspétpracy pozarzagdowych
3.2 Wzrost aktywnosci - liczba doradztwa dla 0 100 -wzrost liczby oséb, ktére uzyskaty 0 200 - wzrost liczby projektow 0 6 Ankietyzacja
lokalnych srodowisk organizacji pozarzgdowych wiedze o pisaniu projektéw realizowanych przez LGD poza beneficjentéw,
- liczba szkolen dla organizacji 0 5 srodkami z PROW biuro LGD, GUS
pozarzagdowych - wzrost liczby w m 2
- liczba zagospodarowanych 0 6 zagospodarowanych miejsc 0 500
miejsc przestrzeni publicznej przestrzeni publicznej
Dziatania PROW:
- Odnowa i rozwoj wsi - liczba operacji 0 5
- Mate projekty - liczba operacji 0 34
- Réznicowanie w - liczba operacji 0 0
kierunku dziatalnosci
nierolniczej
- Tworzenie i rozwéj - liczba operacji 0 0
mikroprzedsiebiorstw

*dot. wskaznikéw produktdow i rezultatéw osiggnietych w ramach operacji Wdrazanie LSR, Projekty wspétpracy, Funkcjonowanie, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

** dot. wskaznikéw oddziatywania osiggnietych na obszarze realizacji LSR
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1

Cel Ogdlny 3: Aktywne i
zintegrowane
srodowisko lokalne i

Przedsiewziecie 5 : Przestrzen publiczna w stuzbie integracji spotecznej, rekreacji, sportu, kultury i turystyki

regionalne
Wartos¢ Wartos¢ Wartosé Zrédta
Cele szczegétowe Wskazniki produktu * P K Wskainiki rezultatu * ) K Wskazniki oddziatywania** ) K weryfikacji
2009 | 2015 200 2015 2009 201
9 5

3.3 Poprawa - liczba zagospodarowanych i 0 2 - wzrost liczby oséb uprawiajgcych 0 100 Dane LGD,
funkcjonalnosci udostepnionych szlakéw do czynnie Nordic walking i biegi ankietyzacja
obiektéw sportowych i uprawiania Nordic walking i przetajowe beneficjentow,
rekreacyjnych oraz biegéw przetajowych - wzrost liczby uprawiajgcych sport Min 10% mieszkancéw j.s.t, GUS
rozwoju turystyki - liczba utworzonych centrow 0 3 oraz aktywny wypoczynek 0 500 postrzegaé bedzie przestrzen 0 870
pielgrzymkowej sportowych - wzrost liczby pielgrzymoéw na publiczng na obszarze realizacji 0

- liczba centrow 0 1 Wzgdrzach Dalkowskich 0 2500 LSR jako atrakcyjng i przyjazna

pielgrzymkowych - wzrost liczby organizowanych
- liczba centréw piknikowych 0 11 imprez plenerowych 0 11
- liczba zintegrowanych i
- liczba odnowionych centréow 0 2 zaktywizowanych mieszkancéw 0 500
miejscowosci korzystajgcych z odnowionych
centréw wsi

Dziatania PROW:
- Odnowa i rozwoj wsi - liczba operacji 0 17
- Mate projekty - liczba operacji 0 2
- Réznicowanie w - liczba operacji 0 0
kierunku dziatalnosci
nierolniczej
- Tworzenie i rozwéj - liczba operacji 0 0
mikroprzedsiebiorstw

*dot. wskaznikéw produktdow i rezultatéw osiggnietych w ramach operacji Wdrazanie LSR, Projekty wspétpracy, Funkcjonowanie, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

** dot. wskaznikéw oddziatywania osiggnietych na obszarze realizacji LSR




Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Porozumienie Wzddatkowskich” 78

5. Okreslenie misji i wizji LGD
Wizja to pozadany obraz danego obszaru w perspektywie kilku lub kilkunastu lat. Wizja w
Lokalnej Strategii Rozwoju tworzy ramy do wyznaczenia celdw strategicznych, pefni tez
funkcje integrujaca procesy rozwojowe z marzeniami mieszkaricéw. Uczestnicy warsztatéw
okreslili ramy czasowe Strategii na okres 2009-2015, stad tez tworzona Wizja dotyczy tej
perspektywy czasowe;.

Wizja Wzgérz Dalkowskich

Wzgdrza Dalkowskie to obszar, na ktdrym zintegrowani spotecznie mieszkancy zyja
godnie, dostatnio i w zgodzie ze srodowiskiem. Miejscowosci s3 zadbane i wyposazone w
petng infrastrukture techniczng i pofaczone ze sobg dobrg i wygodna siecig komunikacyjna.

Wysoki poziom edukacji zabezpiecza potrzeby dydaktyczno-wychowawcze mtodego
pokolenia, a zycie kulturalne i sportowe umozliwia wszechstronny rozwdj wszystkich
mieszkancow. Mieszkancy majg petny dostep do nowoczesnych technologii przekazu
informacji. Wykorzystujg to powszechnie zaréwno w codziennej komunikacji jak i
podnoszeniu swojej wiedzy i réznych umiejetnosci.

Dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe chronione i dobrze zachowane stuzy obecnym i
przysztym pokoleniom i tworzy atrakcyjny wizerunek regionu.

W kazdej gminie ludzie majg szanse aktywnie dziata¢ w lokalnych organizacjach, sg
otwarci na przyjmowanie nowych idei. Gminy, organizacje pozarzgdowe, biznes
wspotpracujg ze sobg, realizujg wspdlne projekty i programy zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem obszaru Wzgdrz Dalkowskich. Region charakteryzuje sie bogatg ofertg rekreacyjng
i sportowa.

Obiekty zabytkowe sg odrestaurowane, ,,zywe” i atrakcyjne dla turystow. Réznorodna
oferta turystyczna, baza noclegowo-gastronomiczna, szlaki turystyczne, produkty lokalne,
imprezy promocyjne przyciggajg szerokga rzesze odbiorcéw z regionu, kraju i Swiata.

Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest zgodnie z zasadami zréwnowazonego
rozwoju zaréwno w zakresie rozwoju matej przedsiebiorczosci, przemystu, wykorzystania
surowcow naturalnych jak i dziatalnosci rolnej i lesnej.

Misja okresla system wartosci taczacy partnerow LGD dazgcych do osiaggniecia wizji i celow
strategicznych. Misja ma okresli¢ deklarowany sposdb dziatania oraz filozofie grupy.

Misja LGD ,,Porozumienie Wzgdérz Dalkowskich”

JesteSmy zintegrowana grupg liderow reprezentujacych obszar Wzgdrz Dalkowskich.
Naszym celem jest dazenie do zrdwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich i podnoszenia
jakosci zycia mieszkancow.

Swoje dziatania realizujemy w oparciu o wzajemne zaufanie, otwartos¢ na
innowacyjne rozwigzania i wiare w ich powodzenie.

Podstawg skutecznego rozwoju naszej matej ojczyzny jest oddolne i partnerskie
podejscie wyzwalajgce w petni nasz spoteczny potencjat do rozwigzywania lokalnych
problemodw.
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6. Wskazanie spojnosci specyfiki obszaru z celami LSR

6.1 Spdjnosc srodowiskowa-przyrodnicza i kulturowa

Wzgdrza Dalkowskie to urozmaicony obszar polodowcowych Wzgdrz rozciggajacych sie w osi
potudniowy wschéd (Polkowice) oraz w kierunku pétnocnym zachdd (Kozuchdw, Brzeznica)
na dt. 100 km i szerokosci ok. 10-15 km. Uksztattowanie powierzchni stanowig wzniesienia
od 100 do 200 mnpm poprzecinane szeregiem potokow i rzek m.in. Szprotawa, Szprotawka,
Biatg Wodg, charakteryzujgce sie tagodnym klimatem i nastonecznionymi stokami. Walory
przyrodnicze sg bardzo zréznicowane i rozmieszczono punktowo na terenie gmin.

Caty obszar nasycony jest bogatg historig i wieloma wspaniatymi obiektami zabytkowymi.

Do X wieku teren ten zasiedlato plemie Dziadoszan, ktdremu nalezy przypisa¢ powstanie
ciggu poteznych umocnien tzw. Watéw Slaskich. Pozostaty po nich takze liczne grodziska, z
ktorych najbardziej znane stanowisko badane przez archeologdow to Obiszéw (gmina
Grebocice).

Dzieje tych ziem odcisnety swoje pietno na cennym dziedzictwie historycznym tego obszaru.
Wyrdznikami Wzgdrz Dalkowskich sg Sredniowieczne zatozenia urbanistyczne miast w tym
obwarowania (Kozuchow) stare, miejskie ryneczki, liczne gotyckie koscioty.

W czasach pdzniejszych wiejskie okolice ozdabiaty dwory i okazate patace szlacheckie wraz z
pieknymi zatozeniami parkowymi. Niewiele zespotéw zachowato sie do dzi$ w znosnej
kondycji. Te ktore pozostaty Swiadczg o szlacheckiej swietnosci; Lasocin, Jarzmowa, Solniki,
Sieroszowice, Wierzchowice, Bielice, Nowy Dwor, Szczepdw.

Inng charakterystyczng cechg tego obszaru byly wielowiekowe tradycje pielgrzymkowe,
ktére szczegdlnie rozwinety sie Jakubowie potozonym w gminie Radwanice (kult sw. Jakuba i
jego zrodetka) i w Grodowcu (Sanktuarium Matki Bozej Grodowieckiej) potozonym w gminie
Grebocice.

Zabytki i tradycje tych ziem mimo swojego znaczenia nie stanowig wyeksponowanej atrakgji
przyciggajacej turystéw i bedacej wyrdznikiem Wzgdrz Dalkowskich.

Te cechy taczace region umozliwity sformutowanie waznych celéw LSR-u: celu ogdlnego
»Zroznicowane wykorzystanie i ochrona zasobow przyrodniczo-kulturowych ” wraz z
przedsiewzieciami ,Znane i goscinne Wzgdrza Dalkowskie” i ,,Zrownowazone wykorzystanie
dziedzictwa regionu” oraz celami szczegétowymi: ,Znany i wypromowany obszar WD”,
»Rozwdj infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej i sportowej”, ,Wykorzystanie dziedzictwa
kulturowego w rozwoju regionu”, ,Zachowanie waloréw przyrodniczych”.

6.2 Spojnosc¢ gospodarcza

Obszar LGD posiada wazny potencjat dla rozwoju turystyki weekendowej i rekreacji w
otoczeniu miasta. Bliskos¢ Zielonej Goéry i Gtogowa zamieszkatych przez prawie 200 tys
populacje, dostepnos¢ komunikacyjna regionu i mozliwos$¢ wykorzystania grzbietu Wzgérz
Dalkowskich i Doliny Odry jako osiowych produktéw turystycznych wraz z uzupetnieniem tej
oferty przez agroturystyke, osrodki konne i smakowitg propozycje kulinariéw to powazne
atuty do wykorzystania.

Przedsiebiorczo$s¢ na terenie wszystkich gmin LGD jest zrdinicowana a podmioty
gospodarcze i gospodarstwa rolne przy stworzeniu dogodnej infrastruktury turystycznej
bedg =zainteresowane w tworzeniu ustug noclegowych, gastronomicznych, obstugi
wypoczynkowej, rekreacyjnej dla gosci odwiedzajgcych region.

Istotnym czynnikiem dla rozwoju mikroprzedsiebiorczosci i réznicowania dziatalnosci w
kierunku nierolniczym jest rosngce zapotrzebowanie na réznego rodzaju ustugi.

Stad sformutowano nastepujgce cele LSR-u.:
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cel ogélny ,,Markowe produkty i ustugi Wzgdrz Dalkowskich” oraz cele szczegétowe , Wysoki
poziom matej przedsiebiorczosci”, ,Wzmocnienie dziatalnosci pozarolniczej”, ,Rozwadj oferty
produktow ze Wzgdrz Dalkowskich. Tworzg one przedsiewziecie ,,Markowe produkty i ustugi
ze Wzgdrz Dalkowskich ”.

6.3 Spojnosc spoteczna

Obszar Wzgdérz Dalkowskich jest rowniez spojny spotecznie. Wystepujg tu podobne zjawiska
spoteczne:
e roznorodna oferta osrodkow kultury wsparta siecig sSwietlic i bibliotek zapewnia
warunki do rozwoju zainteresowan i aktywnosci mieszkancéw,

* mieszkancy majg dostep do pracy, infrastruktura spoteczna (edukacja, opieka
zdrowotna, kultura, sport) Swiadczona jest na zadowalajgcym poziomie
Jednoczesnie obserwuje sie niepokojgce tendencje ktére w dtuiszym okresie czasu moga

stac sie barierami spotecznymi dla tego obszaru:
* niskie zainteresowanie czesci mieszkancéw podnoszeniem kwalifikacji i
wychodzeniem z wykluczenia na rynku pracy,
* roszczeniowos¢ mieszkancow i stabe uczestnictwo w rozwoju wtasnej gminy i
miejscowosci,
e staba aktywnos¢ na poziomie miejscowosci kierowana na tworzenie wiezi,
budowanie poczucia tozsamosci i integracji mieszkarncéw,
Stad tez cele sformutowane w tym obszarze koncentrujg sie na rozwigzaniu tych problemow,
odwrdceniu negatywnych tendencji i wykorzystaniu synergii wspotpracy.
Sformutowano nastepujgcy cel ogdlny , Aktywne i zintegrowane s$rodowisko lokalne i
regionalne ” oraz cele szczegdtowe: , Integracja obszaru LGD” , ,Wzrost aktywnosci lokalnych
srodowisk”. Cele spojone sg przedsiewzieciem ,,Razem dla wsi i regionu”.

7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla przedsiewzie¢ planowanych w

ramach LSR-u
W ramach LSR-u uwzgledniono zintegrowane podejscie w zakresie celéw, przedsiewzie¢ i
operacji. Tworzg one spdéjng i logiczng catos¢ dajgc efekt synergii.
= Zintegrowane podejscie dotyczy rowniez tworzenia zwigzkdéw pomiedzy sektorami i
ich angazowania jako grup docelowych:

* sektor publiczny, spoteczny i gospodarczy zostat zaangazowany na etapie
tworzenia LGD oraz na etapie tworzenia dokumentu Lokalnej Strategii Rozwoju;
wymienione sektory bedg uczestniczyly w realizacji dziatan LSR-u oraz beda
zaangazowane w aktualizacje dokumentu;

e samorzady lokalne, instytucje publiczne, spotecznosci, organizacje pozarzgdowe i
osoby fizyczne beda zaangazowane w realizacje przedsiewzie¢ zwigzanych z
zachowaniem waloréw przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego obszaru;

e organizacje pozarzgdowe, mieszkancy, samorzady beda zaangazowani w rozwaj
potencjatu spotecznego na obszarze LGD;

e mikroprzedsiebiorcy, wtasciciele gospodarstw, samorzady, organizacje, instytucje
bedg zaangazowane w przedsiewziecia zwigzane z rozwojem turystyki, produktow
lokalnych i mikroprzedsiebiorczosci na obszarze LGD;

* wymienione przedsiewziecia wptyng na rozwdj potencjatu i wspdtprace tych grup,
spowodujg takze pozytywne zmiany w spotecznosci lokalne;.
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= Zintegrowane wykorzystanie zasobdw przyrodniczych, kulturowych i historycznych
obszaru:

- zintegrowane wykorzystanie zasobdéw  przyrodniczych, kulturowych i
historycznych  obszaru nastagpi w  przedsiewzieciach: ,Zréwnowazone
wykorzystanie dziedzictwa regionu” , ,Markowe produkty i ustugi Wzgdrz
Dalkowskich”. W oparciu o walory przyrodnicze, kulturowe i produkty lokalne
zostang przygotowane oferty turystyczne. Rowniez rozwdj mikroprzedsiebior-
czosci i rédznicowania dziatalnosci w kierunku nierolniczym bedzie médgt sie oprzeé
na zasobach lokalnych obszaru;

- wykorzystanie zasobdw przyrodniczych i kulturowych nastgpi w dziataniach
zwigzanych z ochrong tych zasobow i ich wykorzystaniem przy podnoszeniu
wiedzy mieszkancéw o obszarze;

- zasoby kulturowe i aktywnos$¢ lokalna zostang wykorzystane w dziataniach
dotyczacych rozwoju potencjatu spotecznego regionu.

8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla przedsiewzie¢ planowanych w

ramach LSR-u
® [nnowacyjne niestosowane wczesniej na danym obszarze rozwigzania w_ramach
realizowanych operacji wraz z wykorzystaniem lokalnych zasobdéw:
* Przygotowanie kampanii promujacej oferte turystyczno-rekreacyjng Wzgbrz
skierowana do najblizszych aglomeracji miejskich tj. Zielonej Géry, Gtogowa i Zagania.
* dbatos¢ o zachowanie krajobrazu poprzez promocje i stosowanie nasadzen
srodpolnych oraz wiaczenie LGD w proces konsultacji planéw zagospodarowania
przestrzennego.
e Tworzenie form ochrony zabytkdw — rezerwatdw archeologicznych i parkéw
kulturowych
*  Wprowadzenie Marki Lokalnej ,,Produkty ze Wzgdrz Dalkowskich”
= Powigzanie zaproponowanych innowacyjnych rozwigzan z wykorzystaniem lokalnych
zasobow
* wykreowanie produktéw lokalnych
* wszystkie wymienione wyzej rozwigzania powigzane sg z wykorzystaniem lokalnych
zasobow.
= Mozliwos¢ stosowania zaprezentowanych innowacyjnych rozwigzan na innych obszarach:
*  Wprowadzenie Marki Lokalnej ,,Produkty ze Wzgdrz Dalkowskich”
e Sklepik Produktow Lokalnych ze Wzgdrz Dalkowskich

= Nowe sposoby zaangazowania lokalnej spotecznosci w proces rozwoju:
* Organizacji festiwalu inicjatyw lokalnych
*  Wsparcie petnomocnikéw w gminach ds. kontaktéw z NGO
e Wsparcie animatorow spotecznych ds. produktow lokalnych w gminach
* Program ,Wyprawa Odkrywcéw” i , Lekcje w Przyrodzie”
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9. Okreslenie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury wyboru
operacji przez LGD, procedury rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie
wyboru operacji w ramach dziatania ,,wdrazanie LSR”, kryteridw, na
podstawie ktorych jest oceniana zgodnos¢ operacji z LSR oraz kryteriow
wyboru operacji, a takze procedury zmiany tych kryteriow

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnych beneficjentow systemu
przyznawania wsparcia z budzetu Fundacji ,Porozumienie Wzgdérz Dalkowskich”,
opracowano nastepujgcy zestaw procedur:

e procedura przyjmowania wnioskdw o dofinansowanie operacji w ramach wdrazania
LSR;
* procedura wyboru operacji:
0 ocena zgodnosci operacji z LSR,
O ocena operacji na podstawie lokalnych kryteriow wyboru, w tym lokalne
kryteria wyboru operacji dla réznych dziatan;
0 Lokalne Kryteria Wyboru;
* procedura zmiany lokalnych kryteriéw wyboru
e procedura wytgczenia cztonka Rady od udziatu w wyborze operacji w razie zaistnienia
okolicznosci podwazajgcych bezstronnos¢ w procesie oceny;
e procedura odwotawcza od decyzji Rady;

Rada dokonuje oceny zgodnosci operacji z LSR w oparciu o ustalong procedure oraz z
zastosowaniem lokalnych  kryteriow wyboru, okreslajgcych priorytety Fundacji
,Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich” jako instytucji finansujace;j.

Procedura przeprowadzania glosowania zawarta jest w Regulaminie Rady, stanowigcym
Zatgcznik nr 6 do niniejszej Strategii.

9.1 Procedura przyjmowania wnioskow o dofinansowanie operacji
w ramach wdrazania LSR

1. Fundacja ,Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich” ustala termin sktadania wnioskéw o
dofinansowanie operacji oraz tresci ogtoszenia o naborze wnioskéw. Ogtoszenie
terminu naboru poprzedzone jest szkoleniami dla potencjalnych beneficjentow i
doradztwem dla zainteresowanych.

2. W sprawie przyjmowania wnioskéw przez Fundacje na dziatania: ,,Odnowa i rozwdj
wsi”, ,Mate projekty”, ,,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”, , Tworzenie
i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” tryb bedzie nastepujacy: Zarzad Fundacji podejmuje
uchwate w sprawie ogtoszenia/rozpoczecia naboru wnioskdw o pomoc w ramach
srodkow przewidzianych na realizacje LSR.

3. W terminie co najmniej 44 dni przed dniem rozpoczecia naboru wnioskdéw o przyznanie
pomocy w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” LGD wystepuje do
wiasciwego organu SW z wnioskiem o podanie do publicznej wiadomosci informacji o
mozliwosci sktadania za jej posrednictwem wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach

dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” w zakresie:

- operacji ktore odpowiadajg warunkom przyznania pomocy w ramach dziatania
,O0dnowa i rozwoj wsi”, lub

- matych projektow tj. operacji ktdre nie odpowiadajg warunkom przyznania pomocy
w ramach dziatan osi 3 ale przyczyniajg sie do osiggniecia celéw tej osi, lub

- operacji, ktore odpowiadajg warunkom przyznania pomocy w ramach dziatania
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»Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”, lub
- operacji, ktore odpowiadajg warunkom przyznania pomocy w ramach dziatania
»Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”.

4. W terminie 24 dni przed planowanym dniem rozpoczecia biegu terminu sktadania
whnioskow LGD przekazuje SW w formie elektronicznej dokumenty niezbedne do
podania do publicznej wiadomosci Informacji o mozliwosci sktadania wnioskéw o
przyznanie pomocy:

Zawartosc¢ tresci ogtoszenia:

wskazanie terminu sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy:

- nie krétszego niz 14 dni i nie dtuzszego niz 30 dni,

- rozpoczynajgcego bieg nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia
podania do publicznej wiadomosci tej informacji,

miejsce sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy,

miejsce zamieszczenia wzoru formularza,

miejsce zamieszczenia kryteriow wyboru okreslone w LSR,

miejsce zamieszczenia wykazu dokumentéw niezbednych do wyboru wniosku,

limit dostepnych srodkéw,

minimalne wymagania, ktorych spetnienie jest niezbedne do wyboru
projektu przez LGD,

mozliwos¢ wskazania tematycznego zakresu operacji,

5. Ogtoszenie o naborze wnioskéw zostanie umieszczone na:

stronach internetowych: urzedu marszatkowskiego wojewddztwa lubuskiego i
dolnoslaskiego, Fundacji, urzedow gmin z obszaru LSR,

tablicach ogtoszen: j.w.,

w siedzibach partneréw Fundaciji,

W prasie o zasiegu obejmujgcym obszar realizacji LSR,

w centrali, oddziatach regionalnych oraz na stronie internetowej ARIMR, w
przypadku gdy nabor dotyczy operacji ,Rdéznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej” i ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”

6. Miejsce sktadania wnioskdéw: Biuro Fundacji (godziny otwarcia).
7. Przyjmowanie wnioskéw:

w formie papierowej i elektronicznej wraz z wymaganymi zatacznikami, a w
przypadku naboréw ze wskazaniem tematycznym zakresu operacji, takze zgodnie
z zakresem tematycznym podanym w ogfoszeniu o naborze,

ztozenia wniosku potwierdza sie na jego kopii pieczecig Fundacji, datg wptywu
oraz podpisem osoby przyjmujgcej wniosek,

oficjalne zamkniecie listy nastepuje w dniu zakonczenia terminu sktadania
whnioskow: podkreslenie listy i podpisanie przez upowaznione osoby, przeliczenie
whioskow, sprawdzenie rejestru przyjmowania wnioskow.

8. Whnioskodawca dotgcza oswiadczenie o fakcie, iz nie ztozyt on w/w dokumentacji do
tego samego dziatania (odnowa wsi, rdznicowanie dziatalnosci, mikroprzedsiebior-
stwa) realizowanego na poziomie regionalnym. Oswiadcza takze, ze zapoznat sie z
procedurg przyjmowania wnioskow; wzory oswiadczen zawiera Zatagcznik nr 9 do
niniejszego dokumentu.

Biuro Fundacji zestawia ztozone wnioski w zbiorczg liste wnioskéw o dofinansowanie

operacji dla danego dziatania osi 4.
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Ponizej przedstawione jest tabelaryczne ujecie tej procedury oraz jej postac graficzna.
Ogodlna procedura przyjmowania wnioskdw o dofinansowanie operacji w ramach
wdrazania LSR — wersja tabelaryczna:

OGOLNA PROCEDURA:

Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie operacji w
ramach wdrazania LSR

Miejsce na pieczatke

Przyjecie wnioskow, do wyboru operacji przez Fundacje w
CEL PROCEDURY ramach posiadanego budzetu na realizacje LSR

ODPOWIEDZIALNOSC ~ ZA | Dyrektor Biura Fundagji
PROCEDURE

Dotyczy wszystkich pracownikow Biura Fundacji biorgcych
ZAKRES STOSOWANIA udziat w przygotowaniu dokumentacji dotyczgcej naboru
oraz cztonkéw Zarzadu

Lokalna Strategia Rozwoju, obowigzujgce akty prawne

WEJSCIE dotyczgce Leader PROW, personel Biura Fundacji, sprzet
biurowy
KROK CZYNNOSCI OSOBA ZAPISY
ODPOWIEDZ.
L. .. Tresé inf ji
Ustalenie przez Zarzad tresci informacji o resc n f).rmalq!
1 e . e . o mozliwosci
mozliwosci sktadania wnioskdw w Biurze | Prezes . .,
.. sktadania wnioskow
Fundacji Zarzadu
Ogtoszenie o terminie naboru wnioskéw o Informacja o naborze
2 dofinansowanie operacji, zawierajgcego | Prezes whnioskow
zasady sktadania wnioskow Zarzadu
Propozycje
3 Przyjmowanie wnioskéw o whnioskdw: oryginat,
dofinansowanie operacji dla danego Pracownik oraz potwierdzenie
dziatania osi 4 Leader Biura przyjecia wniosku na
jego kopii.
Zestawienie ztozonych wnioskéw w Zbiorcze listy
4 zbiorczg liste wnioskéw o dofinansowanie ) ztozonych wnioskéw
. . ., . | Pracownik
operacji dla poszczegélnych dziatan | _.
Biura
Leader
WYISCIE Zbiorcza lista wnioskéw do dofinansowania
DOKUMENTY ZWIAZANE Z Regulamin Biura
PROCEDURA Regulamin Zarzadu
Regulamin Rady
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SPRAWDZIt ZATWIERDZIL
Pracownik Biura Prezes Zarzadu
Data: Data:

Rysunek 3.0gdlna procedura przyjmowania wnioskéw o dofinansowanie operacji w ramach
wdrazania LSR — wersja graficzna.

Ustalenie przez Zasd informacji o
mozliwosci sktadania wnioskow o
dofinansowanie

¥

Informacja }

A 4
Ogtoszenie przez SW informaciji (]

terminie naboru wnioskéw
o dofinansowanie operaciji,
zawierajicych zasady skladania
wnioskow

j Ogtoszenie o naborze
'L wnioskow

4
Przyjmowanie wnioskow }
e

o dofinansowanie operacji w biurz
Fundacji

A 4

Zestawienie zlponych wnioskdéw - ]
w zbiorcze listy wnioskow o j Zbiorcze listy
dofinansowanie operacji L wnioskow
przewidzianych w LSR

9.2 Procedura wyboru operacji

1. Rada dokonuje wyboru operacji w terminie 21 dni od dnia zakonczenia skfadania
whnioskow na posiedzeniu Rady zwofanym zgodnie z regulaminem Rady.

2. Cztonkowie Rady w okresie 14 dni przed posiedzeniem Rady otrzymujg z Biura Fundacji
dokumenty w formie kopii w wersji elektronicznej, drukowanej lub moga miec
udostepnione do wgladu w Biurze Fundaciji.

3. Poprzez zabezpieczenie danych poufnych zawartych we wniosku cztonkowie Rady
sktadajg w dniu posiedzenia oswiadczenie, ze zobowigzujg sie do zachowania w
tajemnicy i zaufaniu informacji objetych tajemnicg handlowg oraz ze zobowiazuja sie
do bezstronnej oceny.
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4. Oceniajgcy cztonkowie Rady mogg korzystaé z pomocy ekspertow w dziedzinie, ktorej
dotyczy projekt (o zatrudnieniu eksperta decyduje Zarzad na wniosek cztonka Rady).

5. Gtosowanie za pomocg kart oceny zgodnosci operacji z LSR oraz za pomoca kart oceny
operacji wedtug kryteridw lokalnych przyjetych przez Fundacje. Gtosowanie odbywa sie
zgodnie z Regulaminem Rady.

6. Uchwaty podjete przez Rade Przewodniczacy przekazuje Zarzagdowi nie pdzniej niz 7 dni
od ich uchwalenia.

7. Nie poézniej niz 21 dni od dnia, w ktérym uptynat termin skfadania wnioskéw o
przyznanie pomocy:

1) Biuro Fundacji sporzadza liste ocenionych operacji zawierajgca:

a) operacje niezgodne z LSR,

b) operacje zgodne z LSR,

Operacje o ktérych mowa w ppkt 1b) uwzglednione sg w liscie ocenionych operacji w
kolejnosci ustalonej wg liczby uzyskanych punktéw w ramach oceny operacji pod
wzgledem zgodnosci z LSR oraz spetnieniu kryteriow wyboru,

2) LGD przekazuje wnioskodawcom liste ocenionych operacji, informujgc ich na pismie

o:

- zgodnosci lub niezgodnosci operacji z LSR — wskazujgc przyczyny niezgodnosci,

- liczbie uzyskanych punktow lub miejscu na liscie,

- mozliwosci ztozenia odwotania od wynikdow tej oceny zgodnie z procedurg
okreslong w LSR.

8. W terminie 45 dni od dnia, w ktorym uptynat termin sktadania wnioskdéw o przyznanie
pomocy:

1) LGD sporzadza liste wnioskéw, uwzgledniajgc wyniki oceny dokonanej na skutek
ztozonych odwotan, ktére:

a)zostaty wybrane ustalajgc ich kolejnos¢ wg liczby uzyskanych punktow, lista
dodatkowo zawiera informacje:

- wskazanie operacji, ktére mieszczg sie w ramach limitu sSrodkéw, a w przypadku
ostatniego naboru wykaz projektow do wysokosci 120% limitu wskazanego w
informacji o naborze,

- wskazanie operacji zgodnych z LSR,

b) nie zostaty wybrane, lista ta dodatkowo zawiera informacje:

- wskazanie operacji niezgodnych z LSR,

- wskazanie operacji, ktdre nie zostaty ztozone w miejscu i terminie, o ktérym mowa
w informacji/ogtoszeniu o mozliwosci sktadania wnioskow,

- wskazanie projektéw, ktére sg niezgodne z zakresem tematycznym wskazanym w

ogtoszeniu o naborze.
2) LGD informuje na pismie wnioskodawce o:

- wybraniu operacji do realizacji, albo nie wybraniu wskazujgc przyczyne
niewybrania,

- liczbie uzyskanych punktow lub miejscu na liscie operacji ktore zostaty wybrane
wraz ze wskazaniem czy operacja miesci sie w ramach limitu srodkéw,

- w przypadku operacji z zakresu ,,0dnowy wsi”, ,,Réznicowania w kierunku
dziatalnosci nierolniczej” oraz ,, Tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw” LGD
informuje wnioskodawce, ktdrego operacja nie zostata wybrana o mozliwosci
ztozenia wniosku o przyznanie pomocy bezposrednio do podmiotu wdrazajgcego,

- w przypadku ostatniego naboru informuje wnioskodawce czy projekt miesci sie w
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limicie dostepnych srodkdw.

3) LGD publikuje na stronie www liste operacji wybranych oraz przekazuje wtasciwemu
podmiotowi wdrazajgcemu:

a) wnioski o przyznanie pomocy, ktére nie wptynety w terminie, wraz z uchwatg,

b) wnioski o przyznanie pomocy, w ktérych nie wskazano adresu Wnioskodawcy i nie
mozna ustali¢ tego adresu, wraz z uchwatg,

c)wnioski o przyznanie pomocy, ktdre zostaty wybrane do finansowania w ramach
LSR wraz z uchwatami,

d) liste wnioskdéw o przyznanie pomocy wybranych do dofinansowania w ramach LSR
(wraz z uchwata w przypadku gdy lista zostata przyjeta w formie uchwaty), na
ktorej wnioski zostaty zamieszczone w kolejnosci wedtug liczby uzyskanych
punktow,

e)wnioski o przyznanie pomocy, ktére nie zostaty wybrane do finansowania w
ramach LSR wraz z uchwatami,

f)wnioski o przyznanie pomocy niewybrane do dofinansowania w ramach LSR wraz z
uchwatami,

g)wnioski o przyznanie pomocy niezgodne z LSR wraz z uchwatami,

8.1. W przypadku gdy nabor dotyczy operacji z zakresu ,,Odnowy i rozwoju wsi”
»Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” oraz ,, Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw” przygotowywane sg listy dla kazdego z wojewddztw i
przekazywane sg wraz z dokumentami, o ktérych mowa w pkt. 8 oraz listami
zbiorczymi dotyczgcymi catego naboru do wtasciwego SW.

8.2. Uchwaty i listy, o ktérych mowa w pkt.7 powinny zawieraé:

1) informacje o wnioskodawcy (imie i nazwisko, lub nazwe, miejsce zamieszkania, lub
miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP oraz numer
identyfikacyjny),

2) tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

3) kwote pomocy, o jaka ubiega sie wnioskodawca,

4) informacje o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnos$ci operacji z LSR,

5) informacje o finansowaniu lub nie finansowaniu operacji,

6) w przypadku ostatniego naboru — informacje czy operacja miesci sie w limicie
srodkow.

8.3. Witasciwymi podmiotami wdrazajgcymi sa:

1) SW wiasciwy ze wzgledu na miejsce realizacji operacji, w przypadku naboru w
zakresie ,Odnowy wsi”

2) SW wtasciwy ze wzgledu na siedzibe LGD, w przypadku naboru w zakresie ,,Matych
projektéw”

3) oddziat regionalny ARIMR wtasciwy ze wzgledu na miejsce realizacji operacji, tj.
oddziat, ktérego zasieg dziatania obejmuje miejsce realizacji inwestycji, zgodnie z
informacjami podanymi we wniosku o przyznanie pomocy w punkcie , Lokalizacja
operacji (miejsce realizacji inwestycji)”, w przypadku naboru w zakresie operacji

»Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” oraz ,, Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw”.
9. Witasciwa instytucja wdrazajgca dokonuje oceny formalnej wniosku o dofinansowanie
operacji zgodnie z obowigzujgcg procedurg i podstawami prawnymi, o ktdrych mowa
w instrukcji wypetniania wniosku.
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9.2.1 Ocena zgodnosci operacji z Lokalng Strategiq Rozwoju

1. Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR polega na dokonaniu oceny zgodnosci
celéw i zakresu operacji z celami ogdlnymi, szczegdétowymi i przedsiewzieciami
zapisanymi w LSR.

2. Ocena zgodnosci z LSR jest dokonywana indywidualnie przez cztonkéw Rady (na
podstawie instrukcji) poprzez wypetnienie imiennej karty oceny zgodnosci.

3. W karcie oceny zgodnosci projektu z LSR, cztonkowie Rady odpowiadajg na pytania:

a) czy realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celéw ogdlnych LSR?

b) czy realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celdw szczegdétowych LSR?

c) czy realizacja projektu jest zgodna z przedsiewzieciami zaplanowanymi
w LSR?

4. Uznanie operacji za zgodng z LSR skutkuje przekazaniem operacji do dalszej oceny
wedtug lokalnych kryteriéw wyboru.

5. Operacja zostanie uznana za zgodng z LSR jezeli bedzie zgodna z:

a) co najmniej jednym celem ogdlnym,
b) co najmniej jednym celem szczegétowym,
c) co najmniej jednym przedsiewzieciem zapisanym w LSR.

6. Do dalszej oceny na podstawie lokalnych kryteridw wyboru zostang przekazane
operacje uznane przez Rade za zgodne z LSR - bezwzgledng wiekszoscig gtoséw,
zgodnie z Regulaminem Rady.

7. Zatacznikiem do niniejszej procedury jest karta oceny zgodnosci operacji z LSR.

9.2.2 Ocena operacji na podstawie lokalnych kryteriow wyboru

1. Procedura oceny operacji na podstawie lokalnych kryteriow wyboru polega na
dokonaniu oceny operacji zakwalifikowanych wczesniej, jako zgodnych z LSR, na
podstawie lokalnych kryteriéw wyboru operaciji.

2. Zasadniczym celem tej procedury jest wybor operacji, ktére w najwiekszym stopniu

moga realizowac zatozenia LSR.

3. Ocena dokonywana jest indywidualnie przez cztonkédw Rady na imiennych kartach

oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru. Miejsce operacji na liscie
rankingowej okresla srednia arytmetyczna wszystkich indywidualnych ocen.

9.2.3 Lokalne Kryteria Wyboru

Fundacja, jako instytucja finansujagca rozwdj lokalny decyduje o przyjeciu
odpowiedniego zestawu kryteridw. Ze wzgledu na zrdéznicowany charakter operacji,
ktore beda rozpatrywane i oceniane przez Rade, zaleca sie stosowanie odmiennych
zestawow kryteriéw do réznych operacji.

Lokalne Kryteria Wyboru - ,Mate projekty”

L.p Kryteria Opis Punkty

1. | Zaangazowaniei | Preferuje operacje, ktére angazuja 1 -angazuje min. 1 podmiot
wspotpraca mieszkancow i podmioty (tj. 1 -angazuje grupe
spotecznosci i organizacje, instytucje, biznes) z mieszkancow
podmiotéow obszaru realizacji operacji 0 -nie angazuje
lokalnych w
realizacji operacji.
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Spoteczna Preferuje operacje spotecznie 1 -operacja spotecznie
uzytecznos¢ uzyteczne odpowiadajace na uzyteczna
operacji zdiagnozowane potrzeby lub bariery 0 -brak uzytecznosci
lokalne spotecznej operacji
Zasieg Preferuje operacje majgce 3— wptywa na caty obszar LSR
oddziatywania wptyw na wiecej niz jedng 2— wptywa na gmine
operacji miejscowosé 1-wptywa na wiecej niz 1
miejscowosé

0 — wptywa na 1 miejscowos¢
Wptyw operacji Preferuje operacje ktdra bedzie 1- Wptyw na promocje obszaru i
na promocje i skutkowata duzym efektem LGD
wizerunek promocyjnym dla obszaru i LGD 0-Brak wptywu na promocje

obszaru dziatania i
LGD

Wykorzystanie

Preferuje operacje,

2-zasoby przyrodnicze i

lokalnych ktore w petni wykorzystujg historyczne
zasobow lokalne zasoby 1-zasoby przyrodnicze lub
historyczne
0- brak wykorzystania zasobdéw
Innowacyjnosé Preferuje operacje stosujgce nowe 1-wykorzystuje nowe rozwigzania
operacji metody i/lub realizujgce nowe ustugi | 0-nie wykorzystuje nowych

i/lub nowe produkty na obszarze LSR

rozwigzan

Jakos¢ operacji

Preferuje operacje majgce spdjne
cele, dziatania i/lub racjonalny
budzet i/lub efektywnos¢ kosztowa

1-spdjnosc celéw i dziatan tj.
proponowane dziatania s3
racjonalne i doprowadzg do
realizacji wyznaczonych
celow,

1-racjonalnos¢ budzetu,
budzet zawiera koszty
niezbedne do realizacji
operacji

1- efektywno$é kosztowa,
budzet sporzadzony jest w
oparciu o zasade
uzyskiwania optymalnych
efektow z poniesionych
naktadow

Mozliwos$¢ uzyskania 3 punktow.
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Maksymalna liczba punktow: 12
Wymagania minimum, aby operacja mogta by¢ wybrana do dofinansowania: otrzymanie
minimum 30% sumy mozliwych do uzyskania punktéw w ocenie wg lokalnych kryteriow wyboru.

»Odnowa i rozwoj wsi”

L.p Kryteria Opis Punkty
1. | Doswiadczenie Preferuje sie wnioskodawcow, ktorzy | 2 — wnioskodawca
whnioskodawcy realizowali projekty ze srodkéw UE realizowat wiecej niz 1
lub krajowych projekt w okresie 2007 -
2013

1- wnioskodawca realizowat
min. 1 projekt w okresie

2007 - 2013
0- nie realizowat
2. | Zasieg Preferuje sie operacje o 3— wptywa na caty obszar
oddziatywania oddziatywaniu szerszym niz 1 LSR
operacji miejscowos¢ 2 — wptywa na gmine

1- wptywa na wiecej niz 1
miejscowos¢

0 - wptywa na 1
miejscowos¢

3. | Trwatos¢ operacji Preferuje sie operacje zapewniajgce | 1 —operacja zapewnia
trwate wykorzystanie po zakonczeniu | kontynuacje
inwestycji 0 — operacja nie zapewnia
kontynuacji
4. | Wysokosé Preferuje sie operacje, ktdérych 1 - nie przekracza
whnioskowanej whnioskowana kwota pomocy nie 0 — przekracza
pomocy przekracza sredniej kwoty pomocy

Maksymalna liczba punktéw: 7

Wymagania minimum, aby operacja mogta by¢ wybrana do dofinansowania: otrzymanie
minimum 30% sumy mozliwych do uzyskania punktéw w ocenie wg lokalnych kryteriow
wyboru.

»RéZnicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”

Lp Kryteria Opis Punkty
1. | Zasieg Preferuje operacje o oddziatywaniu 3— wptywa na caty
oddziatywania szerszym niz 1 miejscowos$é obszar LSR
operacji 2 —wptywa na
gmine

1- wptywa na wiecej
niz 1 miejscowos¢
0—-wptywanal
miejscowos¢

2. | Wykonalnosé Preferuje operacje o dobrej jakosci 2- dobra jakos¢
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operacji

ekonomicznego planu operacji EPO

1- dostateczna
jakos¢

3. | Realizacja celow Preferuje operacje realizujgce kilka celéw 3 -3 cele
LSR-u szczegotowych LSR- u szczegotowe
2 -2 cele
szczegotowe
1-1cel
szczegoOtowy
4. | Innowacyjnos¢ Preferuje operacje stosujgce nowe 1-wykorzystuje
operacji technologie i/lub realizujgce nowe ustugi nowe rozwigzania

i/lub nowe produkty na obszarze LSR

0-nie wykorzystuje
nowych rozwigzan

Maksymalna liczba punktéw: 9
Wymagania minimum, aby operacja mogta by¢ wybrana do dofinansowania: otrzymanie
minimum 30% sumy mozliwych do uzyskania punktéw w ocenie wg lokalnych kryteriow
wyboru.

»Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw”

Lp Kryteria Opis Punkty
1. | Zasieg oddziatywania | Preferuje operacje o oddziatywaniu 3— wptywa na caty
operacji szerszym niz 1 miejscowos$é obszar LSR

2 — wptywa na gmine
1- wptywa na wiecej
nizl

miejscowos¢

0 - wptywana 1
miejscowos¢

2. | Wykonalnos¢ Preferuje operacje o dobrej jakosci 2- dobra jakos¢
operacji ekonomicznego planu operacji EPO 1- dostateczna
jakos¢
3. | Realizacja celow LSR- | Preferuje operacje realizujgce kilka 3 -3 cele
u celéw szczegdtowych LSR- u szczegbtowe
2 -2 cele szczegdtowe
1 -1 cel szczegdtowy
4. | Innowacyjnos¢ Preferuje operacje stosujgce nowe 1-operacja ma
operacji technologie i/lub realizujgce nowe charakter
ustugi i/lub produkty na obszarze LSR innowacyjny
0- operacja nie ma
charakteru

innowacyjnego
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5. | Ditugosé Preferuje wnioskodawcow 3 —zaczyna
prowadzonej rozpoczynajgcych dziatalnos¢ dziatalnos¢
dziatalnosci gospodarcza 2 —dziatado 2 lat
gospodarczej 1 —dziata powyzej 2

lat

6. | Grupy docelowe Preferuje wptyw operacji na co najmniej | 1- wptywa na co

jedna z grup docelowych: kobiety, najmniej jedna z
osoby ponizej 26 roku zycia, osoby wymienionych grup

0 — nie wptywa na

powyzej 50 roku zycia )
zadng

Maksymalna liczba punktow: 13
Wymagania minimum, aby operacja mogta by¢ wybrana do dofinansowania: otrzymanie
minimum 30% sumy mozliwych do uzyskania punktéw w ocenie wg lokalnych kryteriow

wyboru.

Ogodlna procedura wyboru operacji — wersja tabelaryczna:

(miejsce na pieczatke)

OGOLNA PROCEDURA WYBORU OPERACII
do dofinansowania w ramach wdrazania LSR

CEL PROCEDURY

Przejrzyste przeprowadzenie procesu wyboru operacji do
dofinansowania przez Fundacje w ramach posiadanego budzetu
na realizacje LSR

ODPOWIEDZIALNOSC ZA | Przewodniczacy Rady

PROCEDURE

ZAKRES STOSOWANIA

Dotyczy pracownikdw biura Fundacji biorgcych udziat w
organizacji procesu wyboru operacji, cztonkdéw Rady, cztonkow
Zarzadu

WEJSCIE Ztozone operacje do dofinansowania, obowigzujgce akty prawne
dotyczgce Leader PROW, Lokalna Strategia Rozwoju, personel
biura, sprzet biurowy

OSOBA
KROK CZYNNOSC ODPOWIE- ZAPISY
DZIALNA
Dyrektor Biura | Zbiorcza lista
Zapoznanie sie przez cztonkdw Rady ze z’fo?ony,ch
1 . . . whnioskow,
ztozonymi wnioskami
strony WWW.

beneficjentow
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Przewodniczacy | Lista whnioskow
Rady zgodnych z
LSR.
5 Ocena wnioskéw o dofinansowanie Lista whnioskow
projektéw pod katem zgodnosci z LSR odrzuconych z
powodu braku
zgodnosci z
LSR
Ocena wnioskow o dofinansowanie Przewodniczgcy | Uchwaty Rady do
3 projektow wedtug lokalnych kryteriéw | Rady kazdej operacji
wyboru
Przekazanie listy wnioskédw wybranych | Biuro Fundacji Sporzgdza listy i
4 do dofinansowania oraz nie wybranych i przekazuje do IW
uchwat w/s wyboru operacji do IW
WYJSCIE Lista rankingowa operacji wybranych do dofinansowania
Lista wnioskdéw nie wybranych do dofinansowania
Uchwaty Rady do operacji wybranych do dofinansowania
DOKUMENTY Regulamin Rady
ZWIAZANE Z | Regulamin Zarzadu
PROCEDURA Regulamin Biura
SPRAWDZIt: ZATWIERDZIt:
Dyrektor Biura Przewodniczacy Rady
Data: Data:
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Rysunek 4.0gdlna procedura wyboru operacji do dofinansowania — wersja graficzna

Mozliwos¢ ztozenia Umozliwienie czionkom Dokumenty dospne
odwotania od wynikow i Rady zapoznanieesi w formie elektronicznej
oceny z wnioskami lub drukowanej lub biurze
Fundagji

Zawiadomienie
0 posiedzeniu Rady

\ 4

Glosowanie — ocena
zgodndci operacji z LSR

Karta oceny zgodrigi
operacji z LSR

Zawiadomienie

wnioskodawcy

0 niewybraniu
projektu wskazujc

Operacje
zgodne
zLSR

Lista odrzuconych
operacji

przyczyny
niewybrania
Ocena operacji wedtug Lista rankingowa
lokalnych kryteriow wyboru operacji
NIE Czy operacja
zakwalifikowata

sie do obgcia
dofinansowaniel

Uchwaly Rady Przestanie listy wybranyc
i niewybranych operacji
dn S\
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9.3 Procedura zmiany Lokalnych Kryteriow Wyboru

Rada ma prawo do zmiany lokalnych kryteriow wyboru projektéw. Moze sie to sta¢ w
ramach aktualizacji LSR-u.

Uprawnieni do wystgpienia o zmiane lokalnych kryteriow wyboru sg wszyscy cztonkowie
Rady. Zgtaszajg pisemng propozycje zmian wraz ze szczegétowym uzasadnieniem.

Propozycje zmian sg rozpatrywane i uchwalane na posiedzeniu Rady.

W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru beda one obowigzywa¢ dla konkursow
ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

Rysunek 5.Procedura zmiany Lokalnych Kryteriéw Wyboru — wersja graficzna

Przygotowanie zmian w lokalnych
kryteriach wyboru

\ 4

Ztozenie wniosku o zmianlokalnych
kryteriow wyboru

Zatwierdzenie lub nie zatwierdzeni
zmian w lokalnych kryteriach
wyboru przez Rag

W PRZYPADKU ZATWIERDZENIA

\ 4

Przygotowanie przez Biuro Fundacj
nowych kart oceny w oparciu o
wprowadzone zmiat

Tabela 19.0golna procedura zmiany Lokalnych Kryteriéw Wyboru.

OGOLNA PROCEDURA ZMIANY LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU
(miejsce na pieczatke)

CEL PROCEDURY Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju

ODPOWIEDZIALNOSC ZA | Przewodniczacy Rady

PROCEDURE

ZAKRES STOSOWANIA Dotyczy pracownikéw Biura Fundacji, cztonkéw Rady, cztonkdw Zarzadu
WEJSCIE Propozycje zmian lokalnych kryteriow wyboru, Lokalna Strategia Rozwoju,

personel Biura, sprzet biurowy

OSOBA
KROK CZYNNOSC ODPOWIEDZIALNA ZAPISY
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1 Przygotowanie zmian w lokalnych kryteriach | Dyrektor Biura Zebrane propozycje
wyboru zmian w  lokalnych
kryteriach wyboru
2 Ztozenie  wniosku o dokonanie zmian w Whiosek do
lokalnych kryteriach wyboru projektéw do | Przewodniczacy Rady Zgromadzenia
dofinansowania Partneréw
3 Zatwierdzenie lub nie zatwierdzenie zmian w | Przewodniczgcy Uchwata Zgromadzenia
lokalnych kryteriach wyboru przez | Zgromadzenia Partneréw
Zgromadzenie Partnerow Partneréw zatwierdzajgca zmiany w
lokalnych kryteriach
wyboru
4 Przygotowanie przez Biuro Fundacji nowych | Dyrektor Biura Aktualna wersja Karty
kart oceny w oparciu o wprowadzone zmiany oceny operacji
WYJSCIE Uchwata Zgromadzenia Partnerdéw
Karta oceny operacji
DOKUMENTY Regulamin Zgromadzenia Partneréw
ZWIAZANE Z Regulamin Rady
PROCEDURA Regulamin Zarzadu
Regulamin Biura Fundacji
SPRAWDZIt: ZATWIERDZIL:
Kierownik Biura Przewodniczgcy Rady:
Data: Data:

9.4 Procedura wytaczenia cztonka Rady od udziatu w wyborze
projektow
1.

W razie zaistnienia okolicznosci podwazajgcych bezstronnos¢ cztonka Rady w procesie
oceny wprowadza sie niniejszg procedure.

Niniejsza procedura ma takze za zadanie zapobieganie sytuacjom, w ktérych
cztonkowie Rady ocenialiby operacje ztozone przez wnioskodawcow, z ktérymi sg w
pewnych formalnych lub nieformalnych zaleznosciach, uzasadniajgcych watpliwos¢ co
do bezstronnosci w procesie oceny i wyboru.

Cztonkowie Rady kazdorazowo przed posiedzeniem Rady poswieconemu ocenie
operacji beda proszeni o wypetnienie deklaracji bezstronnosci i poufnosci wedtug
wzoru zawartego w Zataczniku nr 10.

W deklaracji bezstronnosci i poufnosci zawarte jest rowniez oSwiadczenie cztonka Rady
o zobowigzaniu do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i tresci dokumentow
dostepnych przy dokonywaniu oceny i wyboru.

Zapis o wytgczaniu cztonka Rady od gtosowania znajduje sie w § 22 ust. 2 pkt.3
Regulaminu Rady.

9.5 Procedura odwotawcza od decyzji Rady

1. Kazdy wnioskodawca takze ten, ktérego wniosek zostat uznany za niezgodny z LSR ma

prawo do odwotania sie od decyzji Rady.

Odwotanie ma posta¢ wniosku do Zarzagdu Fundacji o ponowne rozpatrzenie wniosku
o dofinansowanie operacji, wedfug wzoru udostepnionego przez Biuro Fundacji,
stanowigcym Zatacznik nr 11 do LSR.
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Biuro Fundacji informuje wnioskodawce o wybraniu lub nie wybraniu operacji do
realizacji, niezwtocznie po dokonaniu oceny projektéw, lecz nie pézniej niz w terminie
21 dni od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy.
Whnioskodawcy przystuguje prawo ztozenia odwotania w terminie 7 dni od otrzymania
pisma powiadamiajgcego o decyzji Rady. W tym samym terminie wnioskodawcy
przystuguje prawo wgladu do protokotu oceny w siedzibie Biura Fundacji.
Odwotanie podlega ponownemu rozpatrzeniu przez Rade na specjalnie zwotanym (do
5 dni po zamknieciu procedury odwotan) posiedzeniu Rady.
Whniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku,
gdy:

a) zostat wniesiony po uptywie terminu okreslonego w pkt 3,

b) zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn nie bedacy

whnioskodawcg, ktérego wniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie,
c) nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we
whniosku o ponowne rozpatrzenie.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zostac
szczegbtowo uzasadniony.
W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji,
cztonkowie Rady rozpatrujg wniosek na podstawie kryteriow obowigzujgcych w
danym konkursie i tylko w tych elementach, ktérych dotyczy uzasadnienie podane
przez wnioskodawce.
Whiosek o dofinansowanie operacji, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat
liczbe punktow kwalifikujgcych go do objecia dofinansowaniem w danym naborze,
zyskuje prawo dofinansowania.
O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany
w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktorym wniosek byt rozpatrywany.

10. Ponowna decyzja Rady jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

10.0kreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji

Na realizacje Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich — Osi 4 Leader, LGD ,Porozumienie
Wzgdrz Dalkowskich” dysponuje kwotg 12 078 132,00 zt.
iloczynu liczby mieszkancéw zameldowanych na pobyt staty na dzien 31 grudnia 2006 r. na
obszarze objetym LSR oraz odpowiedniej kwoty, przyporzagdkowanej do danego dziatania.

Tabela 2Q Podziakrodkdw pom¢dzy komponenty na realizadiokalnej Strategii Rozwoju.

Wielkos¢ tej kwoty wynika z

Kod Budzet LGD
komponentu Kwota" Liczba nPorozumienie
P Nazwa komponentu alokacji . . Wzgérz
wg PROW mieszkancow Dalkowskich”

2007-2013 w PLN.
w PLN
413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju 116 81 609 9466 644
421 Wdrazanie projektéw wspétpracy 3 81 609 244 827
431 Funkcj(?n.owan,ie. LGD, néby\{vanie 29 81609 5366 611
umiejetnosci, aktywizacja
Razem 148 81609 12 078 132
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Podziat srodkéw z dziatania 413 — ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” dokonano
zgodnie z wytycznymi tj. na poszczegdlne dziatanie ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej”, , Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”, ,,Odnowa i rozwdj wsi”, ,Mate
projekty” kwota alokacji nie moze by¢é mniejsza niz 10 % catej kwoty przeznaczonej na
dziatanie 413.

Tabela 21.Podziakrodkdw na dziatanie 413 — Wdianie lokalnych strategii rozwoju

Dziatania w Komponencie 413 Kwota w % Srednia wartos¢ Liczba
P budzecie w PLN ? dotacji w PLN operacji

Rf)znlcc'owarue w kierunku dziatalnosci 1 060 000 753 88 333,33 12
nierolniczej

Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw 1560 000 11,09 141 818,18 11
Odnowa i rozwéj wsi 9678 000 68,80 312 193,55 31
Mate projekty 1718 644 12,58 19 872,40 89
Razem 14 066 644 100 - 140

Na dziatanie biura LGD , Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich” zgodnie z wytycznymi tj. nie
wiecej niz 15 % wszystkich srodkéw na wdrazanie LSR, przeznaczono 1 811 661 zt tj. 14,99 %.
Na pozostatg czes¢ zadania tj. ,,Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” przeznaczono 555 000
zt.

Dla konstrukcji budzetu LGD ,Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich” przyjeto nastepujgce
zatozenia:

e JS$rednia warto$¢ dotacji dla dziatania ,Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej” wyniesie ok. 87,2 tys. zt. Tryb rozliczenia: refundacja poniesionych
kosztéw przez beneficjenta.

* srednia wartos¢ dotacji dla dziatania ,Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw”
wyniesie ok. 106,6 tys. zt. Tryb rozliczenia: refundacja poniesionych kosztéw przez
beneficjenta.

e S$rednia wartos¢ dotacji dla dziatania ,,Odnowa i rozwdj wsi wyniesie ok. 416,2 tys. zt.
Tryb rozliczenia: refundacja poniesionych kosztow przez beneficjenta.

e S$rednia wartos¢ dotacji dla dziatania ,,Mate projekty” wyniesie ok. 19,4 tys. zt;

Tryb rozliczenia: refundacja poniesionych kosztéw przez beneficjenta.
Kwoty catkowite w tabeli budzetowej stanowig sume kwoty refundowanej i wkfadu
wiasnego zgodnego z rodzajem operacji — wg wytycznych PROW 2007-2013, tj.:

* maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji ,,R6znicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej” (czyli minimum 50% wkfadu wtasnego beneficjenta);

* maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji ,Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw” (czyli minimum 50% wkfadu wtasnego beneficjenta);

* maksymalnie 80% dofinansowania dla operacji ,Odnowa i rozwdj wsilJ (czyli
minimum 20% wktadu wtasnego beneficjenta);

* maksymalnie 80% dofinansowania dla operacji ,Mate projekty” (czyli minimum 20%
wktadu wtasnego beneficjenta);

Budzet LSR dla LGD ,Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich” zostat przygotowany w oparciu o
zatozenie uzyskiwania sredniej wartosci dotacji w danym typie operacji przez beneficjentéw.
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Tabela 22.Budzet LGD ,Porozumienie Wzg6rz Dalkowskich” widym roku realizaciji.

100

Dziatania Osi 4 przeprowadzone przez LGD

413- Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

421 Wdrazanie projektow

431 Funkcjonowanie lokalnej grupy

Wspétpracy dziatania, w tym :
Rok iR Réir‘nicowa Tworzenie P:Zi‘i)t:o ReaI‘i zacj’a funkcjonowa nabywanie ,
kosztu ‘n|e W i rozwaoj Odnowa i projekto Projektd Razem nie umiejetnos Razem o5 4
kierunku . Aerers] w L Razem 431
daiatalnogci rn‘|krf)przed rozwaoj wsi M‘aIe Razem 413 w TS 4.21 LGl? (.koszty ci '| )
e ] sigbiorstw projekty wspcc;tpra - biezace) aktywizacja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
2009 catkowite 0 0 0 0 0 0 0 0 223 559,15 75 626,85 299 186,00 299 186,00

kwalifikowalne 0 0 0 0 0 0 0 0 223 559,15 75 626,85 299 186,00 299 186,00

do refundacji 0 0 0 0 0 0 0 0 223 559,15 75 626,85 299 186,00 299 186,00

2010 | catkowite 960 000 1120 000 5 866 667 1232 349 9179 016 40 000 50 000 90 000 270 000,00 80 000,00 350 000,00 9619 016,00
kwalifikowalne 960 000 1120 000 5 866 667 1232 349 9179 016 40000 50 000 90 000 270 000,00 80 000,00 350 000,00 9619 016,00

do refundacji 480 000 560 000 4 400 000 862 644 6302 644 40 000 50 000 90 000 270 000,00 80 000,00 350 000,00 6 742 644,00

2011 cakowite 480 000 400 000 1333333 611429 2824762 0 50 000 50 000 324 787,94 74 674,00 399 461,94 3274 223,94
kwalifikowalne 480 000 400 000 1333333 611429 2824 762 0 50 000 50 000 324 787,94 74 674,00 399 461,94 3274 223,94

do refundacji 240 000 200 000 1000 000 428 000 1 868 000 0 50 000 50 000 324 787,94 74 674,00 399 461,94 2317 461,94

2012 catkowite 480 000 400 000 611 429 611429 2102 858 0 50 000 50 000 280 000,00 80 000,00 360 000,00 2512 858,00
kwalifikowalne 480 000 400 000 611429 611429 2102 858 0 50 000 50 000 280 000,00 80 000,00 360 000,00 2512 858,00

do refundacji 240 000 200 000 428 000 428 000 1296 000 0 50 000 50 000 280 000,00 80 000,00 360 000,00 1706 000,00

2013 catkowite 200 000 1200 000 4 820 000 62 500 6282 500 0 54 827 54 827 480 000,00 80 000,00 560 000,00 6 897 327,00
kwalifikowalne 200 000 1200 000 4820 000 62 500 6 282 500 0 54 827 54 827 480 000,00 80 000,00 560 000,00 6 897 327,00

do refundacji 100 000 600 000 3850 000 50 000 4 600 000 0 54 827 54 827 480 000,00 80 000,00 560 000,00 5214 827,00

2014 | catkowite 0 0 0 0 0 0 0 0 480 000,00 80 000,00 560 000,00 560 000,00
kwalifikowalne 0 0 0 0 0 0 0 0 480 000,00 80 000,00 560 000,00 560 000,00

do refundacji 0 0 0 0 0 0 0 0 480 000,00 80 000,00 560 000,00 560 000,00

2015 catkowite 0 0 0 0 0 0 0 0 153 313,91 84 699,15 238 013,06 238 013,06
kwalifikowalne 0 0 0 0 0 0 0 0 153 313,91 84 699,15 238 013,06 238 013,06

do refundacji 0 0 0 0 0 0 0 0 153 313,91 84 699,15 238 013,06 238 013,06

RAZEM | catkowite 2120 000 3120 000 12 631 429 2517 707 20389 136 40 000 204 827 244 827 2211661,00 | 555000,00 | 2766661,00 | 23400 624,00
2008 - | kwalifikowalne 2120000 | 3120000 12631429 | 2517707 20389 136 40 000 204 827 244827 | 2211661,00 | 555000,00 | 2766661,00 | 23400624,00
2015 do refundacji 1060 000 | 1560000 9 678 000 1768644 | 14 066 644 40 000 204 827 244 827 2211661,00 | 555000,00 | 2766 661,00 17 078 132,00
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Tabela 23.Tabele pomocnicza do bigtu LSR.
Zak'ladana Réznicowa Nabyw .
liczba . . . Funkcjon
.. -nie w Tworzenie . anie .
operacji . . .. Odnowa i Razem . . A owanie
X kierunku i rozwaj L s - umiejet Wdrazanie ,
" . .. realizowa- . , . rozwoj wdrazanie A e yas LGD - Razem o$
Cele ogdlne Przedsiewziecia dziatalnosc | mikroprzed R Mate nosci i projektow
nych w X . wsi R LSR . P koszty 4
i -sigbiorstw projekty aktywiz | wspétpracy (421) . .
ramach . . (413) (413) . biezace
rzedsie- nierolnicze (413) (413) acja (431)
przecsie j(413) (431)
wziecia
Zrdéznicowane Znane i goscinne | Minimalna
- ) . 3 2 6 20 31
wykorzystanie i Wzgbrza liczba
ochrona Dalkowskie -
. Wartosc 261 818 213 333 2 314 285 393483 3182919
zasobow
przyrodniczo- Zréwnowazone Minimalna
kulturowych wykorzystanie liczba 3 2 3 25 33
dziedzictwa L.
. Wartosé 261818 213333 1157 143 516854 | 2149148
regionu
Markowe Markowe Minimalna
5 5 0 8 18
produkty i ustugi | produkty i ustugi liczba
ze Wzgbrz ze Wzgbrz .
Dalkowskich Dalkowskich Wartos¢ 436 364 533334 0 169 393 1139091
MOJ.Zakfad— 3 er?lmalna 1 ) 0 0 3
Twoja Przysztosé liczba
Wartosc 100 000 600 000 0 0 700 000
Aktywne i Raz‘em dla wsii Mlqlmalna 0 0 5 34 39
zintegrowane regionu liczba
Srodowisko Wartoéé 0 0 2356572 | 638914 | 2995486
lokalne i
; Przestrzen .
regionalne Minimalna
publiczna w liczba 0 0 14 1 15
stuzbie integracji
spotecznej,
rekreacji, sportu, | \yrtos¢ 0 0 3 850 000 50 000 3 900 000
kultury i
turystyki
Minimalna liczba operacji w ramach LSR 12 11 28 88 139 3 124
Wartos¢ operacji w ramach LSR - ogétem 1 060 000 1560 000 9678 000 1768 644 | 14 066 644 5550800 244 827 2 2130661 1:.:278
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Tabela 24. Harmonogram realizacji przedsiewzie¢ w latach 2009-2015.

Okresy realizacji LSR ( z doktadndgcia do po6t roku)

Przedsiewziecia
i typy operacji
zgodnie z LSR

2009

2009
Il

2010

2010
I

2011

2011
Il

2012

2012
Il

2013

2013
I

2014

2014
Il

2015

2015
Il

| -Znane i
goscinne
Wzgérza
Dalkowskie

11-
Zréwnowazione
wykorzystanie
dziedzictwa
regionu

Il - Markowe
produkty i ustugi
ze Wzgérz
Dalkowskich

IIIA- M6j Zaktad
- Twoja
przysztosé

IV-Razem dla wsi
i regionu

V- Przestrzen
publiczna w
stuzbie integracji
spotecznej,
rekreacji, sportu,
kultury i
turystyki

Projekt
Wspétpracy

Biezace
funkcjonowanie
LGD

11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSRu

= Przebieg tworzenia LSR
Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD ,,Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich” powstata zgodnie ze
standardami procesu planowania strategicznego czyli od etapu diagnozy poprzez analize
SWOT, uzgodnienie celéw, dziatan i oczekiwanych rezultatow.
Prace nad dokumentem prowadzone byty metodg uspoteczniong przy udziale przedstawicieli
samorzgdow, organizacji, podmiotdw gospodarczych i oséb fizycznych. Grupa zaangazowana
w proces zostata wyftoniona na podstawie analizy istotnych aktoréw majgcych wptyw na

rozwdj lokalny oraz przedstawicieli opiniotwdrczych srodowisk i spotecznosci lokalnych.

Osoby i podmioty biorgce udziat w opracowywaniu LSR:

Lp. Nazwisko, Imi e
1. Barylak Ryszard

Instytucja
Urzad Miejski w Szprotawie
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12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

© ® N O ®®DN

Bogucki Bogdan
Buganik Joanna

Buras Ferdynand
Burzynska llona
Chodor Artur

Chylak Pawet

Dobek Wtadystaw
Elzbieta Gatek - Kapusta
Fuczyko Kazimierz

. Gembara Ewa

Inglot Daniel

Jerwenski Damian
Jezierski Jan
Kalus-Chizynska
Matgorzata

Komar Maria

Kosik Stanistaw
Kostrzyc Anna
Baranowicz Henryk
Maksymow Przemystaw
Ogrodnik Andrzej
Olszewski Janusz

Papaj Wtadystawa
Pietrzak - Szylko Dominika

Rubacha Jozef

Ryczek Adam
Samatyk Elzbieta
Seternus Mariola
Siekierkowski Tomasz
Stawek Aneta

Sojka Anna

Solinski Andrzej
Smikiel Monika

Szocik Andrzej

Tasarz Barbara
Walkowiak Tadeusz
Wierzbicka Barbara
Wierzchostawska Ewa
Wilczyniska Katarzyna
Wiodarczak Mariola
Wojtasik Danuta
Wotoszyn Krzysztof
Wysoczanski Tomasz

Urzad Miejski w Nowym Miasteczku
Urzad Gminy w Brzeznicy

PPHU VICTORIA I

Softys Wsi Wiechlice

Urzad Gminy w Grebocicach

Radny Rady Miejskiej w Szprotawie
Softys Pasterzowice

Urzad Gminy w Polkowicach
Stowarzyszenie Ludowe
Towarzystwo Uniwersytetéw Ludowych w
Kozuchowie

Urzad Gminy w Niegostawicach
Urzad Gminy w Grebocicach

Rada Gminy w Nlegostawicach

Urzad Gminy w Polkowicach

Fundacja Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich
Rada Sotfecka Siecieborzyce

Urzad Miejski w Szprotawie

PPHU CARO Zielona Géra

Fundacja Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich
Gmina Kozuchow

Urzad Gminy w Radwanicach

KGW Siecieborzyce

Urzad Gminy w Jerzmanowej

Towarzystwo Uniwersytetéw Ludowych w
Kozuchowie

Przedsiebiorca z gminy Jerzmanowa

SP Buczyna Gmina Radwanice

KGW Witkow

Urzad Miejski w Bytomiu Odrzanskim

Urzad Gminy w Niegosftawicach
Stowarzyszenie przyjaciot Ktobuczyna

Urzad Marszatkowski Wroctaw

Urzad Gminy w Gaworzycach

Spotdzielnia Obstugi Rolnictwa ,FARMER” w
Grebocicach

Grebocickie Centrum Kultury

Fundacja Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich
Urzad Miejski w Szprotawie

Gmina Niegostawice

KGW Witkow

Fundacja Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich
Urzad Gminy w Niegostawicach

Urzad Gminy w Zukowicach

Urzad Miejski w Nowym Miasteczku
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Prace nad strategig prowadzone byly metoda warsztatowg — w sumie przeprowadzono
4 spotkania: 1 lipca w Nowym Miasteczku, 25 lipca w Grebocicach, 26 sierpnia w Szprotawie i
12 grudnia w Dobromilu. Byty to spotkania plenarne oraz w grupach roboczych prowadzone
od etapu analizy i diagnozy obszaru do etapu przedsiewzieé i dziatan.

Rysunek 6.Przebieg prac nad Lokalng Strategig Rozwoju

Przygotowanie - Warsztat informacyjny o Czerwiec 2008
procesu LSR i nowym okresie

programowania
Rozpoczcie zbierania
informacji do diagnozy

Warsztaty plenarne i w
grupach roboczych (3

spotkania)
- ldentyfikacja problemdw Lipiec — Listopad
Opracowanie - Weryfikacja analizy 2008
dokumentu strategii SWOT
- Wizja, cele, misja LGD

Cele, dziatania
Kryteria wyboru operacji,
Budzet

Konsultacje ze
spotecznécia lokaln

.~ Zakonczenie procesu . | - Zgromadzenie Grudzier 2008
Fundatorow,

Zgromadzenie Partnerow
Rady Fundacji

Warsztaty prowadzone byty metodami interaktywnymi, co pozwolito na wymiane pogladéw
i wiedzy pomiedzy uczestnikami.

Spotkania gromadzity od 22 do 26 oséb. Na podstawie zapiséw z plansz, dyskusji pomiedzy
uczestnikami i konsultacji ze spotecznoscig lokalng powstata uzgodniona wersja robocza
strategii.

W trakcie konsultacji podsumowujgcej tworzenie LSR-u uczestnicy zgtosili dodatkowe uwagi,
ktore zostaty uwzglednione w dokumencie ostatecznym strategii.

= Przebieg procesu konsultowania
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Proces konsultowania kierunkéw i dziatan LSR-u rozpoczat sie wspdlnie z terminem
prowadzenia warsztatdw dotyczacych LSR i trwat do grudnia 2008r.

Uczestnicy zatozyli, ze bedzie on prowadzony w sposéb otwarty tak, aby srodowiska lokalne
zostaty poformowane o dziataniach Leader i mgty wnosi¢ swoje pomysty do dokumentu.

a) W poszczegdlnych gminach informacje takie pozyskiwano w trakcie zebran wiejskich,
spotkan z sottysami, posiedzer Rad Gmin.

b) Kazda z gmin zatozyta Terenowy Punkt Konsultacyjny formie uruchomienia na swoich
stronach internetowych zaktadke PROGRAM LEADER, na ktérej umieszczono
informacje o programie. Pracownicy informowali rowniez osoby zainteresowane na
miejscu w Urzedzie o zakresie i mozliwosciach pozyskiwania srodkéw.

c) Zamieszczono na stronach internetowych LGD oraz Urzedéw Gmin informacje o
projekcie LSR wraz z informacjg o sposobie przekazywania uwag do projektu w
formie elektronicznej,

d) Zawieszono informacje o przekazaniu do konsultacji LSR w Urzedach Gmin oraz
jednostkach podlegtych lub komérkach organizacyjnych (GCK, GCl) wraz z podaniem
komarki/wydziatu oraz pracownika zobowigzanego do udostepnienia LSR w formie
drukowanej oraz umozliwienie przyjmowania uwag do projektu w formie papierowej
(w godzinach pracy odpowiedniej komorki/wydziatu)

e) Obligatoryjnie przekazano tresci LSR wszystkim cztonkom LGD Fundacji
,Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich” (ptyta CD, wydruk). Zebrane wnioski z
przeprowadzonych konsultacji zostaty zaprezentowane na Zarzadzie, Zgromadzeniu
Fundatoréw, Radzie oraz Zgromadzeniu Partneréow i wniesione do dokumentu.

= Proces konsultacji Lokalnej Strategii w zakresie dodatkowych zadan.
Proces konsultacji rozpoczat sie od zebrania sprawozdawczego Fundacji za 2011 rok w dniu
17.04.2012r. gdzie przekazano informacje Partnerom Fundacji o planowanym konkursie dla
Lokalnych Grup Dziatania na realizacje dodatkowych zadan. Informacja zostata przekazana
celem rozpropagowania tematu na obszarze dziatania oraz przygotowania przez
zainteresowanych propozycji rozszerzenia obecnej lokalnej strategii rozwoju.
W dniu 18 lipca 2012r. zorganizowano spotkanie dotyczagce omdwienia proponowanych
zmian w lokalnej strategii rozwoju. Na ich podstawie biuro Fundacji przygotowato projekt
zmian, ktory zostat przedstawiony do zaakceptowania przez Zgromadzenie Partnerow
Fundaciji.

12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

* Proces informowania o wdrazaniu LSR.

LGD Fundacja ,,Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich” zgodnie ze swoim statutem ma na celu
m.in. opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju, podejmowanie inicjatyw i dziatan
majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w
opracowaniu i realizacji LSR, propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR.

Aby spetni¢ powyisze cele LGD w nastepujgcy sposéb bedzie prowadzito dziatania
informacyjne:

- biuro Fundacji bedzie odpowiednio oznakowane z informacjg o godzinach
urzedowania i prowadzonych formach doradztwa dla zainteresowanych sktadaniem
whnioskéw. Biuro bedzie udziela¢ informacji, udostepnia¢ materiaty i dokumenty z
dziatalnosci LGD w tym dokumentacje z posiedzen Rady.
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- biuro bedzie przyjmowac wnioski i postulaty sktadane przez mieszkaricow dotyczace
wdrozenia LSR, bedzie takze systematycznie przekazywac informacje do gmin
(zostang w gminach wyznaczone osoby do kontaktéw z mieszkancami w sprawie
Programu Leader), mediéw lokalnych i regionalnych o ogtaszanych naborach
whnioskow o wydarzeniach i sukcesach LGD;

- strony internetowe Fundacji bedg zawieraty aktualnosci (szkolenia, konferencje,
wydarzenia), dokumenty (np. wzory wnioskdéw, rozporzadzenia LSR), bazy danych
(zasoby przyrodnicze, kulturowe, turystyka, edukacja, mikroprzedsiebiorczo$¢, Mapa
Aktywnosci Lokalnej), raporty i sprawozdania z dziatan LGD, dziat pytan i odpowiedzi,
forum dyskusyjne, wspétpraca z innymi LGD, galeria zdje¢. Materiaty na stronach
bedg systematycznie aktualizowane.

- LGD bedzie prowadzito spotkania szkoleniowe i warsztaty dla mieszkarnicéw zwigzane
z przygotowaniem wnioskdw oraz animowaniem mieszkancéw, bedg organizowane
konferencje i seminaria propagujgce wdrozenie LSR-u;

- LGD bedzie wydawato biuletyn, ulotki opracowania multimedialne o swoich
dziataniach dostepne w biurze, w gminach, w organizacjach i instytucjach
wspotpracujgcych oraz przekazywane w trakcie waznych wydarzen realizowanych
przez LGD (targi, jarmarki, imprezy);

- w przypadku potrzeby zasiegniecia opinii mieszkarnicéw LGD przeprowadzi sondaze
lub wywiady.

W ten sposdéb zostanie zachowana zasada otwartosci, jawnosci i transparentnosci dziatan
LGD oraz zasada systematycznego dostarczania i zbierania informacji od mieszkancow,
partnerow LGD.

= Proces aktualizowania LSR-u uwzgledniajacy udziat spotecznosci lokalnej.

Zgodnie z zasadami Leader PROW aktualizacja LSR-u musi sie odby¢ zgodnie z warunkami
okreslonymi w umowie i nie moze wptyngé na zmiane celéw ogdlnych LSR oraz misji LGD i
zmienic limity srodkdw w ramach dziatania 4.1.

LGD Fundacja ,,Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich” proces aktualizacji bedzie prowadzi¢ w
nastepujacy sposob:

e aktualizacja nie bedzie realizowana czesciej niz raz do roku przy czym ostatnia

powinna sie odby¢ w roku 2013;

* aktualizacja bedzie sie odbywac przy udziale partneréw LGD i mieszkancéw obszaru.
Whioski i postulaty mogg by¢ zbierane na spotkaniach (zebrania wiejskie, warsztaty,
konferencje) drogg internetowg poprzez punkty informacyjno — konsultacyjne
dziatajgce w gminach LGD

* whnioski i postulaty do aktualizacji moze zgtosi¢ Rada i Zgromadzenie Partnerdw;

e Zarzad bedzie odpowiedzialny za wniesienie zmian do dokumentu po uzyskaniu opinii
Rady;

e 7Zgromadzenie Partneréw bedzie odpowiada¢ za przyjecie zaktualizowanego
dokumentu w drodze uchwaty;

* zaktualizowany dokument zostanie umieszczony na stronach internetowych Fundacji.
Tak prowadzony proces aktualizacji zapewni powszechny i systematyczny udziat spotecznosci
lokalnej oraz adekwatnosci konsultacji do zakresu aktualizacji.

Proces aktualizacji jest zgodny ze statutem Fundacji, regulaminem Zgromadzenia Partnerdow,
Rady i Zarzadu.
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12a. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewziec.

Innowacja w duzej mierze polega na samym procesie zastosowanym w Programie Leader. Potrzeba
wspotpracy, udziatu w pracach nad opracowaniem LSR, udziatu w organie decydujgcym o podziale
srodkow jest czyms absolutnie innowacyjnym na obszarach wiejskich w Polsce.

Przedsiewziecie V: Przestrzen publiczna w stuzbie integracji spotecznej, rekreacji, sportu,
kultury i turystyki
Cel szczegotowy 3.3 Poprawa funkcjonalnosci obiektéw sportowych i rekreacyjnych oraz
rozwoju turystyki pielgrzymkowej

Innowacyjne na naszym obszarze bedzie kompleksowe podejscie do budowania oferty
turystycznej regionu, poprzez tgczenie zasobow i realizowanie projektow na obszarze kilku
gmin. W wyniku ich realizacji powstang nowe produkty w postaci szlakdw do uprawiania
Nordic walking oraz biegdow przetajowych, centra piknikowe, centra pielgrzymkowe i
rekreacyjne oraz zagospodarowane centra miejscowosci. Planowane do realizacji operacje
wykraczajg poza obszar wojewddztwa, w ktérym siedzibe ma nasza Fundacja.

12b. Uzasadnienie realizacji nowych przedsiewzieé¢ na grupy docelowe.

Z efektdw realizacji Przedsiewziecia V: Przestrzen publiczna w stuzbie integracji spotecznej,
rekreacji, sportu, kultury i turystyki korzysta¢ bedg mogty zaréwno kobiety, osoby ponizej
26 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia czy organizacje pozarzagdowe w ramach
organizowanych imprez przez siebie, gminy, naszg Fundacje lub indywidualnie. Bedg to
obiekty ogdlnodostepne. Natomiast w ramach Przedsiewziecie Ill A: M6j Zaktad — Twoja
Przysztos¢ zaktada sie premiowac (poprzez dodatkowe punkty w karcie oceny) wnioski, ktére
planujg utworzy¢ miejsca pracy dla kobiet, oséb ponizej 26 roku zycia lub oséb powyzej 50
roku zycia.
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13. Zasady i sposdb dokonywania oceny ewaluacji wtasnej.

* Monitoring proces systematycznego zbierania i analizowania ilosciowych i jakosciowych
informacji na temat wdrazanej Lokalnej Strategii Rozwoju w aspekcie finansowym i
rzeczowym

* Monitoring to wewnetrzny mechanizm zarzgdzania wdrazaniem LSR

* Monitoring to dokumentowanie realizacji LSR poprzez zbieranie danych w celu
wykonania ewaluacji

* Monitorowanie stuzy dostarczeniu informacji na podstawie ktéorych Zarzad, Rada
i cztonkowie LGD moga systematycznie dowiadywaé sie o wystepowaniu rozbieznosci
w realizacji planow i osigganiu celéw.

Dzieki temu LGD dba o swojg stabilng sytuacje finansowa i podejmuje dziatania

interwencyjne w przypadku rozbieznosci lub niepowodzen w realizacji LSR.

Monitorowaniu bed3 podlegaé nastepujace aspekty dziatan LGD:

— monitorowanie realizacji LSR-u,

— monitorowanie wydatkowania Srodkéw na poszczegdlne zamierzenia — operacje,
dziatania wtasne LGD.

Monitoring — sposoby gromadzenia danych:

* analiza dokumentow merytorycznych i finansowych dostepnych w biurze,

e analiza sprawozdan z ankietyzacji beneficjentow realizujgcych operacje

* gromadzenie danych do wskaznikdw produktu, rezultatu, oddziatywania oraz danych
zGUS, j.s.t., PUP

* dokumentacja dotyczgca posiedzen Rady i wyboru operacji

e gromadzenie danych dotyczgcych wydatkowanie srodkéw na Funkcjonowanie LGD,
Projekty wspotpracy oraz wdrazanie LSR uzyskanych od podmiotéw wdrazajgcych

* roczne sprawozdania wynikajagce z umowy ramowej na Wdrazanie LSR oraz
Funkcjonowanie LGD i Projekty wspdtpracy

Sposoby zbierania i dokumentowania danych:
e Listy obecnosci
* Badania ankietowe
* Ankieta ewaluacyjna
*  Wywiady indywidualne
* Oswiadczenia beneficjentéow
e Karty doradztwa
e Dokumentacja zdjeciowa, filmowa
e Sprzedane bilety
e Sprawozdania
*  Whnioski na operacje
e Whnioski o ptatnos¢
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Organem odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest Zarzad LGD. Zarzagd moze zlecic¢
wykonanie niektérych zadan ekspertom zewnetrznym. Za gromadzenie danych odpowiada
biuro LGD

e Ewaluacja stuzy ocenie sukcesu LGD i LSR.
W ramach ewaluacji dokonuje sie oceny odpowiedzialnosci, skutecznosci, efektywnosci
i oddziatywania projektu w stosunku do zatozen. Ewaluacja bedzie realizowana:

* mid term on: dotyczy ewaluacji biezgcej wykorzystywanej co roku w zakresie analizy
spodziewanych efektéw dotyczagcych wdrozenia LSR, Funkcjonowania LGD,
nabywania umiejetnosci i aktywizacji oraz projektow wspodtpracy.

e ex post: dotyczy oceny dziatarn w minionym okresie z perspektywy realizacji w latach
2009 — 2015. Ewaluacja zostanie wykonana po 6 latach od rozpoczecia realizacji LSR;
dzieki ewaluacji bedzie mozina zweryfikowa¢ osiggniecia wskaznikéw, celow i
przedsiewzieé opisanych w rozdziale 4.

* ocena jakosci partnerstwa i sprawnosci funkcjonowania LGD. Ewaluacja bedzie
dotyczy¢ funkcjonowania biura, funkcjonowania organéw LGD, efektywnosci
stosowanych procedur, przeptywu informacji, sprawnosci podejmowania decyzji.

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad. Zarzad moze zlecié
wykonanie niektdrych zadan ekspertom zewnetrznym. Za gromadzenie danych do ewaluacji
odpowiada biuro LGD.
Zarzad sporzadzi przed Walnym Zebraniem Cztonkéw  podsumowujacym dany rok,
sprawozdanie za miniony rok. Powinno ono zawierac¢:
- wykaz zrealizowanych operacji z wdrazania LSR oraz dziatan dotyczacych
Funkcjonowania LGD, nabywania umiejetnosci i aktywizacja i Projektow Wspotpracy wraz
z informacjg o efektach i finansach,
- opis uzyskanych efektéw w poréwnaniu z zatozeniami,
- analize dotyczgcg wptywu przedsiewzie¢ na osigganie celow LSR,
- wnioski w formie uwag i rekomendacji, ktére zapewnig lepsze osiggniecie celdw LSR
i wyzszg efektywnos¢ LGD.
Sprawozdanie powinno by¢ podawane do wiadomosci publicznej zgodnie z zasadg jawnosci.
Informacje uzyskane w trakcie monitoringu i ewaluacji bedg stuzyty aktualizacji LSR-u

Wskazniki realizacji LSR

e Wskaznik — miara celéw jakie majg zostal osiggniete, zaangazowanych zasobdw,
uzyskanych produktow, efektow oraz innych zmiennych (np. ekonomicznych,
spotecznych, dot. ochrony srodowiska).

e Wskazniki produktu — odnoszg sie do bezposrednich wynikéw realizacji projektu,
materialne efekty dziatan projektu, liczone w jednostkach materialnych lub w zt/ np.
liczba zrealizowanych operacji lub podmiotéw, ktére uzyskaty pomoc, tgczna wartosé
pomocy na okreslone rodzaje operacji).

* Za osiagniecie produktéw odpowiadajg podmioty wdrazajgce projekty w ramach LSR

* Wskazniki te majg pomoc w zliczeniu fizycznych rezultatow produktéw, ustugi dostaw,
robot

* Wskazniki rezultatu — odpowiadajg natychmiastowym efektom wynikajgcym z powstania
produktéw, dostarczajg informacji o korzysciach dotyczacych bezposrednio beneficjentow
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(np. liczba skutecznie przeszkolonych, liczba wyremontowanych obiektow i liczba
utworzonych miejsc pracy, dtugosc¢ szlakow)

* Wyraz zmiany stanu na lepszy w porédwnaniu z rokiem bazowym

* Wskazniki oddziatywania — odnoszg sie do dtugotrwatych konsekwencji realizacji danego
projektu w otoczeniu spofeczno — gospodarczym wykraczajg poza natychmiastowe efekty,
odczuwalne sg po dtuzszym okresie realizacji projektu (np. wzrost ruchu turystycznego na
obszarze, wzrost miejsc noclegowych, wzrost liczby odwiedzajacych muzea (izby, spadek
liczby bezrobotnych), wzrost poziomu wyksztatcenia

* Ze wzgledu na dtugi horyzont badania oddziatywania nie mozna ich uchwyci¢ w trakcie
biezacej realizacji projektu, mogg by¢ mierzone od czasu do czasu

Okreslajg poprawe stanu lub zmniejszanie zjawisk negatywnych

14. Okreslenie powigzan LSR z innymi dokumentami planistycznymi
zwigzanymi z obszarem LSR

= Lokalna strategia Rozwoju w aspekcie strategii gminnych.

Cele i dziatania Lokalnej Strategii Rozwoju sg spdjne ze strategiami rozwoju gmin Wzgorz

Dalkowskich.

Analizie poddano nastepujgce dokumenty:

- Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Miasta i Gminy Bytom Odrzanski 2004 —
2014

- Strategia Rozwoju Gminy Grebocice — 2001 r

- Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Nowe Miasteczko -2000 r

- Strategia Rozwoju Gminy Jerzmanowa — 2001 r.

- Strategia Rozwoju Zréwnowazonego Gminy Polkowice na lata 2008-2014 — 2007 r

- Strategia Ekorozwoju Miasta i Gminy Kozuchéw — 2000 r.

- Strategia Wielofunkcyjnego Rozwoju Gminy Brzeznica — 2000 r

- Strategia Gminy Niegostawice — 1999 r.

- Wieloletni Program Inwestycyjny Gminy Gaworzyce 2004-2013r.

- Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Radwanice 2004 r.

- Strategia Zrownowazonego rozwoju gminy i miasta Szprotawa

- Strategia Rozwoju Gminy Zukowice na lata 2001-2020- 2001 r.

Z uwagi na duze zréznicowanie tych dokumentow w zakresie formy i tresci na potrzeby

niniejszego dokumentu zestawiono cele operacyjne LSR w kontekscie celéw i dziatan

poszczegdlnych strategii gmin Wzgdrz Dalkowskich.

Tabela 25. Cele operacyjne LSR w kontekscie celéw i dziatan strategii gminnych.

Brzeznica
Bytom Odrzanski
Gaworzyce
Grebocice
Jerzmanowa
Kozuchow
Niegostawice
Nowe
Miasteczkn
Polkowice
Radwanice
Szprotawa

Zukowice

Cel strategiczny: Zréznicowane wykorzystanie i ochrona zasobow przyrodniczo-kulturowych
| Przedsiewziecie: Znane i goscinne Wzgodrza Dalkowskie
Il Przedsiewziecie: Zrownowazone wykorzystanie dziedzictwa regionu

1.1. Znany i wypromowany obszar Wzgorz

Dalkowskich X X X[ X|X]|X X
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1.2. Rozwdj infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej i

. X| X [ X|X[X[X[|X]|X]|X X | X
sportowe;j
1.3.Wykorzystamedmedzmtwa kulturowego w x| x |x|x x | x x| x | x
rozwoju regionu
1.4.Zachowanie waloréw przyrodniczych X| X X XX X XX
Cel strategiczny: Markowe produkty i ustugi ze Wzgérz Dalkowskich
Il Przedsiewziecie: Markowe produkty i ustugi ze Wzgérz Dalkowskich
2. 1. Wysoki poziom matej przedsiebiorczosci X| X XX |IX|X|X|X|X[X|X
2. 2. Wzmocnienie dziatalnosci pozarolniczej X| X XX |IX|X|X|X|X[X|X
2.3. ROZW.OJ oferty produktéw ze Wzgorz X w | x Ix Il x Ix Ex x| x
Dalkowskich
Cel strategiczny: Aktywne i zintegrowane srodowisko lokalne i regionalne
Przedsiewziecie IV: Razem dla wsi i regionu
3.1. Integracja obszaru LGD
3.2. Wzrost aktywnosci lokalnych srodowisk X X[ X| X X|X|X|X]|X

Strategie gmin Wzgdrz Dalkowskich przenikajg sie z zapisami LSR szczegdlnie w aspekcie
rozwoju malej przedsiebiorczosci i turystyki, poszerzonej oferty edukacyjnej oraz wspotpracy
i integracji spofecznej. W wiekszosci strategii gminnych podkresla sie znaczenie dziatan
dotyczgce edukacji ekologicznej.

= Zapisane przedsiewziecia LSR-u zgodne s3 rowniez z priorytetami programéw
wojewaddzkich:

* LSR a strategie regionalne wojewoddztwa lubuskiego i dolnoslaskiego.
W ramach procesu tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju zbadano jej spdjnosc z
regionalnymi strategiami a mianowicie:
O Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego przyjetg w 2000 r. oraz
aktualizacjg do 2020 .
0 Strategig Rozwoju Wojewoddztwa Dolnoslgskiego przyjeta w 2005 r.
0 Lubuskg Strategig Rozwoju Turystyki na lata 2006-2013 opracowang w 2005 r.
Programem Rozwoju Turystyki dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego opracowanego
w 2004 r.

e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego zostata opracowana i przyjeta w 2000
r. W 2005 dokonano jej aktualizacji do 2020 roku szczegdlnie w obszarze ochrony
srodowiska, rozwoju transportu, polityki spotecznej i rozwoju kultury. Zatozono w
tym dokumencie cztery osie strategii:

0 zapewnienie przestrzennej, gospodarczej i spotecznej spdjnosci regionu;

0 podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa i zwiekszenie potencjatu
innowacyjnego nauki i gospodarki;

0 rozwdj przedsiebiorczosci;

0 efektywne wykorzystanie zasobow srodowiska naturalnego i kulturalnego.
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e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 r.
Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Dolnoslgskiego do 2020 r. zostata uchwalona w
2005 r. i jest zaktualizowang i gruntownie przebudowang wersjg strategii z 2000 r. juz
pod potrzeby NPR i polityki rozwoju regionalnego kraju. Wizja regionu okreslona w
nowej strategii to: ,Dolny Slask europejskim regionem weztowym”
Cel nadrzedny: ,Podniesienie poziomu zycia mieszkaricow Dolnego Slaska oraz
poprawa konkurencyjnosci regionu przy respektowaniu zasad zréwnowazonego
rozwoju”.
Cel nadrzedny zostanie zrealizowany poprzez realizacje priorytetéw i dziatan w sferze
gospodarczej, przestrzennej i spotecznej.
Nizej wymienione cele, priorytety i dziatania wspofgrajg z Lokalng Strategiag Rozwoju.

Tabela 26.Cele, priorytety i dziatania Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolno$laskiego wspétgrajgce z LSR.

Cele | Priorytety | Dziatania
Sfera gospodarcza
Zbudowanie Wspieranie aktywnosci *  Promowanie produktéw regionalnych i ich
konkurencyjnej i gospodarczej na Dolnym marketing.
innowacyjnej Slasku. «  Wspieranie rozwoju MSP.

gospodarki Dolnego
Slaska.

Rozszerzenie wspétpracy regionalnej i
miedzynarodowe;.

Wpieranie zmian postaw mieszkancow
regionu ukierunkowanych na
przedsiebiorczos¢.

Wspieranie integracji i rozbudowy
dolnoslaskiego potencjatu turystycznego
oraz uzdrowiskowego.

Sfera Przestrzenna

Zwiekszenie spéjnosci
przestrzennej i
infrastrukturalnej
regionu i jego
integracja z
europejskimi
obszarami wzrostu.

Poprawa spéjnosci
przestrzennej regionu.

Policentryczny rozwdj wsi osadniczej oraz
tworzenie nowoczesnych rozwigzan
funkcjonalnych przy zachowaniu waloréw
przyrodniczych, srodowiskowych i
krajobrazowych.

Przeciwdziatanie degradacji obszaréw
peryferyjnych i zagrozonych marginalizacja.

Zrownowazony rozwaj
obszaréw wiejskich.

Podniesienie poziomu zycia ludnosci
wiejskiej.

Rozwdj pozarolniczej aktywnosci
mieszkancéw terendw wiejskich i
wyksztatcenie nowych funkc;ji dla tych
terendw.

Wspieranie dziatalnosci na obszarach o

niekorzystnych warunkach gospodarowania.

Poprawa tadu
przestrzennego.

Ksztattowanie atrakcyjnych form
réznorodnych zespotéw zabudowy w tym
rewitalizacja obszaréw zdegradowanych.
Ochrona dziedzictwa kulturowego.

Zapewnienie
bezpieczenstwa
ekologicznego
spoteczenstwa i
gospodarki.

Utworzenie i ochrona obszaréw o wysokich
walorach przyrodniczych, podniesienie
réznorodnosci biologicznej i krajobrazowe;.
Propagowanie wiedzy ekologiczne;j.

Sfera Spoteczna

Rozwijanie

Integracja spoteczna i

Redukowanie zjawiska ubdstwa.
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solidarnosci przeciwdziatanie * Promowanie innowacyjnych metod i technik
spotecznej oraz wykluczeniu spotecznemu. rozwigzywania problemow z zakresu
postaw obywatelskich polityki i profilaktyki spotecznej.

i otwartych na swiat. » Wdrazanie planow dziatania na rzecz

wzrostu zatrudnienia przy wykorzystaniu
partnerstwa spotecznego. Promocja
zatrudnienia socjalnego i spétdzielczosci

socjalne;j.
Umacnianie * Optymalizacja infrastruktury kulturalnej,
spoteczenstwa zwiekszenie aktywnosci w obszarze kultury.
obywatelskiego, rozwdj * Ochrona dziedzictwa cywilizacyjnego,
kultury. rozwoj tozsamosci regionalnej.

» Wsparcie i promocja postaw prospotecznych
oraz lokalnych inicjatyw spotecznych na
zasadach pomocniczosci i partnerstwa.

» Aktywizacja spotecznosci lokalnych w
szczegodlnosci z terendw wiejskich.

* Umacnianie i rozwdj wspoétpracy
administracji publicznej i sektora

pozarzgdowego.
Poprawa jakosci i » Zapewnienie powszechnego dostepu do
efektywnosci systemu technologii informacyjno-komunikacyjnych.
edukacji i badan
naukowych.

Tabela 27.Cele gtéwne i operacyjne Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego, ktdre sg spdjne z LSR.

Ip | Cele gtowne Cele operacyjne

1 Zapewnienie przestrzennej, 1.1. Zapewnienie sprawnego systemu komunikacyjnego
gospodarczej i spotecznej 1.3. Udoskonalenie i rozbudowa infrastruktury technicznej,
spdjnosci regionu komunalnej i spotecznej

1.4. Wszechstronna wspétpraca transgraniczna i
miedzyregionalna
1.5. Osiggniecie wysokiej umiejetnosci korzystania ze

srodkow UE
2 Podniesienie poziomu 2.1. Podniesienie poziomu wyksztatcenia na poziomie
wyksztatcenia spoteczenstwa i ponadgimnazjalnym i wyzszym
zwiekszenie potencjatu 2.2. Dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i
innowacyjnego nauki i uwarunkowac¢ wynikajacych z procesu integracji z UE
gospodarki 2.3. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
3 Rozwdj Przedsiebiorczosci 3.3. Rozwdj instytucjonalnego i kapitatowego otoczenia
biznesu

3.4. Pozarolniczy rozwdj terendw wiejskich
3.5. Restrukturyzacja i reorientacja gospodarstw rolnych i
zaktadow przetwérstwa zywnosci

4 Efektywne wykorzystanie 4.1. Rozwijanie swiadomosci proekologicznej
zasobdw srodowiska naturalnego | 4.2. Wykorzystanie waloréw srodowiskowych i dziedzictwa
i kulturalnego kulturowego dla rozwoju turystyki

4.3. Skuteczna promocja waloréw turystycznych i system
informacji turystycznej

4.4. Rozwdj ustug kulturalnych, zdrowotnych, sportowych
dla mieszkancéw regionu i gosci zagranicznych.
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* Program Rozwoju Turystyki dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego zostat
opracowany na lata 2004-2013. Wdrazanie zatozen przyjetych w programie ma
przyczynic sie do rozwoju turystyki w wojewddztwie dolnoslgskim i wzrostu jego
konkurencyjnosci oraz wykorzystania dostepnych regionalnych $rodkow
finansowych. Dziatania w nim przyjete powinny pozytywnie wptyngé¢ na wzrost
ekonomiczny wojewddztwa, dalszy wzrost atrakcyjnosci turystycznej regionu,
zwiekszenie rdznorodnosci kulturowej jego mieszkancow oraz pogtebienie
wspotpracy miedzynarodowej szczegdlnie z partnerami z Czech i Niemiec.

0 W programie przyjeto 4 priorytety:

0 markowe produkty turystyczne,

0 rozwdj lokalnej turystyki,

0 markowa infrastruktura turystyczna,

0 system wsparcia sektora i produktéw turystycznych.

* Lubuska Strategia Rozwoju Turystyki na lata 2006-2013, jej celem strategicznym
jest ,Stworzenie mozliwosci i warunkéw dla dynamicznego rozwoju Ziemi
Lubuskiej” a celami posrednimi sa:

0 rozwdj konkurencyjnosci produktow turystycznych Ziemi Lubuskiej,

0 ksztattowanie przestrzeni oraz rozwdj nowoczesnej infrastruktury

turystycznej;

0 stworzenie spdjnego i skutecznego systemu marketingu,

0 przygotowanie profesjonalnych kadr na potrzeby turystki,

0 wspomaganie instytucji i systemdw rozwijajacych turystyke.
Cele szczegdtowe i dziatania zawarte w tych priorytetach w petni wspoétgraja z
celami i dziataniami LSR.

e Lubuski Program Operacyjny na lata 2007 — 2013
0 priorytet | rozwdj infrastruktury wzmacniajgcej konkurencyjnos¢ regionu :
inwestycje dotyczgce infrastruktury transportowej, tworzenie obszaréw
inwestycyjnych, rozwoju spoteczenstwa informacyjnego takze na obszarach

wiejskich,
0 priorytet Il stymulowanie wzrostu inwestycji w przedsiebiorstwach i
wzmocnienie potencjatu innowacyjnego: wspieranie rozwoju

przedsiebiorczosci, kooperacji i systemdw wsparcia tego sektora,

0 priorytet Ill Ochrona i zarzadzanie zasobami $Srodowiska przyrodniczego:
rozwdj i modernizacja infrastruktury ochrony srodowiska, poprawa jakosci
powietrza, efektywnosci energetycznej oraz wykorzystanie odnawialnych
zrodet energii,

0 priorytet IV — Rozwdj i modernizacja infrastruktury spotecznej : rozwdj i
modernizacja infrastruktury edukacyjnej, rewitalizacja zdegradowanych
obszarow miejskich i wiejskich,

0 priorytet V — Rozwdj i modernizacja infrastruktury turystycznej i kulturowej,
rozwdj i modernizacja infrastruktury kulturowej, turystycznej i sportowe;j.
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* Program Operacyjny dla Wojewd6dztwa Dolnoslaskiego na lata 2007 — 2013

0 priorytet 1 Wzrost konkurencyjnosci dolnoslgskich przedsiebiorstw

0 priorytet 2 Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego na Dolnym Slasku

0 priorytet 3 Rozwdj infrastruktury transportowej

O priorytet 4 Poprawa stanu Srodowiska naturalnego oraz bezpieczenstwa
ekologicznego i przeciwpowodziowego
priorytet 5 Regionalna infrastruktura energetyczna przyjazna srodowisku
priorytet 6 Wykorzystanie i promocja potencjatu turystycznego i kulturowego
Dolnego Slaska.

o O

Przedsiewziecia zapisane w LSR wspdigrajg z mozliwosciami  finansowania dziatan
inwestycyjnych w dziedzinach wyzej wymienionych. Oznacza to, ze dziatania Leadera moga
uzyska¢ efekt synergii z dziataniami finansowanymi w ramach RPO w zakresie wnioskéw
sktadanych przez jednostki samorzadu terytorialnego i inne uprawnione podmioty.

15. Wskazanie planowanych dziatan, przedsiewzie¢ lub operac;ji
realizowanych przez LGD w ramach innych programow wdrozeniowych na
obszarze objetym LSR

Lokalna Grupa dziatania w okresie 2009-2015 planuje przygotowanie projektéw do innych
zrodet finansowania, ktore beda komplementarne i bedg uzupetniaty dziatania Leader
PROW.
Beda to nastepujace zrédta finansowania:

e Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

» Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

* norweski mechanizm finansowy,

e Fundusz Inicjatyw Obywatelskich,

* inne krajowe i zagraniczne zrédta finansowania.

Mechanizm zabezpieczajacy przed naktadaniem sie pomocy w ramach PROW i innych
programow i zrédet finansowania:

= Kazda osoba zatrudniona przez LGD bedzie miata umowe zawierajaca szczegétowy wykaz
obowigzkéw i zadan, ze wskazaniem programu, na rzecz, ktérego te zadania i obowigzki
beda wykonywane raz podang kwotg wynagrodzenia pochodzacy ze Srodkéow tego
programu,

= W przypadku osob zaangazowanych jednoczesnie w realizacje dwdch lub wiecej
programow, w umowie o prace z tg osobg zostanie wskazany wymiar czasu pracy, jaki ta
osoba jest zobowigzana przeznaczyé na wykonanie zadan i obowigzkéw zwigzanych z
realizacjg poszczegdlnych programdéw. taczny wymiar czasu pracy nie moze przy tym
przekroczy¢ wielkosci maksymalnych dopuszczonych w Kodeksie Pracy.

= na kazdym dokumencie ksiegowym stanowigcym dowdd poniesienia kosztéw, mogg by¢
w sposob trwaty umieszczone informacje o tym, ze srodkéw jakiego programu te koszty
zostaty pokryte. W przypadku kosztu wspétfinansowanego z dwodch lub wiecej
programOw musi by¢ podana informacja o tym jaka cze$¢ tego kosztu finansujg
poszczegdlne programy. Poza tym sposéb podziatu kosztu pomiedzy poszczegdlne
programy powinien by¢ merytorycznie uzasadniony,
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= LGD tworzy wydzielone konta bankowe (lub subkonta) do obstugi kazdego programu,

= Kazdy program bedzie miat wyznaczonego koordynatora odpowiedzialnego za realizacje i
prawidtowe wydatkowanie $Srodkdéw programu,

= Zarzad Fundacji zapewni dobry przeptyw informacji miedzy zespotami realizujgcymi
rézne programy, organizujgc, co najmniej raz w kwartale narady robocze z udziatem
wszystkich koordynatoréw programéw,

= Kazdy wniosek o przyznanie pomocy, przygotowywany przez LGD, bedzie zawierat analize
ryzyka w zakresie naktadania sie pomocy ze srodkow tego programu z pomocg, ktérg LGD
uzyskato wczesniej z PROW lub innych programow oraz propozycje mechanizmodw, ktére
nalezy zastosowaé w celu uniemozliwienia naktadania sie pomocy.

16. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwoj regionu i obszaréw
wiejskich
Realizacja LSR w latach 2009-2015 wptynie na rozwdj regionu Wzgdrz Dalkowskich.

Zostang uzyskane nastepujace rezultaty:

| Przedsiewziecie: Znane i goscinne Wzgodrza Dalkowskie

* Wozgdrza Dalkowskie ma znany i rozpoznawalny wizerunek oraz dobrej jakosci
materiaty promocyjno-informacyjne,

* wazrost dtugosci szlakdw i tras przebiegajgcych przez region, jednolite oznakowane.

e rozwdj infrastruktury turystycznej w terenie

e rozwdj bazy agroturystycznej, noclegowej i gastronomicznej

* wazrost dostepnosci do informacji o atrakcjach turystycznych, o wartosciach
kulturowych i przyrodniczych obszaru.

e wazrost ruchu turystycznego

e zwiekszenie wiedzy o regionie wsréd mieszkancow i mtodszego pokolenia, stworzenie
wiezi i poczucia regionalnej tozsamosci.

Il Przedsiewziecie: Zrownowazone wykorzystanie dziedzictwa regionu
* rozwdj wykorzystania obiektow zabytkowych na rézne cele, poprawa ich wygladu,
funkcjonalnosci i dostepnosci.
* Jednolicie oznakowane i wyeksponowane walory przyrodniczo-kulturowe
*  Przygotowana szeroka oferta turystyczna dla réznych grup odbiorcow
e Zrewitalizowane wybrane parki podworskie
* Dobrze przygotowane i wyposazone sciezki dydaktyczne
* wzrost Swiadomosci ekologicznej mieszkancow regionu

Il Przedsiewziecie: Markowe produkty i ustugi ze Wzgérz Dalkowskich

e wzrost ilosci miejsc pracy w sektorach pozarolniczych m.in. agroturystyce, ustugach
zwigzanych z realizacjg wypoczynku i wytworczoscig produktow lokalnych.

e szersza i skuteczniejsza promocja lokalnych podmiotow gospodarczych

* wazrost ilosci oséb przygotowanych do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
lub réznicowania w kierunku nierolniczym

* poszerzenie oferty podmiotéw gospodarczych i szersze wchodzenie na rynki zbytu
poprzez branzowe wspotdziatanie mikroprzedsiebiorcow



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Porozumienie Wzddatkowskich” 117

* znana wsrdd odbiorcéw Marka Lokalna ,,Produkty ze Wzgdrz Dalkowskich”
* sprawnie dziatajgca Sie¢ sklepikow produktéw lokalnych

Il A Przedsiewziecie: Moj Zaktad — Twoja Przysztos¢
e wzrost ilosci miejsc pracy
e wzrost ilosci podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
* powstanie nowych form dziatalnosci gospodarczej

IV Przedsiewziecie: Razem dla wsi i regionu
* wazrost ilosci organizacji pozarzagdowych, poprawa jakosci ich funkcjonowania, lepsze
przygotowanie liderow, do pracy ze spotecznoscia lokalng
e partnerskie podejscie przy rozwigzywaniu problemoéw lokalnych i regionalnych
e wzrost aktywnosci wspalnot lokalnych
* rozwoj aktywnosci swietlic wiejskich, osrodkéw kultury
e wzrost ilosci imprez budujgcych wizerunek regionu

V Przedsiewziecie: Przestrzen publiczna w stuzbie integracji spotecznej, rekreacji, sportu,
kultury i turystyki
e wyznaczenie szlakéw do uprawiania Nordic walking i biegdow przetajowych
* powstanie centrum konferencyjno-pielgrzymkowego
* powstanie centrow piknikowych i rekreacyjnych
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Zatacznik nr 1 - Kwalifikacje i doswiadczenie cztonkéw Rady

Kwalifikacje i doswiadczenie cztonkéw Rady Fundacji ,,Porozumienie Wzgérz Dalkowskich”,
stan na 30.11. 2008 r.

119

1. Danuta Wojtasik

wiedza z zakresu rozwoju
obszaréw wiejskich

Swiadectwo ukoriczenia
studiow podyplomowych,
Certyfikat uczestnictwa w
warsztatach Analiz
ekonomiczno-finansowych w
studium wykonalnosci,
Certyfikat uczestnictwa w
szkoleniu Specjalista d.
pozyskiwania funduszy
unijnych na inwestycje,
zaswiadczenie odbycia
szkolenia pt. Instruktaz
wypetniania wniosku o wpis
do ewidencji producentéw
oraz wniosku o przyznanie
ptatnosci obszarowych

Niegostawice

publiczny

petnomocnictwo
Wodjta

2. Barbara Wierzbicka

wiedza z zakresu rozwoju
obszaréw wiejskich

szkolenia pt. "Realizacja
projektow infrstrukturalnych
w gminach wiejskich",
zaswiadczenie uczestnictwa
w warsztatach
szkoleniowych w zakresie

Szprotawa

publiczny

petnomocnictwo
Burmistrza
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sporzadzania wnioskow do
programu SAPARD, dyplom
ukoriczenia warsztatow
szkoleniowych "Planowanie i
realizacja inwestycji na
obszarach wiejskich",
Swiadectwo ukoriczenia
studiéw podyplomowych.

Joanna Buganik

wiedza z zakresu rozwoju
obszaréw wiejskich

Certyfikat uczestnictwa w
warsztatach Analiza
ekonomiczno-finansowa w
studium wykonalnosci,
certyfikat uczestnictwa w
szkoleniu Specjalista ds..
Pozyskiwania funduszy
unijnych na inwestycje,
zaswiadczenie uczestnictwa
w seminarium szkoleniowym
Fundusze strukturalne UE
dla wojewddztwa lubuskiego
w latach 2007-2013,
Swiadectwo uczestnictwa w
szkoleniu nr 111/ZG/11/07 pt.
"Partner - budowanie
partnerstw lokalnych na
rzecz rozwoju spoteczno-
gospodarczego.

Brzeznica

publiczny

petnomocnictwo
Wéjta

Monika Smikiel

wiedza z zakresu rozwoju
obszaréw wiejskich i
doswiadczenie w zakresie
realizacji projektow

Certyfikat uczestnictwa w
szkoleniu Program rozwoju
obszaréw wiejskich na lata
2007-2013 mozliwoscig
realizacji zadan
inwestycyjnych w gminach,
oswiadczenie Waojta gminy
Gaworzyce.

Gaworzyce

publiczny

petnomocnictwo
Wodjta

Matgorzata Chizyrska-
Kalus

wiedza z zakresu rozwoju
obszaréw wiejskich i
doswiadczenie w zakresie
realizacji projektéw

Certyfikat ukonczenia
szkolenia Odnowa i rozwéj
wsi, certyfikat ukoriczenia
szkolenia przygotowanie
studium wykonalnosci,
pismo Burmistrza gminy

Polkowice

publiczny

petnomocnictwo
Burmistrza
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Polkowice z dnia
12.11.2008r.

6. Alicja Serdak wiedza z zakresu rozwoju swiadectwo ukoriczenia Jerzmanowa publiczny Wjt
obszaréw wiejskich i studiéw podyplomowych
doswiadczenie w zakresie
realizacji projektéw
7. Sabina Zawis wiedza z zakresu rozwoju Radwanice publiczny Wijt
obszaréw wiejskich i
doswiadczenie w zakresie
realizacji projektow
8. Monika Pelc wiedza z zakresu rozwoju zaswiadczenie Burmistrza Bytom Odrzanski publiczny petnomocnictwo
obszaréw wiejskich i Bytomia Odrzariskiego z dnia Burmistrza
doswiadczenie w zakresie | 04.11.2008r.
realizacji projektow
9. Irena Krukowska-Szopa | wiedza z zakresu rozwoju | Zaswiadczenie uczestnictwa spoteczny rekomendacja
obszaréw wiejskich i w realizacji projektu
doswiadczenie w zakresie | "Przygotowanie spotecznosci
realizacji projektéw wiejskich do dziatan typu
LEADER", zaswiadczenie o
ukoniczeniu szkolenia
treneréw FAOW w zakresie
ksztatcenia animatoréw
partnerstw lokalnych (LGD
typu Leader), Certyfikat
ukoniczenia szkolenia dla
Grup Partnerskich pn.
"Partnerskie rozwigzywanie
konfliktéw.
10. | Jadwiga Parecka Brzeznica spoteczny Uchwata 2/2006
Walnego Zebrania
11. | Henryka Chmurska Nowe Miasteczko spoteczny rekomendacja
12. | Tomasz Wysoczaniski wiedza z zakresu rozwoju Zaswiadczenie Burmistrza Nowe Miasteczko publiczny petnomocnictwo

obszaréw wiejskich i
doswiadczenie w zakresie
realizacji projektéw

Gminy Nowe Miasteczko z
dnia 02.12.2008r., certyfikat
ukonczenia szkolenia pt.
Przygotowanie do podstaw
wsparcia wspolnoty i EFRR,
certyfikat ukonczenia
warsztatow szkoleniowych

Burmistrza
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dla przedstawicieli
Beneficjentéw Schematu |
Pilotazowego Programu
Leader+ zaswiadczenie
udziatu w szkoleniu pt.

Fundusze strukturalne w UE.

13. | Artur Chodor wiedza z zakresu rozwoju Zaswiadczenie Wéjta Gminy | angielski, Grebocice publiczny petnomocnictwo
obszaréw wiejskich i Grebocice, zaswiadczenie o zaswiadczenie z Wodjta
doswiadczenie w zakresie | ukonczeniu szkolenia pt. West London
realizacji projektow ""Zarzadzanie projektami College

miekkimi", Swiadectwo
uczestnictwa w szkoleniu nr
7/11/2008, certyfikat
eksperta w dziedzinie
funduszy strukturalnych,
Swiadectwo nr 13245
ukonczenia studiéw
podyplomowych, lista
asesorow akredytowanych
przy Dolnoslaskim
Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Watbrzychu.

14. | Andrzej Ogrodnik wiedza z zakresu rozwoju Kozuchow publiczny Burmistrz
obszaréw wiejskich i
doswiadczenie w zakresie
realizacji projektéw

15. | J6zef Rubacha wiedza z zakresu rozwoju Swiadectwo ukorczenia Kozuchéw spoteczny rekomendacja
obszaréw wiejskich i studiow podyplomowych
doswiadczenie w zakresie
realizacji projektow

16. | Pawet Chrobak Radwanice spoteczny rekomendacja

17. | Jan Bytniewski Polkowice spoteczny rekomendacja

18. | Jbzef Ptocha Gaworzyce gospodarczy wypis z ewidencji

dziatalnosci
gospodarczej

19. | Ferdynand Buras Radwanice gospodarczy wypis z ewidencji

dziatalnosci
gospodarczej
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20. | Adam Ryczek Jerzmanowa gospodarczy wypis z ewidencji
dziatalnosci
gospodarczej

21. Henryk Naranowicz Nowe Miasteczko gospodarczy wypis z ewidencji
dziatalnosci
gospodarczej

22. | Janusz Jaworski Nowe Miasteczko gospodarczy odpis z KRS

23. | HenrykJatczak wiedza z zakresu rozwoju | Zaswiadczenie o ukoriczeniu Nowe Miasteczko spoteczny oswiadczenie o

obszaréw wiejskich szkolenia pt. Zasady zamieszkaniu
udzielania wsparcia w
gospodarstwach rolnych _
SPO Rolnictwo - Dziatanie
1.1 Inwestycje w
gospodarstwach rolnych,
zaswiadczenie o ukoriczeniu
szkolenia pt. Srodki
finansowe z funduszy
unijnych i krajowych, szanse
dla samorzaddw,
przedsiebiorczosci, bankéw i
obszaréw wiejskich.
Propozycje wstepne na lata
2007-2013, certyfikat
uczestnictwa w szkoleniu dla
doradcow bankowych w
zakresie Funduszy
pomocowych UE
24. | Leszek Sikora wiedza z zakresu rozwoju zaswiadczenie o ukoriczeniu Nowe Miasteczko spoteczny os$wiadczenie o

obszaréw wiejskich

szkolenia dla doradcéw z
zakresu rolnictwa i
przetwoérstwa
ekologicznego,
zadwiadczenie Nr 368/2007
o ztozeniu egzaminu na
doradce
rolnosrodowiskowego,
certyfikat uczestniczenia w
opracowaniu projektu pt.
Pobudzanie do aktywnosci
0s6b bezrobotnych z

zamieszkaniu
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terendw wiejskich,
zaswiadczenie o ukoriczeniu
szkolenia Nr 86/4/2005,
zaswiadczenie o ukoriczeniu
kursu pt Minimalne
wymagania wzajemnej
zgodnosci w gospodarstwie
rolnym, zaswiadczenie o
zdaniu egzaminu z wiedzy
wymaganej do
prawidtowego prowadzenia
ewidencji w ksigzkach
rachunkowosci rolnej dla
polskiego FADN.

25. | Zdzistaw Wawrzyriczyk Nowe Miasteczko spoteczny oswiadczenie o
zamieszkaniu
26. | Krzysztof Wotoszyn wiedza z zakresu rozwoju Zas’wiadczenie Wojta gminy Zukowice publiczny petnomocnictwo
obszaréw wiejskich i Zukowice z dnia Wojta
doswiadczenie w zakresie | 05.11.2008r., dyplom
realizacji projektéw ukoriczenia warsztatéw
szkoleniowych pt. Realizacja
projektow
infrastrukturalnych w
gminach wiejskich, certyfikat
tytutu Ekspert w dziedzinie
funduszy strukturalnych,
$wiadectwo ukoriczenia
studiéw podyplomowych.
27. | Andrzej Szocik Grebocice gospodarczy odpis z KRS
28. | Ryszard Ryczkowski Bytom Odrzanski spoteczny rekomendacja
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Zatgcznik nr 2 - Doswiadczenie LGD w obszarze rozwoju obszarow wiejskich

Doswiadczenie Partneréow Fundacji ,,Porozumienie Wzgorz Dalkowskich” w realizacji operacji na obszarach wiejskich
stan na 30.11. 2008 r.

Sciekdéw w Tarnowie

Nazwisko i Nazwa realizowanego . . s -
. . . . . Miejsce realizacji Koszt realizacji Zrodto
L.p. | imie/nazwa partnera projektu lub jego Czas realizacji projektu . . ) )
, projektu projektu finansowania/Program
LGD ogolny zakres
1. Gmina Nowe 1.Budowa kanalizacji 2004 - 2005 Gotaszyn 993 603,60 zt Program SAPARD
Miasteczko sanitarnej.
2005 Borow Wielki 47 823,00 zt PAOW
2. Remont szkoty.
3. Budowa centrum wsi 2005 - 2006 Borow Wielki 290 046,00 zt SPO ,Restrukturyzacja i
Boréow Wielki. modernizacja sektora
zywnosciowego i rozwoj
obszaréw wiejskich” dziatanie
,Odnowa wsi oraz ochrona i
zachowanie dziedzictwa
kulturowego”.
Pilotazowy Program Leader+ -
4.Projekt pt. 2005 — 2006 Obszar Wzgérz Schemat |
,Opracowanie strategii Dalkowskich
rozwoju obszaréw
wiejskich oraz utworzenie
Lokalnej Grupy Dziatania
na obszarze Wzgérz
Dalkowskich ,,
2. Gmina Bytom Odrzanski | 1.Kanalizacja sanitarna 2004 Tarndw Bycki 509 100,00 zt Program SAPARD
wraz z przytagczami w
miejscowosci Tarnow
Bycki.
2.Rozbudowa i 3 .
. Tarndéw Bycki
przebudowa oczyszczalni
2004 777 000,00 zt Program SAPARD
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Byckim.

3.Kanalizacja sanitarna
wraz z przytgczami

- ° - . 2004 - 2005 Bycz, 600 300,00 zt Program SAPARD

w miejscowosci Bycz i na Bvtom Odrzafiski

Os. 11 Listopada ytom Bdrzanski

w Bytomiu Odrzariskim

4.Budowa boiska

wielofunkcyjnego z

terenem rekreacyjnym

2006 Bycz 375 400,00 zt SPO ,Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
zywnosciowego i rozwoj
obszaréw wiejskich” dziatanie
L »Odnowa wsi oraz ochrona i

S.ModernlzaCJa Miejsko- zachowanie dziedzictwa

Gminnego Basenu kulturowego”.

Kapielowego
SPO ,Restrukturyzacja i

2005 - 2006 Bytom Odrzariski 367 100,00 zt modernizacja sektora

zywnosciowego i rozwéj
obszaréw wiejskich” dziatanie
,0dnowa wsi oraz ochrona i
zachowanie dziedzictwa
kulturowego”.

Gmina Kozuchéw 1.Remont i adaptacja 2005 - 2006 Broniszéw, 410 000,00 zt SPO ,Restrukturyzacja i
Swietlicy wiejskiej w Styputéw modernizacja sektora
Styputowie i Domu zywnosciowego i rozwéj
Aktywnosci wiejskiej w obszaréw wiejskich” dziatanie
Broniszowie ,0dnowa wsi oraz ochrona i

zachowanie dziedzictwa
kulturowego”.
2.Bud 0] Ini ZPORR
.Budowa Oczyszczalni
<ciekSw — wraz 2 2006 - 2007 Kozuchéw 8 000 000,00 zt
kanalizacja
Gmina Niegostawice 1.Kanalizacja Sanitarna 2003 2004 Niegostawice 1903 056,00 zt Program SAPARD

Zad. lll Etap Il

2.Kanalizacja Sanitarna
Zad. Ill Etap Ill.
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3.Kanalizacja Sanitarna 2004 - 2005 Goscieszowice 1872 519,00 zt Program SAPARD
Zad. Ill Etap IV.
4. Modernizacja drogi
gminnej nr F03622. 2005 Goscieszowice 1476 676,00 zt Program SAPARD
5. Szlakiem Zabytkéw Miedzylesie
Wielkich Mistrzow
2005 Niegostawice 859 767,00 zt Program SAPARD
2004 Mycielin, Rudziny, 171 500,15 zt Program SAPARD
Przectaw, Goscieszowice
Gmina Brzeznica Remont Zespotu Szkét 2004 Brzeznica 18 900,00 zt Program Aktywizacji
Obszarow Wiejskich.

Gmina Szprotawa Remont i wyposazenie 2005 - 2006 Dtugie 123.181,25 zt SPO ,Restrukturyzacja i
Swietlicy wiejskiej oraz modernizacja sektora
ogrédka jordanowskiego zywnosciowego i rozwoj

obszaréw wiejskich” dziatanie
,0dnowa wsi oraz ochrona i
zachowanie dziedzictwa
kulturowego”.

Gmina Polkowice Budowa drogi do 2004 - 2006 Polkowice 4600 294,16 zt Unia Europejska
Regionalnego Parku
Przemystowo-

Technologicznego etap | i
Il

Gmina Zukowice 1.Budowa wodociggu 2003 Brzeg Gtogowski 717 000,00 zt Program SAPARD

2.Budowa kanalizacji 2006
Kamiona 2825 000,00 zt ZPORR
Stone

Towarzystwo 1.Moja droga do sukcesu 2004 Powiat nowosolski i 20 000,00 zt Polsko-Amerykanska Fundacja

Uniwersytetow wiedzie przez wiedze i zaganski Wolnosci

Ludowych, Oddziat umiejetnosci.

Regionalny w

Kozuchowie 2.Program do sukcesu 2005
wiedzle przez wiedzg | Powiat nowosolski i 30 000,00 zt Ministerstwo Pracy i Polityki

umiejetnosci.

zaganski

Spotecznej, PUP
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3. Droga do sukcesu
wiedzie przez wiedze i
umiejetnosci

2006

Powiat nowosolski i
zaganski

30 000,00 zt

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, PUP

10. | Fundacja Ekologiczna 1.Rozwdj aktywnosci 1.09.2006 - 31.03.2008 1. Obszary wiejskie 164 108,00 zt EFS
,Zielona Akcja” w zawodowej kobiet z powiatu legnickiego
Legnicy terendw wiejskich
2.Integracja
lokalnych organizacji, .
yen oreanizac) 1.07.2006 - 30.06.2007 2. Obszar Wagérz 102 438,00 zt FIO
samorzaddw, biznesu Dalkowskich
wokot rowerowego Szlaku
Dziedzictwa
Przyrodniczo-Kulturowego
Wzgdrz Dalkowskich
11. | Gmina Grebocice 1. Wodociag Bucze - 2004 Bucze, Czericzyce 109 756,00 zt Program SAPARD
Czernczyce.
2.Kanalizacja Czernczyce
2004 Czernczyce 156 760,00 zt Program SAPARD
3.Budowa boiska
wielofunkcyjnego przy 2005
Szkole Podstawowej Grebocice 128 191,00 zt Program SAPARD
12. | GminaJerzmanowa 1.Budowa kanalizacji 2003 Budzow 647 880,61 zt Program SAPARD
sanitarnej wraz z
przykanalikami,
przepompownia
L Jagoszéw Maty, 788 845,78 zt Program SAPARD
2.BL.JdOW&? kanalizacji 2004 Maniéw, Maniéw
sanitarnej. Gorny.
3.Budowa kanalizacji :
sanitarnel. 2004 Kurowice, Moda. 860 543,42 74 Program SAPARD
13. | Gmina Radwanice 1.Modernizacja 2004 - 2005 Radwanice 666 438,00 zt Program SAPARD
Oczyszczalni Sciekéw
14. | Gmina Gaworzyce 1.Remont dachu $wietlicy | 2008 Grabik 49 700,00 Mata Odnowa Wsi
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wiejskiej

2. Zakup strojow oraz
instrumentow
muzycznych dla zespotu
ludowego DAWIDENKA

2008

Gaworzyce

10 000,00

Mata Odnowa Wsi

15.
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Zatgcznik nr 3 — Procedura naboru pracownikéw do biura LGD

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW DO BIURA FUNDAC) ,,POROZUMIENIE WZGORZ
DALKOWSKICH” w NOWYM MIASTECZKU

I. Cel procedury: Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikéw w
oparciu o przejrzyste kryteria oraz zagwarantowanie rownego dostepu do miejsc pracy w
biurze fundaciji.

Il. Zakres procedury: procedura reguluje zasady naboru pracownikéw do biura fundacji na
stanowiska zatrudnianych pracownikéw na podstawie umowy o prace. Procedura okresla
czynnosci od przygotowania naboru do wytonienia kandydata bez czynnosci nawigzania
stosunku pracy.

Ill. Wiasciciel procedury: Dyrektor Biura
IV. Przebieg procedury :

1. Zgtoszenie potrzeby zatrudnienia.

1.1. Dyrektor Biura zgtasza Zarzgdowi Fundacji potrzebe zatrudnienia. W przypadku
nowotworzonych stanowisk, konieczna jest analiza skutkéw finansowych zwiekszenia
zatrudnienia. W sytuacji, kiedy potrzeba zatrudnienia wigze sie z koniecznoscia
utworzenia nowego stanowiska pracy, zgtoszenie powinno zawierac opis zadan dla tego
stanowiska oraz oszacowanie wymiaru czasu pracy. Zgtoszenie nastepuje w formie
pisemnej i zawiera uzasadnienie potrzeby zatrudnienia. Zgtoszenie nastepuje nie pdzniej
niz w terminie 3 m-cy przed planowanym zatrudnieniem. W sytuacjach szczegdlnych
ww. termin nie obowigzuje.

1.2. Zarzad Fundacji dokonuje oceny potrzeby zatrudnienia. W trakcie oceny analizowana

jest

mozliwos$¢ wewnetrznych przesuniec na istniejgcych stanowiskach pracy oraz mozliwos¢
zatrudnienia na czas okreslony. Wynik oceny jest zapisywany na zgtoszeniu potrzeby
zatrudnienia. W razie koniecznosci pozyskania dodatkowych informacji. Dyrektor Biura
uzupetnia wniosek. O wyniku oceny Zarzad Fundacji zawiadamia Dyrektora Biura.

W przypadku podjecia decyzji o dokonaniu wewnetrznego przesuniecia ( w tym wybor
osoby zatrudnionej na czas okreslony) niniejsza procedura nie ma zastosowania.

2. Przygotowanie rekrutac;ji.

2.1. Dyrektor/Kierownik Biura przygotowuje szczegétowy opis stanowiska oraz zestaw
wymagan dla kandydata na to stanowisko. Opis podlega zatwierdzeniu przez Zarzad
Fundaciji.

2.2. Opis stanowiska zawiera: nazwe stanowiska, miejsce w strukturze organizacyjnej, cel
istnienia stanowiska, gtdwne zadania, uprawnienia wynikajgce ze stanowiska.

2.3. Wymagania konieczne i pozgdane od kandydata.



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Porozumienie Wzddatkowskich” 131

2.4. Na podstawie opisu stanowiska i zestawu wymagan, Dyrektor Biura przygotowuje
kryteria doboru kandydata, ktére zatwierdza Zarzad Fundacji. W razie koniecznosci
wprowadzenia poprawek, zmiany dokonywane sg przez Dyrektora Biura, i ponownie
przedstawiane sg do zatwierdzenia Zarzgdowi Fundacji.

3. Podanie do publicznej wiadomosci informacji o konkursie.

3.1. Dyrektor Biura przygotowuje projekt ogtoszenia o konkursie na stanowisko.
tres$¢ ogtoszenia oraz zlecenie publikacji podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Fundacji.

3.2. Miejscem publikacji sg tablice ogtoszen gmin z obszaru Wzgdrz Dalkowskich, strona
internetowa fundacji, a w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest takze zamieszczenie
ogtoszenia w gazetach lokalnych. Rdwnoczesnie informacje o wolnym stanowisku
przekazuje sie do Powiatowego Urzedu Pracy w Gtogowie, Nowej Soli, Polkowicach i
Zaganiu .

3.3. Ogtoszenie powinno zawierac:
dane identyfikacyjne pracodawcy,
okreslenie stanowiska pracy, zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy,
wymagania konieczne i pozgdane od kandydata,
wykaz dokumentdéw, ktdre powinna zawierac oferta,
termin i miejsce sktadania ofert.

3.6. Czas na sktadanie ofert nie powinien by¢ krdtszy niz jeden tydzien od ostatniego dnia
publikacji ogtoszenia.

3.4. Dyrektor Biura przekazuje ogtoszenie na stanowisko Asystenta Biura celem publikacji na
stronie internetowej fundacji i na tablicach ogtoszen. Asystent Biura w ciggu 3 dni
zamieszcza ogtoszenie na stronie internetowej Fundacji oraz przekazuje do gmin z
obszaru Wzgdrz Dalkowskich i do lokalnej prasy.

3.5. Czas publikacji ogtoszenia na tablicach ogtoszen oraz na stronie internetowej Fundacji i
w lokalnej prasie wynosi minimum dwa tygodnie przed terminem rozpoczecia
przyjmowania ofert od kandydatéw.

3.6. Czas na sktadanie ofert nie powinien by¢ krétszy niz jeden tydzier od ostatniego dnia
publikacji ogtoszenia.

3.7. Dyrektor Biura przygotowuje projekt uchwaty Zarzadu Fundacji w sprawie powotania
komisji konkursowej i regulaminu konkursu.

3.8. Po uptywie terminu na sktadanie dokumentéw okreslonego w ogtoszeniu o naborze,
upowszechnia sie na stronie internetowej fundacji liste kandydatéw zawierajaca ich
imiona i nazwiska, spetniajgcych wymagania formalne okreslone w ogfoszeniu o naborze.

4.Postepowanie konkursowe i wybor kandydata.

4.1. Po uptywie terminu sktadania ofert, 3 osobowa komisja konkursowa w sktad, ktérej
wchodzi 2 cztonkdw Zarzadu i 1 przedstawiciel Fundatorow dokonuje oceny formalne;j
ofert zgodnie z regulaminem konkursu, odrzucajgc oferty nie spetniajgce ustalonych
wymagan. Kandydaci, ktorych oferty spetniajg ustalone wymagania, sg dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego.

4.2. Po zakonczeniu postepowania konkursowego przeprowadzonego zgodnie z

regulaminem
konkursu, sposrad osob spetniajgcych warunki wymagane w ogtoszeniu, komisja wybiera
nie wiecej niz 2 kandydatéw , ktérzy uzyskali najwyzszg ocene komisji konkursowej do
zarekomendowania Zarzgdowi Fundacji. Zarzad Fundacji przeprowadza ostateczng
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rozmowe ze wskazanymi kandydatami i decyduje o zatrudnieniu sposrod oséb
rekomendowanych przez komisje i ustala warunki zatrudnienia.

4.3. W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu z uwagi na brak ofert spetniajacych
wymagania konieczne , dokonuje sie wyboru kandydatéw w oparciu o pozostate

kryteria.

4.4. W przypadku nie dokonania pozytywnego wyboru z posrdd ztozonych ofert, procedure
naboru rozpoczyna sie od nowa.

4.5. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko pracy sporzadza sie
protokot.

5. Podanie do publicznej wiadomosci wyniku postepowania konkursowego.

5.1 Dyrektor Biura zawiadamia wszystkich uczestnikow postepowania konkursowego o
wynikach konkursu, przygotowuje informacje, kto zostat wybrany i przekazuje
elektroniczng wersje ogtoszenia Asystentowi Biura, ktéry w ciggu 3 dni od dnia
wyboru, zamieszcza informacje na stronie internetowe;j i przesyta gminom z obszaru
Wzgdrz Dalkowskich celem umieszczenia na tablicach ogtoszen.

5.2. Informacja o wyniku konkursu jest publikowane na tablicach ogtoszen oraz na stronie
internetowej fundacji przez 14 dni.

5.3. Informacja zawiera: okreslenie stanowiska, ktérego dotyczyt konkurs oraz nazwisko i
imie osoby, ktéra zostata zatrudniona wraz z uzasadnieniem wyboru.



Zatacznik nr 4 — Regulamin biura LGD

REGULAMIN BIURA
Fundacji ,Porozumienie Wzgérz Dalkowskich”

§1.

1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania Biura Fundacji ,POROZUMIENIE WZGORZ
DALKOWSKICH”, ramowy zakres dziatania i kompetencji Biura oraz inne postanowienia
zwigzane z dziafalnoscig Biura Fundacji.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o Biurze, nalezy rozumie¢ przez to, "Biuro Fundacji
,POROZUMIENIE WZGORZ DALKOWSKICH”.

§2.

1. W ramach Fundacji, na mocy § 23 ust. 3 pkt. d Statutu utworzone zostato Biuro Fundacji
,POROZUMIENIE WZGORZ DALKOWSKICH”

2. Biuro prowadzi sprawy Zarzadu i Fundacji miedzy innymi poprzez inspirowanie i
podejmowanie dziatan na rzecz Fundacji oraz petng obstuge organéw Fundacji w zakresie
spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych.

3. Biuro stuzy realizacji celow i zadan organdw Fundacji.

4. Pracownikiem Biura moze by¢ cztonek Zarzgdu Fundacji.

§3.
Biuro prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o statut Fundacji, uchwaty Zgromadzenia Fundatorow
i Partneréw oraz niniejszy regulamin.

§4.

1. Biurem kieruje Dyrektor Biura zatrudniony przez Zarzad Fundacji ,POROZUMIENIE WZGORZ
DALKOWSKICH”, ktéry moze z upowaznienia Zarzagdu reprezentowac Fundacje na zewnatrz w
granicach umocowania.

2. Na wniosek Dyrektora Biura, Zarzad zatrudnia pozostatych pracownikow, okresla ich

kompetencje, obowigzki, odpowiedzialno$¢ oraz czas pracy i wynagrodzenie.

Zarzad udziela petnomocnictwa Dyrektorowi Biura do prowadzenia spraw biezgcych Fundacji.

4. Struktura organizacyjna Biura przedstawia sie nastepujgco:

1) Dyrektor Biura;

2) Gtéwny Ksiegowy;

3) Specjalista ds. projektéw inwestycyjnych;
4) Specjalista ds. promocji i informacji,

5) Animator ds. projektow spotecznych,

6) Asystent biura.

w

§5.
Dyrektor Biura sprawuje piecze nad majatkiem i sprawami Fundacji w ramach jego umocowania
oraz spefnia swoje obowigzki ze starannoscig wymagang w obrocie gospodarczo-finansowym przy
Scistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien statutu, uchwat Zgromadzenia
Fundatordéw i Partnerdw oraz uchwat Zarzadu.

§6.
Do obowigzkéw Dyrektora Biura poza zadaniami okreslonymi w §7 nalezy wykonywanie zalecen
pokontrolnych organu przeprowadzajgcego kontrole oraz udzielanie kontrolujgcemu i wtadzom
Fundacji wyczerpujgcych wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentow i innych
materiatow dotyczgcych przedmiotu kontroli.

8§7.
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Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za prawidtowe zarzadzanie sprawami Fundacji - w ramach
posiadanych uprawnien i nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw Fundacji oraz
Biurem i nalezytg realizacjg nastepujacych zadan:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

wykonywanie uchwat Zgromadzenia Fundatoréw, Partneréw oraz Zarzagdu Fundacji,
realizacja zadan okreslonych przez Zarzad,

prowadzenie biezgcych spraw Fundacji,

gromadzenie i udostepnianie informacji i dokumentacji z zakresu dziatalnosci Fundaciji,
ogdblne poradnictwo prawne, finansowe, organizacyjne i inne w oparciu o wiasny bank
danych oraz zamawiane ekspertyzy i opinie specjalistyczne,

opracowywanie projektow zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych,

poszukiwanie mozliwosci pozyskania dofinansowan unijnych dla projektéw Fundacji z
PROW oraz z innych programow,

realizacja projektéw Fundaciji,

przygotowanie kompletnej dokumentacji na potrzeby realizacja projektu w ramach
funduszy UE,

10) doradztwo unijne dla mieszkaricéw terenu Lokalnej Strategii Rozwoiju,

11) monitorowanie problematyki zwigzanej z funduszami UE,

12) nawigzywanie wspotpracy miedzynarodowej i miedzyregionalnej,

13) obstuga organow Fundacji,

14) opracowywanie plandw pracy, budzetu oraz sprawozdan merytorycznych i finansowych,
15) udziat w réznego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach zwigzanych z

dziatalnoscig Fundacji,

16) utrzymywanie statego kontaktu z cztonkami wspierajgcymi,

§8.

Dyrektor Biura przy wykonywaniu swoich zadan dziata w oparciu o udzielone petnomocnictwo

0godln

e obejmujgce umocowanie do zwyktego zarzadu sprawami Biura w imieniu Fundaciji.

§9.

Dyrektor Biura jest upowazniony do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

reprezentowania Fundacji w granicach umocowania,
prowadzenia zwyktego zarzagdu sprawami Fundacji,
podpisywania biezgcej korespondencji,
dokonywania samodzielnych zakupdw biezgcych jednorazowo do wysokosci 10 000 PLN,
zawierania umow - zlecen i o dzieto,
kierowania pracg i nadzoru nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami,
sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych, jak: podpisywanie dokumentéw o
charakterze finansowo- rozliczeniowym (tacznie z Gtéwnym ksiegowym),
wspotdziatania z przedstawicielami $Srodkow masowego przekazu oraz informowania ich o
dziatalnosci i zamierzeniach Fundacji,
organizowania konferencji prasowej,
koordynowania sprawami funkcjonowania zespotéw problemowych,
podejmowania decyzji dotyczgcych dziatalnosci Fundacji w zakresie nie zastrzezonym dla
innych organow
§10.

Gtéwny ksiegowy podlega stuzbowo Dyrektorowi Biura i jest zobowigzany do prowadzenia
ksiegowosci Fundacji, wedtug zasad okreslonych w stosownych przepisach o gospodarce
finansowe] i rachunkowosci, przyjmujac na siebie petng odpowiedzialnos¢ w tym zakresie.
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Ksiegowy wykonuje przy tym zadania okre$lone w §11 oraz inne zlecone dodatkowo przez
Dyrektora Biura badz Prezesa Zarzadu.
§11.
Gfowny Ksiegowy jest odpowiedzialny za prawidtowe i biezgce prowadzenie ksiegowosci oraz
sprawozdawczosci finansowej, terminowe dokonywanie rozliczen finansowych zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, i nalezytg realizacjq nastepujacych zadan:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,
2) wykonywanie obowigzkdéw sprawozdawczych ustalonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny,
3) tworzenie warunkow dla przestrzegania Scistej dyscypliny finansowej i budzetowej Fundaciji,
4) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw ksiegowych, ksigg rachunkowych,
sprawozdan finansowych oraz srodkow pienieznych,
5) biezace, prawidlowe prowadzenie ksiegowosci z zastosowaniem racjonalnej organizacji
pracy i techniki przetwarzania danych,
6) rejestracja operacji gospodarczych i finansowych,
7) analiza dokumentdow finansowych,
8) sporzadzanie obowigzujgcych dowodow ksiegowych, kasowych i magazynowych,
9) dokonywanie zamkniecia rocznego ksigg oraz sporzgdzanie wymaganych zasadami
rachunkowosci sprawozdan finansowych w tym GUS,
10) sporzadzanie w obowigzujgcym terminie deklaracji i wykazéw dla celdw organdéw
podatkowych i ZUS,
11) udostepnianie ksigg oraz dokumentéw finansowych do kontroli sprawowanej przez
uprawnione organa kontrolne,
12) prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych i wyposazenia,
13) prowadzenie kartotek wynagrodzen,
14) sporzadzanie list ptac,
15) regulowanie zaliczek na podatek dochodowy od oséb prawnych i fizycznych,
16) prowadzenie tabel amortyzacyjnych i wyceny srodkéw trwatych,
17) wyptata udzielonych zaliczek i ich rozliczanie,
18) regulowanie ptatnosci wynikajacych ze zobowigzan,
19) odprowadzanie sktadek ZUS, rozliczenia z ZUS i wyptat zasitkdw chorobowych,
20) wyptata wynagrodzen osobowych i honorariéw, sporzgdzanie sprawozdan dotyczacych
zatrudnienia i funduszu pfac,
21) wystawianie rachunkéw,
22) prowadzenie dokumentacji sktadek cztonkowskich,
23) prowadzenie rachunku bankowego,
24) prowadzenie spraw kadrowych,
25) opracowywanie projektu preliminarza budzetowego,
26) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem wykonania budzetu Fundacji,
27) wnioskowanie wraz z uzasadnieniem o wprowadzenie zmian w preliminarzu budzetowym,
28) realizowanie wydatkow w zakresie ubezpieczen spotecznych i kosztow podradzy,
29) prowadzenie kasy gotéwkowe] zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,
30) prowadzenie systematycznej kontroli wewnetrznej dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,
31) prawidtowe zabezpieczenie sSrodkdw finansowych i pozostatych sktadnikow majgtkowych,
32) sporzadzanie pism, wnioskdw i podan zwigzanych z dziatalnoscig finansowo-ksiegowg
Fundacji.
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§12.
Specjalista ds. projektow inwestycyjnych jest odpowiedzialny za przygotowanie projektow w
ramach funduszy UE oraz realizacje i rozliczenie procesu dotacyjnego projektow, a takze:
1) wykonawstwo projektow inwestycyjnych i szkoleniowo-doradczych (obstuga pozyskanych
srodkéw w ramach projektu, dokumentacja rozliczeniowa)
2) realizowanie dziatan informacyjnych w zakresie mozliwosci finansowania dziatah osi 3
objetych Lokalng Strategig Rozwoju,
3) pomoc beneficjentom w przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej,
4) pomoc beneficientom w rozliczaniu projektéw,
5) przygotowanie raportéw dotyczacych realizacji poszczegdlnych dziatan objetych Lokalna
Strategig Rozwoju,
6) przygotowanie opinii o projektach sktadanych w ramach ogtoszonych naboréw wnioskéw.
7) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura.

§13.
Specjalista ds. promocji i informacji jest odpowiedzialny za promocje i informacje na temat
realizowanych projektéw Fundacji, a takze za:

1) nadzor nad realizacjg strategii promocyjnej projektow,

2) przygotowywanie i prezentowanie informacji na temat projektow,

3) wspotpraca z mediami,

4) prowadzenie promocji Fundacji,

5) organizowanie spotkan i konferencji,

6) redagowanie notatek prasowych,

7) zarzadzanie trescig merytoryczng materiatéw promocyjnych i informacyjnych,

8) redagowanie strony internetowej Fundacji,

9) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

10) wydawanie wewnetrznych materiatéw informacyjnych i problemowych,

11) rekrutacja beneficjentéw do projektow,

12) realizacja projektéw Fundacji,

13) obstuga klientow (mieszkarncéw) udzielanie odpowiedzi i wyjasnien, przyjmowanie
whnioskdw i postulatow sktadanych przez mieszkaricow dotyczgce wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju,

§14.
Animator ds. projektow spotecznych, odpowiedzialny jest za:

1) realizowanie dziatan informacyjnych w zakresie mozliwosci finansowania ,,matych

projektéw” objetych Lokalng Strategiag Rozwoju,

2) aktywizowanie mieszkarncéw do udziatu w realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,

3) pomoc beneficjentom w przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej,

4) pomoc beneficjentom w rozliczaniu projektéw,

5) przygotowywanie opinii o projektach sktadanych w ramach ogtoszonych naboréw

wnioskow,

6) przygotowywanie raportéw dotyczacych realizacji ,matych projektow”,

7) planowanie i koordynacje przedsiewzie¢ realizowanych przez Fundacje w ramach Dziatania

4.3. Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich (tj. nabywanie umiejetnosci i aktywizacja),

8) planowanie i koordynacje projektow wspodtpracy realizowanych w ramach Dziatania 4.2

Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich,
9) przygotowywanie sprawozdan i rozliczanie ww. projektéw,
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10) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura.

§15.
Asystent biura jest odpowiedzialny za:
1) prowadzenie dokumentacji Fundaciji,
2) prowadzenie korespondenc;ji,
3) przygotowywanie materiatéw na Zgromadzenie Fundatoréow, Partnerdw i zebranie Rady oraz
Zarzadu Fundacji,
4) sporzadzanie protokotéw z posiedzen organéw Fundacji,
5) prowadzenie dokumentacji organéw Fundacji,
6) sporzgdzanie odpiséw uchwat Zgromadzenia Fundatoréw, Partnerow oraz Rady i
wydawanie ich uprawnionym organom,
7) prowadzenie dokumentac;ji cztonkowskiej,
8) obstuga Zgromadzenia Fundatoréw, Partneréw, Rady i Zarzagdu Fundacji,
9) prowadzenie rejestru uchwat organdw Fundacji,
10) prowadzenie sekretariatu Biura,
11) prowadzenie archiwum Fundacji,
12) zaopatrzenie Biura,
13)sprawowanie pieczy nad sprzetem biurowym oraz zlecanie przeprowadzenia jego
konserwacji
lub naprawy,
14) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura.
§16.
Pracownicy Biura wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresem czynnosci tj. w przedmiocie zadan,
odpowiedzialnosci i uprawnien okreslonych przez Dyrektora Biura.
§17.
W okresie czasowej nieobecnosci Dyrektora Biura z powodu urlopu, choroby itp. obowigzki
dyrektora wykonuje wskazana przez niego osoba.
§18.
W przypadku vacatu na stanowisku Dyrektora Biura, Prezes Zarzad wyznacza sposréd
pracownikéw osobe do petnienia obowigzkédw Dyrektora Biura az do czasu zatrudnienia Dyrektora
Biura.
§19.
W czasie nieobecno$ci pracownika Biura jego obowigzki wykonuje inny wskazany
przez Dyrektora pracownik Biura i ponosi on petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe i zgodne z
przepisami wykonywanie tych czynnosci.
§20.
Biuro uzywa pieczatki podtuznej z nazwa i adresem Fundacji oraz pieczatek imiennych.
§21.
W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujgc sie
obowigzujgcymi przepisami prawa, statutem, uchwatami Zgromadzenia Fundatordow i Partnerdéw.
§22.
1. Regulamin jest w korelacji ze statutem, regulaminem Zarzadu oraz aktualnymi potrzebami
Fundacji.
2. Regulamin zostat uchwalony przez Zarzad w dniu 18.12.2008 roku.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.12.2008 roku.
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Zatacznik nr 5 — Regulamin Zgromadzenia Partnerow

Regulamin
Zgromadzenia Partnerow Fundacji ,,Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich”

81

1.Zgromadzenie Partnerdw jest najwyzszg wtadzg Fundacji.

2.W Zgromadzeniu Partnerdw uczestniczg z glosem stanowigcym upowaznieni ich
przedstawiciele.

3.W Zgromadzeniu Partneréw kazdy z partneréw jest reprezentowany przez jedng osobe.

§2
Do zadan Zgromadzenia Partnerdw nalezy w szczegdlnosci:

1.Powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Rady, Zarzgdu oraz cztonkdow Komisji Rewizyjnej (za
wyjatkiem ich pierwszego sktadu).

2.0cena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan i udzielanie cztonkom Zarzadu
absolutorium - na wniosek Komisji Rewizyjne;.

3.0cena pracy Rady i przyjmowanie od Rady sprawozdan z jej dziatalnosci.

4.0kreslanie zasad wsparcia dziatan innych oséb i instytucji zbieznych z celami Fundacji,
w tym tworzenie i likwidacja wyodrebnionych funduszy.

5.Wytyczanie gtéwnych kierunkdw dziatalnosci Fundacji poprzez uchwalenie Lokalnej Strategii
Rozwoju (LSR) dla obszaru Wzgdrz Dalkowskich oraz wieloletnich programéw dziatan
uszczegotawiajgcych Strategie.

6.Nadzor nad dziatalnoscig Fundaciji.

7 .Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

8.Uchwalanie Regulaminu Zgromadzenia Partnerdw.

§3

1.Posiedzenia Zgromadzenia Partnerow odbywaja sie nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym.
2.Posiedzenia Zgromadzenia Partneréw zwotuje Przewodniczgcy z wtasnej inicjatywy albo

na wniosek Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej, zgtoszony na pismie, ktéry zawiadamia na

pismie kazdego z Partnerdéw o terminie i porzgdku obrad posiedzenia co najmniej na 14 dni

przed jego terminem.

a/ zawiadomienie drogg elektroniczng — e-mail, na podany przez partnera adres kontaktowy,
jest traktowane jako zawiadomienie pisemne.

b/ zawiadomienie e-mail wymaga samodzielnego potwierdzenia odbioru wiadomosci pocztg
zwrotng (a nie automatycznego potwierdzenia wyswietlenia wiadomosci na komputerze
adresata).

¢/ w przypadku braku takiego potwierdzenia w terminie 3 dni, nalezy wysta¢ zawiadomienie
pisemne poczta, listem poleconym.

d/ 14-dniowy termin powiadomienia liczy sie od daty wystania wiadomosci e-mail.
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3. Obrady Zgromadzenia Partneréw moga odbywac sie z podziatem jej cztonkdw wedtug
przynaleznosci do jednej z grup: administracji publicznej, organizacji pozarzagdowych oraz
przedsiebiorcow. Kazda z grup obradujgcych oddzielnie moze przyjmowaé stanowiska w
sprawach bedacych przedmiotem obrad Zgromadzenia, sktadac projekty uchwat Zgromadzenia
oraz wytaniac kandydatéw na cztonkdw Zarzadu i Rady Fundacji reprezentujgcych grupe.

84

1.0brady otwiera Przewodniczacy Zgromadzenia Partnerdw i przedstawia proponowany
porzadek obrad oraz zarzadza wybory Sekretarza i Komisji Skrutacyjne;.

2.Wybory Sekretarza obrad i 3 osobowej Komisji Skrutacyjnej przeprowadza Komisja Rewizyjna.

3.0bstuge merytoryczng i techniczng posiedzenia Zgromadzenia Partnerdw zapewnia Biuro
Fundaciji.

4.7 obrad posiedzenia Zgromadzenia Partneréw sporzadza sie protokat, ktory podpisuje
Przewodniczgcy Zgromadzenia i protokolant.

5. Z przeprowadzonych gtosowan sporzadza sie protokdt, jako zatgcznik do protokotu z obrad
posiedzenia Zgromadzenia Partnerdw, ktory podpisuje przynajmniej dwéch cztonkow Komisji
Skrutacyjne;j.

§5

1. Uchwaty Zgromadzenia Partnerow zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci:
a/ w pierwszym terminie - co najmniej 50% partnerow uprawnionych do gtosowania,
b/ w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu, % godziny po pierwszym terminie
— zwyktg wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe uprawnionych do gtosowania.
2.Uchwaty dotyczace odwotania w catosci badz czesci Zarzadu przed uptywem kadencji
podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig 2/3 petnego sktadu Zgromadzenia Partnerdéw.
3.Uchwaty dotyczace odwotania w catosci badz czesci Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji podejmowane sg bezwzgledna wiekszoscig 2/3 petnego sktadu Zgromadzenia
Partnerow.

§6

1.Wszelkie gtosowania zarzadza i prowadzi Przewodniczgcy Zgromadzenia.

2.Podliczaniem gtoséw zajmuje sie Komisja Skrutacyjna.

3.Gtosowania personalne sg tajne.

4.Gtosowanie personalne moze by¢ jawne pod warunkiem pozytywnego przegtosowania
whniosku formalnego dotyczacego tego gtosowania.
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Zatacznik nr 6 — Regulamin Rady LGD

Regulamin Rady Fundacji ,,Porozumienie Wzgoérz Dalkowskich”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Rady Fundacji ,, Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich” okresla organizacje wewnetrzng i
tryb pracy Rady.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczajg:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

w

Fundacja — oznacza Fundacje ,, Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich”

Rada — oznacza organ decyzyjny Fundacji ,Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich”
Regulamin — oznacza Regulamin Rady Fundacji ,,Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich”
Zgromadzenie Partnerow — oznacza zgromadzenie partnerdow Fundacji ,,Porozumienie
Wzgdrz Dalkowskich”

Zarzad — oznacza Zarzad Fundacji ,,Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich”

Prezes Zarzgdu — oznacza Prezes Zarzgdu Fundacji ,,Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich”
Biuro - oznacza Biuro Fundacji ,,Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich”

ROZDZIAL II
Cztonkowie Rady

§3
Cztonkowie Rady sg wybierani przez Zgromadzenie Partneréw Fundacji ,,Porozumienie
Wzgdrz Dalkowskich”
Funkcji w Radzie nie mozna faczy¢ z cztonkowstwem w Zarzadzie ani Komisji Rewizyjnej.
Cztonek Rady nie moze by¢ pracownikiem Biura Fundacji.

§4

Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestnictwa w posiedzeniach Rady.
W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady zawiadamia o tym przed
terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastepnie jest zobowigzany w ciggu 7 dni
usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swojg nieobecnos¢ Przewodniczgcemu Rady.
Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznos¢ wziecia przez cztonka Rady udziatu w
posiedzeniu Rady uwaza sie:

1) Chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorymi potwierdzong zaswiadczeniem

lekarskim,
2) Podréz stuzbowa,
3) Inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.
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§5
1. Cztonkowie Rady nie pobierajg wynagrodzenia.

2. Cztonkowie Rady otrzymujg zwrot ponoszonych przez nich kosztow podrdzy, zwigzanych ze
stawieniem sie na posiedzeniu Rady o ile Fundacja posiada na to stosowne srodki.

§6

Zarzad udziela cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji cztonka Rady.

ROZDZIAL
Przewodniczacy Rady

§7
Przewodniczgcego Rady wybiera Rada ze swego grona.
§8

1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.
2. Petnigc swa funkcje Przewodniczgcy Rady wspodtpracuje z Zarzgdem i Biurem Fundacji oraz

korzysta z ich pomocy.

ROZDZIAL IV
Przygotowanie i zwofanie posiedzen Rady

§9

Posiedzenia Rady zwotuje jej przewodniczacy, w miare potrzeb, lub na pisemny wniosek:
a) co najmniej potowy cztonkdw Rady,
b) Komisji Rewizyjnej,

c) co najmniej 2/3 sktadu Zarzadu.

§10

Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek
posiedzenia z Zarzagdem i Biurem Fundacji.

§11

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczgcy Rady moze zwotac posiedzenie
trwajgce dwa lub wiecej dni.
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§12

Cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku
posiedzenia Rady najpdzniej 14 dni przed terminem posiedzenia.

W okresie 14 dni przed terminem posiedzenia Rady je cztonkowie powinni mie¢ mozliwos¢
zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem
posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

Materiaty i dokumenty w formie kopii przestane s w formie elektronicznej lub drukowanej
tacznie z zawiadomieniem o posiedzeniu lub udostepnione do wgladu w Biurze Fundaciji.

ROZDZIAL V
Posiedzenie Rady

§13

1. Posiedzenie Rady jest jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia
Rady podaje sie do publicznej wiadomosci, co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem.

2. W posiedzeniach Rady uczestniczy Przewodniczacy Zgromadzenia Partnerow i Prezes
Zarzadu.

3. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w
szczegblnosci doradcow Rady lub osoby, ktdorych dotycza sprawy przewidziane w
porzgdku posiedzenia.

§14

Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi, zamyka Przewodniczacy Rady.
Obstuge posiedzenia Rady zapewnia Biuro Fundaciji.

§15

Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem na
liscie obecnosci.

Opodznienie posiedzenia przez Cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
przewodniczgcego obrad.

Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowania przez Rade decyzji w sprawie wyboru
projektéw/operacji (quorum) oraz innych decyzjach wymaga obecnosci co najmniej 50%
sktadu Rady.

§16

Po otwarciu posiedzenia Przewodniczgcy Rady podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnos$¢ posiedzenia
(quorum).

W razie braku quorum Przewodniczgcy Rady zamyka obrady wyznaczajgc réwnoczesnie
nowy termin posiedzenia.

W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu, ktérych posiedzenie nie odbyto sie.
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§17

Po stwierdzeniu quorum Przewodzacy Rady przeprowadza wybdér dwdch lub wiecej
sekretarzy posiedzenia, stanowigcych komisje skrutacyjna, ktérej powierza sie obliczanie
wynikéw gtosowan, kontrole quorum oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym
charakterze.

Po wyborze sekretarzy posiedzenia Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia i
poddaje go pod gtosowanie Rady.

Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez
gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzagdkiem przyjetym przez Rade.
Porzagdek obrad obejmuje w szczegdlnosci:

1) Omowienie wnioskdw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru
prowadzonego przez Fundacje oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do
finansowania.

2) Informacje Zarzadu o przyznanie pomocy przez samorzgd wojewddztwa na
operacje, ktore byty przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady

3) Wolne gtosy, wnioski i zapytania.

Decyzja w sprawie wyboru projektow do finansowania jest podejmowana w formie
uchwaty Rady

§18

Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.

Przedmiotem wystgpierh moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

W dyskusji gtos moga zabierac cztonkowie Rady, Prezes Zarzadu oraz osoby zaproszone do
udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢ maksymalny czas wystgpienie.
Przewodniczgcy obrad w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujgcej aktualnie
rozpatrywang sprawe, osobie opiniujgcej operacje, Prezesowi Zarzadu, a nastepnie
pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtdrne zabranie gtosu w tym
samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy moéwcdéw. Ograniczenie
to nie dotyczy osoby referujgcej sprawe, osoby opiniujgcej operacje oraz Prezesa Zarzadu.
Jezeli méwca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza
maksymalny czas wystgpienia, przewodniczagcy obrad zwraca mu na to uwage. Po
dwukrotnym zwréceniu uwagi Przewodniczagcy Rady moze odebraé mowcy gtos. Mdwca,
ktoremu odebrano gfos, moze zazadac¢ w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzje
niezwtocznie po wniesieniu takiego zgdania.

Jezeli tres¢ lub forma wystgpienia albo tez zachowanie méwcy w sposdb oczywisty zaktoca
porzagdek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczgcy Rady przywotuje moéwce do
porzadku lub odbiera gtos mu gtos. Fakt ten odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Po wyczerpaniu listy mowcéw Przewodniczgcy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczagcy moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci
przygotowawczych do gtosowania, na przyktad przygotowania poprawek w projekcie
uchwaty lub innym rozpatrywanym dokumencie, przygotowania kart do gtosowania.
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Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gfosowania. Od tej
chwili mozna zabra¢ gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienie wniosku formalnego o
sposobie lub porzadku gtosowania i to jedynie przed zarzadzeniem gtosowania przez
Przewodniczgcego.

§19

Przewodniczgcy Rady moze udzielié¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszonych moéwcéw, jezeli
zabranie gtosu wigze sie bezposrednio z gtosem przedmdwcy lub w trybie sprostowania,
jednak nie dtuzej niz 2 minuty. Poza kolejnoscia moze takze udzieli¢ gtosu Prezesowi
Zarzadu, osobie referujgcej sprawe i osobie opiniujgcej projekt.
Poza kolejnoscig udziela sie gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w
szczegoblnosci w sprawach:

1) Stwierdzenia quorum,

2) Sprawdzenia listy obecnosci,

3) Przerwania, odroczenia lub zamkniecia ses;ji,

4) Zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych punktéw),

5) Gtosowania bez dyskusji,

6) Zamkniecia listy mowcow,

7) Ograniczenia czasu wystgpien méwcow,

8) Zamkniecia dyskusji,

9) Zarzadzenia przerwy,

10) Zarzgdzenia gtosowania imiennego,

11) Przeliczenia gtosow,

12) Reasumpcji gtosowania.
Whniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezte uzasadnienie, a wystgpienie w tej
sprawie nie moze trwac dtuzej niz 2 minuty.
Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwfocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego
przeciwnika wniosku.
Whnioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1i 2 nie poddaje sie pod gtosowanie.

§20

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL VI
Gtosowanie
§21

1. Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure

gtosowania i zarzgdza glosowania
zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi ze statutu Fundacji oraz niniejszego regulaminu.

2. Przed gtosowaniem dotyczgcym wyboru operacji do dofinansowania cztonkowie Rady
sktadajg Deklaracje Poufnosci i Bezstronnosci.
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§22

Wszystkie gtosowania Rady sg jawne.

Gtosowania Rady mogg odbywac sie w nastepujgcych formach:

1) Przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego Rady,

2) Przez wypetnienie i oddanie sekretarzom posiedzenia kart do oceny operacji,
stanowigcych zatacznikiNr 1, 2, 3,415 do niniejszego regulaminu.

3) Cztonkowie Rady maja obowigzek informowania Przewodniczacego Rady w przypadku
oceny witasnych operacji lub ich cztonkéw rodziny (I stopnia) lub podmiotow, z
ktorymi sg powigzani jako cztonkowie organdow zarzgdczych. Cztonkowie Rady w takich
przypadkach sg wykluczeni od oceny i gtosowania nad tymi operacjami.

§23

W gtosowaniu przez podniesienie reki komisja skrutacyjna oblicza gtosy ,,za”, gtosy
,przeciw” i gtosy ,wstrzymuje sie od gtosu”, po czym informujg Przewodniczgcego Rady o
wyniku gtosowania.

Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

§24

Gtosowanie przez wypetnienie kart do oceny operacji obejmuje:
1) Gtosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR,
2) Gtosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych przyjetych przez
LGD.
W gtosowaniu odbywajgcym sie przez wypetnienie kart do oceny operacji cztonkowie Rady
oddajg gftos za pomoca kart oceny operacji, wydanych cztonkom Rady przez komisje
skrutacyjna. Kazda strona karty oceny operacji musi by¢ opieczetowana pieczecig Fundacji i
podpisana przez sekretarzy posiedzenia,
Gtos oddany prze cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny,
jezeli zachodzi, co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
1) Na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,
2) Na karcie brakuje informacji pozwalajgcych zidentyfikowaé operacje, ktdrej dotyczy
ocena (numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).
Karty muszg by¢ wypetniane piérem, dtugopisem lub cienkopisem.
Znaki ,X” lub ,,V” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

§ 25

Gtos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje sie przez skreslenie jednej z opcji
zaznaczonych gwiazdka z zawartym na karcie oceny operacji sformutowaniu ,,Gtosuje za
uznaniem, ze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR”. Pozostawienie lub skreslenie obu opcji
uwaza sie za gtos niewazny.

W przypadku stwierdzenia btedéw i brakdw w sposobie wypetnienia karty oceny zgodnosci
operacji z LSR komisja skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktory wypetni te karte do ztozenia
wyjasnien i uzgodnienie brakdw. W trakcie wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej przez
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siebie karcie dokonaé wpisdéw w kartach lub pozycjach pustych, oraz dokonaé czytelnej
korekty w pozycjach i kratkach wypetnionych podczas gtosowania, stawiajac przy tych
poprawkach swoj podpis.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetniedn karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypetnienia, zostaje uznana za gtos niewazny.

Wyniki gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny, jesli
bezwzgledna wiekszos¢é gtoséw (50% + 1) zostata oddana na opcje, ze operacja jest zgodna
z LSR.

W przypadku konkursu tematycznego operacja jest zgodna z LSR jezeli:

- wpisuje sie w cel ogdlny zwigzany z tematem konkursu,

- wpisuje sie w cel szczegétowy zwigzany z tematem konkursu,

- wpisuje sie w przedsiewziecie zwigzane z tematem konkursu.

Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

§ 26

Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD polega na
wypetnianiu tabeli zawartej na , Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD”,
ktora jest odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli
muszg by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos uwaza sie za niewazny.

W trakcie zliczania gtoséw komisja skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzi¢, czy taczna
ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,SUMA PUNKTOW” zostata obliczona
poprawnie.

W przypadku stwierdzenia btedéw i brakow w sposobie wypetnienia karty oceny operacji
wedtug lokalnych kryteriow LGD sekretarze posiedzenia wzywajg cztonka Rady, ktéry
wypetnit te karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakdw. W trakcie wyjasnien cztonek
Rady moze oddanej przez siebie karcie dokonaé wpisdw w pozycjach pustych, oraz dokonac¢
czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczas gtosowania, stawiajgc przy tych
poprawkach swoj podpis.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetniedn karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypetniania, zostaje uznana za gtos niewazny.

Wyniki gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD dokonuje sie
w taki sposob, ze sumuje sie oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych gtosy
oddane waznie w pozycji ,SUMA PUNKTOW” i dzieli przez liczbe waznie oddanych gtoséw.
Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

Na podstawie wynikéw gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow
LGD sporzadza sie liste operacji wybranych do finansowania.

§27

W stosunku do kazdej operacji bedgcej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest
przez Rade decyzja w formie uchwaty o wybraniu badz nie wybraniu operacji finansowania,
ktorej tres¢ musi uwzgledniad:

1) Wyniki gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,

2) Wyniki gtosowania w sprawie uznania operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD;

3) Dostepnosc¢ srodkow Fundacji na poszczegdlne typy operaciji.
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2.

3.

0o

Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty dotyczace poszczegdlnych projektow
rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania.
Kazda uchwata oprocz informacji podanych w ust. 1 powinna zawieraé:

1) Informacje o wnioskodawcy operacji (imie i nazwisko lub nazwe, miejsce
zamieszkania lub miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP,
numer identyfikacyjny),

2) Tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

3) Kwote pomocy, o jaka ubiega sie wnioskodawca,

4) Informacje o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci operacji z LSR,

5) Informacje o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.

6) W przypadku ostatniego naboru — informacje czy operacja miesci sie w limicie
Srodkow.

ROZDZIAL VII
Rozpatrywanie Odwotan

§28

Odwotanie podlega ponownemu rozpatrzeniu przez Rade na specjalnie zwotanym (do 5 dni
po zamknieciu procedury odwotan) posiedzeniu Rady.
Whiosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku, gdy:
a) zostat wniesiony po terminie,
b) zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedgcy wnioskodawcg,
ktdrego wniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie,
c)nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o
ponowne rozpatrzenie,
d)zostat wniesiony niezgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku Nr 11 do LSR.
Ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji, cztonkowie Rady rozpatrujg na
podstawie kryteriéw obowigzujgcych w danym konkursie i tylko w tych elementach,
ktorych dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce.
Whniosek o dofinansowanie operacji, ktéry w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat
liczbe punktow kwalifikujgcych go do objecia dofinansowaniem w danym naborze, zyskuje
prawo dofinansowania.
O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany w
terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktérym wniosek byt rozpatrywany.
Ponowna decyzja Rady jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

ROZDZIAL VI
Dokumentacja z posiedzenia Rady

§28
W trakcie posiedzenia Rady sporzgdzany jest protokot.
Wyniki gtosowan odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnienie kart do oceny operacji komisja
skrutacyjna sporzgdza protokdt, w ktérym zawarte sg informacje o przebiegu i wynikach
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gtosowania. Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig zatgcznik
do protokotu komisji skrutacyjnej z tego gtosowania.

10. Protokét komisji skrutacyjnej powinien zawiera¢ w szczegdélnosci:

w

1) Sktad osobowy komisji skrutacyjnej,

2) Okredlenie przedmiotu gtosowania,

3) Okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby biorgcych udziat w
gtosowaniu, ilosci oddanych gtoséw waznych i niewaznych,

4) Woyniki gtosowania,

5) Podpisy cztonkéw komisji skrutacyjne;j.

§ 29

Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem oznaczajagce numer kolejny uchwaty od
poczatku realizacji osi 4. Leader zapisany cyframi arabskimi, famane przez dwie ostatnie
cyfry roku.

Uchwate podpisuje Przewodniczgcy Rady po jej podjeciu.

Uchwaty podjete przez Rade, nie pdzniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy Rady
przekazuje Zarzgdowi.

§30

Protokot z posiedzenia Rady sporzgdza sie w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia i
wyktada do wglagdu w Biurze LGD na okres 14 dni w celu umozliwienia cztonkom Rady
whiesienia ewentualnych poprawek w jego tresci.

Whiesiong poprawke, o ktérej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli
Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje sie pod gtosowanie na
nastepnym posiedzeniu Rady, ktdra decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.
Po zakonczeniu procedury dotyczgcej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 1i 2, przewodniczgcy obrad podpisuje protokoéf.

Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze
Fundacji. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniona do wgladu wszystkim
zainteresowanym.

ROZDZIAL VI
Wolne gtosy, wnioski i zapytania

§31

Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a
odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.

Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym
posiedzeniu, udziela sie jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Rady

Miejsce na piecake KARTA OCENY KO nr1
zgodnaici operacji z Lokalna Strategia Rozwoju Wersja 1.1
Fundacji ,Porozumienie Wzg6rz Dalkowskich” Stronalz1

NUMER WNIOSKU IMIE | NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL

WNIOSKOWANEJ OPERACJI:

DZIALANIE PROW 2007- 2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

oooo

Odnowa i rozwoj wsi
Mate projekty

Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

1.Czy operacja jest zgodna z zakresem tematycznynskazanym w informacji o
mozliwosci sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy ?

TAK

NIE

2. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni dbo osagnigcia celow ogdinychLSR?

CO1: Zr&nicowane wykorzystanie i ochrona zasobow przyradbiiculturowych

CO2: Markowe produkty i ustugi ze Wzg6rz Dalkowskic

CO3: Aktywne i zintegrowangodowisko lokalne i regionalne

3. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni db osagniecia celow szczeg6lowychSR?

CS1.1 CS2.1 CS3.1
CS1.2 CS2.2 CS3.2
CS1.3 CS2.3 CS3.3
CS1.4 CS2.4

4. Czy realizacja projektu / operacji jest zgodrn@azedsiewzieciami zaplanowanymi w LSR?

P1: Znane i gicinne Wzgo6rza Dalkowskie

P2: Zrownowaone wykorzystanie dziedzictwa regionu

P3: Markowe produkty i ustugi ze Wzgdrz Dalkowskich

P3A: Moj Zakiad — Twoja przyszio

P4: Razem dla wsi i regionu

P5: Przestrzepubliczna w stibie integracji spotecznej, rekreacji, sportu, kotuturystyki

UZASADNIENIE ZGODNGSCI POJEKTU / OPERACJI Z ZAZNACZONYMI PRZEDSWZIECIAMI W

LSR:

IMIE | NAZWISKO CZtONKA RADY:

Glosuje za uznaniem /

nie uznaniem * operacji za zgoarz LSR

(niepotrzebne skit ¢)
MIEJSCE: DATA: CZYTELNY
PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1. 2.
POSIEDZENIA RADY:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY

Pola zaciemnione wypetnia Biuro LGD przed rozgoi@m procesu oceny.
Pola biate wypetnia Czionek RADY LGD by udziat w ocenie zgodsoi.
a. Punkt 1 wypetniany jest wytgcznie przy naborze tematycznym.
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b. Kartg nalery wypetnic piorem lub dtugopisem.

C. Ocena zgodnosci polega na wpisaniu znaku ,x” w kratce po prawej stronie przy kazdym
celu/przedsiewzieciu, z ktérym dana operacja jest zgodna. Zgodnos¢ operacji z LSR moze
wystepowacé w wiecej niz jednym punkcie (mozna zaznaczy¢ wiecej kwadracikdw) Operacja zostanie
uznana za zgodnag z LSR, jezeli bedzie zgodna z: co najmniej jednym celem ogdlnym,
co najmniej jednym celem szczegbtowym oraz co negpjednym przedsiwzieciem zapisanym w

LSR.

d. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty iteryego podpisu skutkuje niewrascia karty.

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Rady

Miejsce na piecze¢ LGD KO nr 1/MP/2009
KARTA OCENY OPERACJI -
wedtug lokalnych kryteriéw wyboru Wersja 1.1
Fundaciji ,Porozumienie Wzgérz Dalkowskich” Stronalz1l
NUMER WNIOSKU: IMIE | NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEJ
OPERACIJI:
DZIALANIE PROW 2007- 2013 . .
W RAMACH WDRAZANIA LSR: .Mate projekty
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA W
RAMACH LSR:
1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU OCENA
1. Zaangazowanie i wspétpraca spotecznosci i podmiotéw lokalnych w realizacji
operacji.
2. Spoteczna uzytecznosc operaciji
3. Zasieg oddziatywania operacji
4, Wplyw operacji na promocje i wizerunek obszaru dziatania i LGD
5. Wykorzystanie lokalnych zasobow
6. Innowacyjnos¢ operacji
7. Jakos¢ operaciji
SUMA PUNKTOW
IMIE | NAZWISKO CZLONKA RADY:
MIEJSCE: | Nowe Miasteczko DATA: CZYTELNY
PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1. 2.
POSIEDZENIA RADY:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY

Pola zacienione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajacy.
Pola biate wypelnia Cztonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodnosci wg Lokalnych Kryteriéw Wyboru:

aoop

Karte nalezy wypetni¢ piérem lub diugopisem.

Wszystkie rubryki muszg by¢ wypetnione.

W punktach od 1.1 do 1.7 nalezy wpisa¢ przyznana liczbe punktow.

Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty.
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Rady

Miejsce na piecze¢ LGD

KARTA OCENY OPERACJI

wedtug lokalnych kryteriéw wyboru
Fundaciji ,Porozumienie Wzgorz Dalkowskich”

KO nr 1/313/2009

Wersja 1.1

Stronalz1

NUMER WNIOSKU:

IMIE | NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

OPERACIJI:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEJ

DZIALANIE PROW 2007- 2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR:

Odnowa i rozwoj wsi

RAMACH LSR:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA W

1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU

OCENA

Doswiadczenie wnioskodawcy

Zasieg oddzialywania operacji

Trwato$¢ operaciji

HlwNIE=

Wysoko$¢ wnioskowanej pomocy

SUMA PUNKTOW

IMIE | NAZWISKO CZ:ONKA RADY:

MIEJSCE: | Nowe Miasteczko

DATA: CZYTELNY

PODPIS:

PODPISY SEKRETARZY
POSIEDZENIA RADY:

2.

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zacienione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajacy.
Pola biate wypetnia Cztonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodnosci wg Lokalnych Kryteriow Wyboru:

oooTp

Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu Rady

Karte nalezy wypetni¢ piorem lub dtugopisem.

Wszystkie rubryki muszg by¢ wypetnione.

W punktach od 1.1 do 1.4 nalezy wpisac¢ przyznang liczbe punktow.
Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty.

Miejsce na piecze¢ LGD KO nr 1/MK
KARTA OCENY OPERACJI Wersia 11
wedtug lokalnych kryteriéw wyboru ersja L.

Fundacji ,Porozumienie Wzgorz Dalkowskich” Stronalz1

NUMER WNIOSKU: IMIE | NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEJ

OPERACIJI:

DZIALANIE PROW 2007- 2013 .. L . .

W DAMACH \WODRAZANIA | SD- Tworzenie i rozw0j mikroprzedsi ebiorstw

2 TWykonalnosé operaci,

3NV ’R'é’a SR

FAVA k’n’?hbﬁl'écyjno.éé operagiji.

5 Dh |nner- nrn\l\lnd7nnn| d7|als\|nne{‘i._s‘n__p odarczei

a iy docolons L. COKALNE KRYTERIA WYBORU OCENA

T Zasleg oddzialywarnia operacii. SUIMA DLINKTAW
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IMIE | NAZWISKO CZLONKA RADY:

MIEJSCE: | Nowe Miasteczko DATA: CZYTELNY

PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1. 2.
POSIEDZENIA RADY:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zacienione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajacy.
Pola biate wypelnia Cztonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodnosci wg Lokalnych Kryteriow Wyboru:

e. Karte nalezy wypetni¢ piérem lub dlugopisem.
Wszystkie rubryki muszg by¢ wypetnione.

..
g. W punktach od 1.1 do 1.6 nalezy wpisa¢ przyznang liczbe punktéw.
h. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty.

Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Rady

Miejsce na piecze¢ LGD KO nr 1/311/2009
KARTA OCENY OPERACJI -
wedtug lokalnych kryteriéw wyboru Wersja 1.1
Fundaciji ,Porozumienie Wzgérz Dalkowskich” Stronalz1l
NUMER WNIOSKU: IMIE | NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEJ
OPERACIJI:
DZIALANIE PROW 2007- 2013 e . . . C .
W RAMACH WDRAZANIA LSR: Rdznicowanie w kierunku dziatalno  $ci nierolniczej
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA W
RAMACH LSR:
1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU OCENA
1. Zasieg oddziatywania operaciji.
2. Wykonalnos$¢ operacii.
3. Realizacja celéw LSR-u.
4, Innowacyjnos¢ operacji.
SUMA PUNKTOW
IMIE | NAZWISKO CZEONKA RADY:
MIEJSCE: | Nowe Miasteczko DATA: CZYTELNY
PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1. 2.
POSIEDZENIA RADY:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zacienione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajacy.
Pola biate wypetnia Cztonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodnosci wg Lokalnych Kryteriéw Wyboru:

Karte nalezy wypeti¢ piérem lub diugopisem.
Wszystkie rubryki muszg by¢ wypetnione.

aoop
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W punktach od 1.1 do 1.4 nalezy wpisac¢ przyznang liczbe punktow.
Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty.




Zatacznik nr 7 — Regulamin Zarzadu LGD

Regulamin Zarzadu
Fundacji ,Porozumienie Wzgérz Dalkowskich”

l. Postanowienia Ogolne

§1.

1. Zarzad Fundacji ,Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich” zwany dalej Zarzagdem jest organem
wykonawczym Fundacji dziatajagcym na podstawie ustaw, statutu, uchwat Zgromadzenia
Fundatoréw i Zgromadzenia Partnerdw oraz niniejszego Regulaminu.

2. Siedzibg Zarzadu jest miasto Nowe Miasteczko.

3. Zarzad prowadzi sprawy Fundacji, zarzagdza jej majgtkiem i interesami, reprezentuje
Fundacje wobec 0sdb trzecich.

4. Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje czynnosci bez wynagrodzenia, jednak mogg by¢
zatrudnieni jako pracownicy Biura Fundacji.

5. W sktadzie Zarzadu co najmniej 50% wszystkich cztonkdw powinno by¢ przedstawicielami
partnerow spotecznych i gospodarczych .

6. Kandydat na cztonka Zarzagdu ma obowigzek przedtozenia pisemnej rekomendacji
samorzgdu, partneréw spotecznych lub gospodarczych.

7. Oswiadczenia woli sktada Prezes lub dwaj cztonkowie Zarzadu.

Il. Zadania Zarzadu

§2.

Zarzad sktada sie z 3 — 5 0s6b powotywanych przez Zgromadzenie Partneréw na 4 letnig kadencje.
Do zadan Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu;

2) kierowanie biezgcg pracg Fundacji

3) opracowywanie, aktualizacja i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,

4) powotanie i nadzor nad Biurem Fundaciji,

5) zwotywanie posiedzen Zgromadzenia Fundatoréw,

6) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Fundacji oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego biura,

7) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Fundacji,

8) uchwalanie regulaminu Biura Fundacji,

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu
na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich,

10) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkow na
realizacje celow z innych programoéow pomocowych,
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11)  tworzenie i likwidacja grup roboczych, zajmujgcych sie biezgcy pracg nad realizacjg
okreslonych celéw przyjetych w Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru Wzgdrz
Dalkowskich,

12) przedktadanie Zgromadzeniu Partneréw rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Fundaciji.

[Il. Organizacja Pracy Zarzadu

1.

§ 3.
Cztonkowie Zarzgdu majg obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach Zarzadu.
W razie przeszkdd uniemozliwiajacych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu, cztonek
Zarzadu zobowigzany jest do pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

§4
Kandydat na cztonka Zarzadu ma obowigzek przedtozenia pisemnej rekomendacji samorzadu,
partnerow spotecznych lub gospodarczych.
Zarzad wybiera ze swojego sktadu Prezesa, Wiceprezesa i cztonkdw.
W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzadu w czasie trwania jego kadencji, Zarzad wnioskuje o
zwotanie Zgromadzenia Partnerdéw w celu uzupetnienia skfadu w terminie do trzech miesiecy.
Kadencja cztonka Zarzadu powotanego do Zarzadu w trakcie trwania kadencji uptywa wraz z
chwilg zakonczenia kadencji pozostatych cztonkdéw.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:
1) pisemnej rezygnacji,
2) utraty cztonkostwa w przypadkach okreslonych w statucie Fundaciji,
3) odwotania przez Zgromadzenie Partnerdéw,
4)  uptywu kadencji,
5) w przypadku smierci.
Zarzad dysponuje prawem wnioskowania do Zgromadzenia Partnerow o odwotanie cztonka
Zarzadu uchylajgcego sie od pracy w Zarzadzie.
Inne postanowienia statutu stosuje sie odpowiednio.

§5

Zarzad podejmuje decyzje w sprawach Fundacji na posiedzeniach w formie uchwat.

N

o

§6
Posiedzenia Zarzgdu odbywaijg sie okresowo, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes lub Wiceprezes.
Posiedzenie Zarzgdu zwotywane jest takze na pisemny wniosek co najmniej trzech cztonkow
Zarzadu, w terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku.
Prezes Zarzadu przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku
obrad moze wystgpi¢ kazdy Cztonek Zarzadu. Przyjecie porzadku obrad nastepuje zwykia
wiekszoscig gtoséw.
W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu zastepuje go Wiceprezes.
Posiedzenia Zarzadu s protokotowane.
Zarzad gtosuje jawnie. Wyniki glosowania odnotowane sg w protokole.
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8. W posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢ cztonkowie Komisji
Rewizyjnej oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad. Osoby te nie majg prawa gtosowania.

9. Do waznosci obrad Zarzadu wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby cztonkdéw
Zarzadu.

§7.

1.  Zawiadomienie o terminie posiedzenia Zarzagdu powinno dotrze¢ do cztonka Zarzadu nie
pozniej niz na 2 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie powinno obejmowac
porzadek obrad posiedzenia.

2.  Zawiadomienia dokonuje sie na pismie, telefonicznie lub za pomoca poczty elektroniczne;.

3. Cztonkowie Zarzadu obowigzani sg udostepnié¢ pozostatym cztonkom Zarzgdu oraz Komisji
Rewizyjnej mozliwos¢ kontaktu z nimi za posrednictwem telefonu oraz poczty elektronicznej.

§ 8.
1. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw.
2. W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego posiedzenia.
3. Kazdy cztonek Zarzagdu w przypadku sprzeciwu w stosunku do podjetej uchwaty ma prawo
zgdania zaprotokotowania swojego stanowiska w protokole.

§09.
Prezes Zarzadu:
1) kieruje pracg Zarzadu,
2) zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy,
3) przygotowuje propozycje porzadku obrad,
4) reprezentuje Fundacje na zewnatrz,
5) jest pracodawca w rozumieniu prawa pracy wobec zatrudnionych pracownikéw.

IV. Inne postanowienia

§ 10.
W razie sprzecznosci intereséw Fundacji z osobistym lub majgtkowym interesem cztonka Zarzadu,
jego matzonka i powinowatych do Il stopnia, cztonek Zarzgdu powinien wstrzymac sie od udziatu w
gtosowaniu nad takg uchwatg i zZagdac¢ zaznaczenia tego w protokole.

§11.
1. W sporach pomiedzy cztonkiem Zarzgdu a Fundacjg, w imieniu Fundacji dziata petnomocnik
wybrany przez Zgromadzenie Partneréw.
2. Powyzsze odnosi sie takze do czynnosci prawnych pomiedzy Fundacjg a cztonkiem Zarzadu, a
takze do reprezentowania Fundacji w sporze z cztonkiem Zarzadu.

§12.
Niniejszy regulamin stanowi czes¢ wewnetrznej normatywnej dokumentacji Fundaciji.

§13.

1. Regulamin zostat uchwalony przez Zarzagd w dniu 18.12.2008r.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zatacznik nr 8 — Karta przyjecia wniosku z zatgcznikami

Piecg Fundaciji

Potwierdzenie przycia wniosku wraz z zatznikami

NUMEr WNIOSKU ..ot e,

TYEUEWNIOSKU . e e e e e e e e e e e e e e e

Data zt@enia WNIOSKU ..o e

llos¢ zabeznikOW .......covvviviiiiine .

Przekazat:

Godzina, data, czytelny podpis
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Zatacznik nr 9 — Wzor oswiadczenie o zapoznaniu sie z procedurg
przyjmowania wnioskow

CGSWIADCZENIE
Niniejszym édwiadczam, ze zapoznateng gi Procedur przyjmowania wnioskow, obowazujaca w

Fundacji ,Porozumienie Wzgérz Dalkowskich”

I zobowhzuje sie do przestrzegania jej postanowig catym zakresie.

(Data i czytelny podpis)
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Zatacznik nr 10 — Wzor deklaracji poufnosci i bezstronnosci
DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI

Imi€ i NAZWIiSKO OCENIAJGCOZO: ..uvvievieeiriirrireire ettt st sttt e e aer e e
Instytucja organizujgca konkurs: Fundacja ,,Porozumienie Wzgorz Dalkowskich”
Niniejszym oswiadczam, ze:

* zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem Rady Fundacji,

* nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, i nie jestem zwigzany/a z tytutu
przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegajacym sie o dofinansowanie, jego
zastepcami prawnymi lub cztonkami wifadz osoby prawnej ubiegajgcej sie o udzielenie
dofinansowania. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Rady i wycofania sie z

oceny danej operaciji,

* nie pozostaje z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.
W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwfocznego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Rady i wycofania sie z oceny danej

operacji,

e zobowigzuje sie, do wypetniania moich obowigzkéw w sposdb uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedzg,

* zobowiazuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacji,

* zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informac;ji i
dokumentdéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze
mnie w trakcie lub jako rezultat oceny izgadzam sig, ze informacje te powinny by¢

uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie moga zostac ujawnione stronom trzecim.

MiIEJSCOWOSE .vvevecreeevereerrerreee e erene dnia ....... e -200 .
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Zatacznik nr 11 — Wzor wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku o
dofinansowanie operac;ji

Miejsce na WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU [ < "1
pieczec LGD o dofinansowanie operacji ;Ve“’o'] ] ']]
ronda | z

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUt WNIOSKOWANEJ
OPERACII:

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw

Odnowa i rozwdj wsi

Mate projekty

DZIAt ANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

DECYZJA RADY O NIEWYBRANIU Oceny zgodnosci z LSR
PROJKETU ZAPADEA NA ETAPIE: Oceny projektow wg. lokalnych kryteriéw wyboru

UZASADNIENIE DLA WSZCZECIA PROCEDURY ODWOLAWCZEJ:

oooo0o

IMIE i NAZWISKO / NAZWA WNIOSKODAWCY:

ADRES ZAMIESZKANIA / SIEDZIBY
WNIOSKODAWCY

ADRES KORESPONDENCYJINY (jezeli inny niz
wskazany powyzej)

TELEFON KONTAKTOWY WNIOSKODAWCY:

ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY:

WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE OPERACJI PRZEZ ORGAN
DECYZYJNY LGD

. . CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
POTWIERDZENIE ZLOZENIA WNIOSKU W DATA: CZYTELNY
BIURZE LGD PRZEZ PERSONEL LGD ’ PODRPIS:

INSTRUKCJA WYPEENIANIA WNIOSKU:
*  Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD

» Pola biate wypetnia wnioskodawca
Whniosek bedzie uznany za poprawnie ztozony, tylko w sytuacji wypetnienia wszystkich biatych pdl,
w tym w szczegdlnosci uzasadnienia dla wszczecia procedury odwotawczej.
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Zatacznik nr 12 — Zestawienie szlakow rowerowych LGD

Wybrane szlaki turystyczne
W nawiasie podano gminy z obszaru LGD, przez ktére przebiega szlak. Pominieto niektére lokalne
szlaki w Borach Dolnoslgskich (gmina Szprotawa).

1. Rowerowy ,Szlak Dziadoszan” (znaki czerwone), okoto 130 km. Szlak o charakterze
regionalnym, biegnacy od Chobieni do Ochli, w przewadze grzbietowymi partiami Wzgérz
Dalkowskich (przez Grodowiec, Jerzmanowa, Jakubéw, Dalkow, Nowe Miasteczko, Kozuchow,
Brzeznice)

2. Rowerowy Szlak czarny przez Wzgérza Dalkowskie: Golowice — Gaworzyce, 33 km
(Jerzmanowa, Radwanice, Gaworzyce)

3. Rowerowy szlak Wojszyn — Rokitki (znaki zotte), 57 km (Grebocice, Polkowice)

4. Rowerowy ,,Szlak Czarciego Kamienia” (znaki zé6tte): Nowa Sél - Otyn - Studzieniec — Mirocin -
Styputéw — Borow Wielki — Lasocin — Nowa Sél, 67 km (Kozuchéw, Nowe Miasteczko)

5. Rowerowy Szlak zielony wokét gminy Grebocice, 61 km (Grebocice)

6. Rowerowy Szlak niebieski wokot gminy Radwanice, 49 km, (Radwanice)

7. Rowerowy Szlak niebieski wokét gminy Polkowice, 43 km, (Polkowice)

8. Rowerowa Petla po Grzbiecie Dalkowskim (znaki niebieski, 14 km (Gaworzyce, Zukowice).

9. Rowerowy Szlak z6tty w Przemkowskim Parku Krajobrazowym, 40 km (Radwanice, Gaworzyce)

10. Rowerowy szlak Przemkow - Scinawa (znaki czerwone), do Lubina — 69 km (Radwanice,
Polkowice)

11. Rowerowy ,,Szlak Odry” (znaki niebieskie). Obecnie jeden z najdtuzszych w Polsce, towarzyszy
Odrze po obydwu brzegach (Zukowice, Bytom Odrz.)

12. Pieszy ,Szlak Polskiej Miedzi” Gtogéw — Ztotoryja, znaki niebieskie, 112 km (Grebocice,
Polkowice - tagcznie okoto 35 km).

13. Pieszy Szlak czerwony: Bytom Odrzanski — Miedzichowo, 180 km (Bytom Odrzanski, Nowe
Miasteczko, Kozuchoéw - tgcznie okoto 40 km)

14. Pieszy Szlak niebieski: Nowa Sdl - Gorzupia Dolna, 47 km (Kozuchoéw, Brzeznica)

15. Pieszy Szlak zielony: Krosno Odrzanskie — Zagan — Szprotawa, 98 km (Brzeznica, Szprotawa)

16. Pieszy Szlak czarny: petla po Grzbiecie Dalkowskim, 16,5 km (Gaworzyce, Zukowice)

17. ,Szlak pétnocny” w gminie Szprotawa (znaki czerwone), okoto 50 km, wiedzie przez
miejscowosci w potnocnej czesci gminy

18. Szlak wzdtuz dawnej kolei Szprotawa - Zielona Gora, (znaki z6tte), okoto 40 km, wiedzie ze
Szprotawy do Styputowa w gm. Kozuchéw

19. Pielgrzymkowy Szlak sw. Jakuba z Jakubowa do Zgorzelca (okoto 160 km; w gminach
Radwanice, Jerzmanowa, Polkowice - okoto 40 km), utworzony zostat w 2005 r. Obecnie stanowi
czes¢ Drogi sw. Jakuba - odtworzonej historycznej trasy pielgrzymkowej z Gniezna przez
Zgorzelec do Pragi (z obu tych miast istniejg pofgczenia z europejskg siecig szlakow
zmierzajgcych do sanktuarium sw. Jakuba w Santiago de Compostela)

20. Konny szlak po Grzbiecie Dalkowskim — trasa identyczna jak nr 16, oznakowanie:
pomaranczowe kotka.
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Zatacznik nr 13 — Kalendarz cyklicznych imprez i swiat lokalnych
odbywajacych sie na terenie LGD

O ile nie zaznaczono inaczej, wszystkie imprezy odbywaja sie corocznie; Fundacja = Fundacja
Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich

I. Cykliczne imprez i Swieta lokalne nie przyporzagdkowane obszarowo (integracyjne)

»Spotkanie noworoczne na Wzgdrzach Dalkowskich” (I), odbywa sie kazdorazowo w jednej z
gmin. Celem jest integracja cztonkdow Fundacji. Organizatorem jest Fundacja i gmina goszczgca
Festiwal Inicjatyw Lokalnych (IV). Celem jest aktywizacja srodowisk z terenu LGD, organizator:
Fundacja

»,Gwiazdzisty Rajd Rowerowy po Wzgdrza Dalkowskich” (IV), z metg w Dalkowie. Celem jest
propagowanie zdrowego stylu zycia, wypoczynku i jazdy rowerowej. Organizatorem jest Fundacja
»Rajd konny po wzgdrzach Dalkowskich” (VIII) Jakubéw — trasa po szlakach Wzgdrz. Organizacja:
Stowarzyszenie Hodowcow i Mitosnikdw Koni ,,Kon i Cztowiek” i Gmina Radwanice

Hubertus na Wzgdrzach Dalkowskich (XI). Organizator: Stowarzyszenie Hodowcéw i Mitosnikow
Koni , Kon i Cztowiek”.

Il. Cykliczne imprez i Swieta lokalne organizowane w gminach

Gmina BrzeZnica
Festyn w maju na Pasionku (V), Brzeznica

Gmina Bytom Odrzanski
Biesiada Zespotéw Ludowych i Grup Spiewaczych (VIIl), Bytom Odrz.
Przeglad Piosenki Turystycznej, Harcerskiej i Zeglarskiej (X), Bytom Odrz.
»Flis Odrzanski” — przystanek (poczatek lipca). Przedsiewziecie organizowane od 13 lat na Odrze
przez Wyzszg Szkote Ekonomiczno-Turystyczng z ramienia Ligi Morskiej i Rzecznej, przy udziale
licznych organizacji i instytucji (tu: Urzad Miasta i Gminy Bytom Odrz.) Impreza ma na celu
propagowanie turystycznego, rekreacyjnego i transportowego wykorzystania odrzanskiego szlaku
wodnego
Festiwal Twoérczosci Muzycznej Niewidomych (IX), Bytom Odrz.

Gmina Gaworzyce
,Bieg po wielkanocng pisanke” (Niedziela Palmowa), Dalkéw
,Festyn Integracyjny i Festiwal Oséb Niepetnosprawnych ,Spiewaj z nami” (V1) Dalkéw. Celem
jest propagowanie praw o0séb niepetnosprawnych oraz integracji Srodowisk spotecznych.
Organizacja: GOK w Gaworzycach, Stowarzyszenie ,Na rzecz dzieci niepetnosprawnych i z
zespotem Downa” w Gtogowie.

Gmina Grebocice
Festiwal Piosenki Turystycznej i Ekologicznej w Duzej Wdlce (V)
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Maraton MTB o Puchar Wzgérz Dalkowskich (VI). Celem jest propagowanie kolarstwa goérskiego

na Wzgdrzach Dalkowskich. Organizatorzy: Gmina Grebocice i Towarzystwo Cyklistow ,,Chrobry”. z

Gtogowa

Uroczystosci odpustowe w Grodowcu, pielgrzymka do Sanktuarium Matki Bozej Grodowieckiej
(15. VIII, druga niedziela IX).

Gmina Jerzmanowa
Przeglad Zespotéw Folklorystycznych (V), Jaczow
Mityng Zespotow Weselnych (VI1), Jaczow.

Gmina Kozuchéw
Miedzynarodowy Turniej Szachowy (V), Kozuchdéw
Przeglad Zespotéw Spiewaczych (VI1), Styputéw. Organizacja: podmioty ze Styputowa i Fundacja;
Dni Kozuchowa(k.V- pocz. VI) z Turniejem Rycerskim;
Ogodlnopolskie Warsztaty Fotograficzne w Broniszowie (VI).
Gmina Nowe Miasteczko
Plener malarski w dworze Szyba ,Krajobrazy Wzgdérz Dalkowskich” (VI), Organizacja: Wojciech
Jachimowicz
Dni Nowego Miasteczka (VI),
»Bluesobranie” (VII), Nowe Miasteczko, impreza na plenerowej scenie na stawach

Gmina Niegostawice
Regionalny Przeglad Dorobku Kulturalnego Spotecznosci Lokalnych ,,Pejzaz Muzyka Malowany”
w Goscieszowicach. W 2008 r. Xlll edycja Przeglagdu, organizowanego pod patronatem Starosty
Powiatu Zaganskiego przez Gminne Centrum Kultury w Goscieszowicach, zgromadzita 25 kapel i
zespotdéw Spiewaczych z wojewddztw lubuskiego i dolnoslgskiego.

Gmina Polkowice
Polkowickie Dni Teatru (lI-IV);
Festiwal Piosenki Religijnej i Patriotycznej (V);
Festyn Sobdtkowy (VI);
Festiwal Muzyki Folkowej ,,Polk-Folk” (VII):
Dni Polkowic (VI);
Polkowickie Lato Kulturalne (VII-VIII);
Powiatowy Przeglad Kapel Ludowych , Klepisko”, Sucha Gérna
Festiwal Muzyki Organowej (IX);
Jesienne Spotkania Poetyckie (X-XI).

Gmina Radwanice
»Magiczna Noc Swietojariska”, Buczyna (VI);
Uroczystosci odpustowe i Jarmark sw. Jakuba w Jakubowie (VII);
Swieto Pieczonego Ziemniaka, Nowa Kuznia (IX).

Gmina Szprotawa
Dni Szprotawy (VI)
Ogolnopolskie Spotkania Grup Spiewaczych , Ziemia i PiesA” (XI). Idea festiwalu jest utrwalenie i
ocalenie od zapomnienia piesni ludowych, religijnych, patriotycznych i popularnych

Gmina Zukowice
Uroczystosci odpustowe na Gorze sw. Anny (VII)
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Zatacznik nr 14 — wykaz organizacji pozarzadowych z terenu LGD

Gmina Brzeznica

Koto Gospodyn Wiejskich i Rady Soteckie

Stowarzyszenie Kulturalno-Sportowe "Zgoda" z Brzeznicy
Stowarzyszenie Rozwoju i Odnowy Wsi Gminy Brzeznica
OSP Brzeznica, OSP Jabtonéw, OSP Przylaski

= Gmina Bytom Odrzanski

Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepetnosprawnych ,Przystan”
Stowarzyszenie Przyjaciét Bytomia Odrzanskiego

Miejski Klub Sportowy ,,0dra” w Bytomiu Odrzanskim
Ochotnicza Straz Pozarna w Bytomiu Odrzanskim

Zespot Ludowy ,,Wierzbniczanki”

= Gmina Gaworzyce

Zwigzek Ochotniczych Strazy Pozarnych gm. Gaworzyce:
Ochotnicza Straz Pozarna w Ktobuczynie.

Ochotnicza Straz Pozarna w Kozlicach.

Ochotnicza straz Pozarna w Wierzchowicach.

Stowarzyszenie Mitosnikow Parku w Dalkowie.

Stowarzyszenie Pomocy i Integracji ,Jordan” w Wierzchowicach.
Stowarzyszenia Przyjaciét Ktobuczyna.

Stowarzyszenie ,, Lepsze jutro tworzmy dzis” w Gaworzycach.
Stowarzyszenie , Partnerska wies” w Dalkowie.

Porozumienie Powiatowe w Gaworzycach.

= Gmina Grebocice

Stowarzyszenie na rzecz rozwoju Gminy Grebocice ,, Przyjazna Gmina Grebocice”.
Ochotnicza Straz Pozarna w Grebocicach.

Ochotnicza Straz Pozarna w Krzydtowicach.

Ochotnicza Straz Pozarna w Kwielicach.

Ochotnicza straz Pozarna w Obiszowie.

Ochotnicza Straz Pozarna w Rzeczycy.

Ochotnicza Straz Pozarna w Szymocinie.

Ochotnicza Straz pozarna w Trzesowie

=  GminalJerzmanowa

KGW w Jaczowie
KGW w Jerzmanowej
KGW w Badzowie
KGW w Smardzowie
KGW w Kurowicach
KGW w Potoczk
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e KGW w Gaikach

e OSP Jerzmanowa

e OSP Jaczéw

e OSP Smardzéw

* OSP Badzow

e OSP Kurow Maty

e KS,tagoszowia”

e WKS ,Dragon Jaczéw”

e WHKS ,Sokdt Jerzmanowa
e "WKS ,Dragon Jaczér”

e WKS ,Sokét Jerzmanowa”

= Gmina Kozuchoéw
e Klub honorowych Dawcéw Krwi ,,Wiarus’
e Klub Sportowy ,,Odrodzenie”
* Lubuski Zwigzek Szachowy ,,Odrodzenie”
* Ludowy Zespot Sportowy ,,Concordia”
* Ludowy Zespdt Sportowy ,,Czarni”
e Ludowy Zespot Sportowy ,Irma”
e Ludowy Zespdt Sportowy ,,Pogrom”
* Ludowy Zespot Sportowy ,,Zawisza”
e  Miejski Klub Sportowy ,,Polmo”
e Ochotnicza Straz Pozarna Broniszéw
e Ochotnicza Straz Pozarna Kozuchdéw
* Ochotnicza Straz Pozarna Lasocin
e Ochotnicza Straz Pozarna Mirocin Gorny
e Ochotnicza Straz Pozarna Studzieniec
* Ochotnicza Straz Pozarna Styputow
e Ochotnicza Straz Pozarna Mirocin Dolny
e Ognisko TKKF ,,Renesans”
* Porozumienie na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Korzuchéw
e Stowarzyszenie ,Orkiestra Kozuchowska”
* Stowarzyszenie Rozwoju Gier umystowych ,Strategia”
* Stowarzyszenie Transportu Drogowego
e Stowarzyszenie wspierajgce Kulture Fizyczna i Ochrone Zdrowia
e Towarzystwo Przyjaciét Ziemi Kozuchowskiej
* Towarzystwo Uniwersytetow Ludowych
e Uczniowski Klub Sportowy ,, Beryl”
e Uczniowski Klub Sportowy , Karate”
* Uczniowski Klub Sportowy ,,Mirotka”
e Uczniowski Klub Sportowy ,,Optymist”
e Uczniowski Klub Sportowy ,,Stokrotka”

)
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= Gmina Niegostawice

Fundacja ,,Grom”

Fundacja ,, Promyk Storca”

Stowarzyszenie Wspodtczesnej Kultury Ludowej
Zespot wokalny , Fryderyki”

Zespot wokalny ,Goscieszanki”

Zespot wokalny ,Mycielinianki”

OSP Zimna Brzeznica

OSP Sucha Dolna

Gmina Polkowice

Centrum Edukacji Muzycznej w Polkowicach.

Dolnoslgski Zwigzek Inwalidow Narzgdu Ruchu Koto Miejsko- Gminne w Polkowicach.
Ochotnicza Straz Pozarna Sucha Gérna.

Ochotnicza Straz Pozarna w Sobinie.

Ochotnicza Straz Pozarna Tarnéwek.

Klub Federacji Konsumentéw w Polkowicach.

Polkowickie Stowarzyszenie Kupcéw Bazarowych.

Polkowickie Towarzystwo Muzyczne.

Polkowickie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski ,Radosne Serca”.
Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Oddziat Rejonowy w Polkowicach.
Porozumienie dla Mieszkarncéw Polkowic” w Polkowicach.

Stowarzyszenie ,Forum Jednosci” w Polkowicach.

Stowarzyszenie ,Niesiemy Pomoc” w Parafii Rzymsko Katolickiej Matki Boskiej KP
Stowarzyszenie Aktywnego Abstynenta , Trzezwos¢” w Polkowicach.
Stowarzyszenie Animacji Twoérczej i Dziatan Alternatywnych w Polkowicach ,, SATiDA”.
Stowarzyszenie Charytatywne ,,Miec¢ Prace” w Polkowicach.

Stowarzyszenie Charytatywne ,,Pomocna Dton”.

Stowarzyszenie Charytatywne ,, Zyé Godnie” w Polkowicach.

Stowarzyszenie Charytatywne Polkowicka ,Ztota Jesien”.

Stowarzyszenie Charytatywne Przyjaciof Dzieci ,, Stoneczko” w Polkowicach.
Stowarzyszenie Chorych na Cukrzyce w Polkowicach

Stowarzyszenie Forum Samorzgdowe w Polkowicach.

Stowarzyszenie Mieszkarncow Osiedli Im. mjr Hubala w Polkowicach.
Stowarzyszenie Wtascicieli Domkéw Kampingowych ,,Perkoz”. Polkowice.
Stowarzyszenie Wtascicieli Domkdéw Letniskowych w Tarnowie Jeziornym z/s
Polkowice

Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Dolnoslgski

Szkolne Towarzystwo Turystyczne.

Stowarzyszenie Romdéw w Polkowicach

Miedziowe Centrum Kolarstwa Polkowice.

Maltanski Krzyz Polkowice- Sieroszowice.

Maltanski Krzyz Polkowice — Rudna.

,Blok Samorzgdowy 2002 r.” Polkowice.

Stowarzyszenie Sprawiedliwa Gmina i Powiat.
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* Polkowickie Porozumienie Ponad Podziatami Polkowice.
* Spoteczny Komitet Telefonizacji Osiedli Dgbrowskiego i Mtodych w Polkowicach.

= Gmina Radwanice
e Ochotnicza Straz Pozarna w Radwanicach.
* Ochotnicza Straz Pozarna Nowa Kuznia.
* Ochotnicza Straz Pozarna w Jakubowie.
e Ochotnicza Straz Pozarna w Buczynie.
* Ochotnicza Straz Pozarna w tagoszowie Wielkim
* Ochotnicza Straz Pozarna w Sieroszowicach
e Stowarzyszenie Aktywnosci Spotecznej ,,Twoja Alternatywa” przy Samorzgdowym
Centrum Edukacji w Radwanicach.
» Stowarzyszenie Bractwo Sw. Jakuba Apostota w Jakubowie.
* Stowarzyszenie Demokracji Lokalnej ,,Nasza Gmina” z siedzibg w Radwanicach.
e Towarzystwo Przyjaciét im. Jana Wyzykowskiego.
e Stowarzyszenie Hodowcow i Mitosnikéw Koni ,,Kon i cztowiek”

= Gmina Szprotawa
« Parafialny Zespét CARITAS przy parafii Sw. Andrzeja AP.
e Parafialny Zespdt CARITAS przy parafii pw. WNM
e Parafialny Zespdt Caritas przy parafii pw. Matki Bozej Krolowej Polski
* Liga Obrony kraju Zarzad Powiatowy Szprotaw
e Stowarzyszenie Pomocy Szkole Muzycznej I-go stopnia
e (Oddziat Gminny Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w Szprotawie z siedzibg w Wiechlicac
* Hufiec Szprotawa ZH
* Szprotawskie Stowarzyszenie Ludzi Dziatajgcych na Rzecz Trzezwosci w Polsce
e Towarzystwo Bory Dolnoslgskie
e Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
e Szprotawski klub JU-JITSU ,AKAYAMA’
e Klub Sportowy ,,Szprotavia”
e Stowarzyszenie ,Szansa dla Szprotawy”
e Stowarzyszenie Polakéw Poszkodowanych przez lll Rzesze
e Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Szprotawskiej
e Polski Zwigzek Niewidomych
* Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Bractw Optymalnych im. ks. prof. Wt. Sedlaka z siedzibg
w Jaworznie
¢ Towarzystwo Uniwersytetéw Ludowych (TUL) koto w Borowinie
* Ochotnicza Straz Pozarna
e Koto Gospodyn Wiejskich
* Koto Gospodyn Wiejskich
e Koto Gospodyn Wiejskich ,, Dtugoszanki”
e Koto Gospodyn Wiejskich ,,Wrzosy”
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= Gmina Zukowice

OSP Brzeg Gtogowski

OSP Kromolin

OSP Dobrzejowice

OSP Czernica

OSP Ktoda

OSP Glinica

Stowarzyszenie na Rzecz Spotecznosci Wiejskiej ,Blizej Siebie”
Stowarzyszenie na Rzecz odnowy Wsi Bukowica ,, Bukowica - Dolina Mitosci’
Stowarzyszenie Aktywnosci Lokalnej Wsi Nielubia

Stowarzyszenie Uczestnikow Kompleksowej Przebudowy Wsi Kromolin
LZS Czerna

U
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Zatacznik nr 15 - Zestawienie sciezek edukacyjnych z terenu LGD

»Grodowiec”. Sciezka przyrodniczo-kulturowa utworzona przez Gmine Grebocice w ZP—K
»Grodowiec”, df. 2,3 km. Wsréd waloréw przyrodniczych m.in. pomnikowe drzewa i aleja
kasztanowa. Walor kulturowy - zabytkowy zespét kosciota pielgrzymkowego i kalwaria na wzgdrzu.

»Uroczysko Obiszéw”. Sciezka utworzona przez Gmine Grebocice, dt. 4 km,. Prowadzi przez
rezerwat ,,Uroczysko Obiszéw”, gtdwnym tematem jest przyroda zréznicowanych siedlisk lesnych.

,Buczyna Jakubowska”. Sciezka utworzona przez Nadlesnictwo Gtogdéw, dt. okoto 1,5 km.
Prowadzi przez wybitnie atrakcyjny krajobrazowo teren rezerwatu , Buczyna Jakubowska” (jary,
zrodliska, starodrzew bukowy).

JJedrzychowskie Krajobrazy”. Sciezka utworzona przez Gmine Polkowice, dt. 3,6 km (maks. 7
km). Tematem s$ciezki jest mozaika Srodowisk przyrodniczych w poétnocnej czesci Rowniny
Szprotawskie;j.

»,Meandry Guzickiego Potoku”. Sciezka utworzona przez Gmine Polkowice, dt. okoto 1 km.
Znajduje sie przy drodze zuzlowej Polkowice — Guzice. Gtéwne tematy: Srddlesne oczko, tegi i
grady przy potoku, meandry, park.

,Park Stowianski” w Szprotawie. Sciezka utworzona w 2008 r. przez Nadle$nictwo Szprotawa i
Urzad Miejski w Szprotawie, dt. 6 km. Wiedzie przez ZP—K: park miejski obejmujgcy typy réznych
siedlisk lesnych, parkowe oczka wodne, rzeke Bobr oraz obiekt archeologiczny ,,Gréd Chrobry”.

Sciezka historyczno-kulturowa w Bytomiu Odrzanskim zostata zaprojektowana w 2008 r. i
przewidziana jest do realizacji.

Sciezki edukacji ekologicznej (opisana systematyka gatunkéw flory w sztucznie utworzonych
zespotach, udostepnionych publicznie) znajdujg sie w Dalkowie ($ciezka urzadzona na terenie
zatozenia patacowo—parkowego: szkotka krzewdw oraz park podworski) i w Grebocicach, (Centrum
Edukacji Ekologicznej- ogréd dydaktyczny).
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